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1. Datos de la Entidad

Razon Social de la entidad: Asociacidn Asperger TEA Islas Canarias - ASPERCAN
C.I.F: G-35872472

Personalidad Juridica: Asociacidn

Fecha de constitucién: 28 de octubre de 2005

Fecha Declaracion Utilidad Publica: En tramite, presentada por registro al Registro de Asociaciones de

Canarias el 22/12/2020 (en espera de resolucion)

Datos de registro: Registro de Asociaciones de Canarias N.2 13090

Otros datos de interés: Entidad prestadora de Servicios Sociales y de Atencién Integral al Menor y la Familia
Sedes:

Gran Canaria: ¢/ Pino Apolinario N.2 82, Las Palmas de Gran Canaria, 35014
o Teléfono de contacto: 691 470 019

o Correo electronico: ts.grancanaria@aspercan.com

Lanzarote: Centro Civico Playa Honda c/ La Fragata s/n, 35509 San Bartolomé
o Teléfono de contacto: 606 878 650

o Correo electronico: ts.lanzarote@aspercan.com

Tenerife: ¢/ Benito Pérez Galdds 123, 38203 San Cristébal de La Laguna
o Teléfono de contacto: 678 801 807

o Correo electronico: ts.tenerife@aspercan.com



mailto:ts.grancanaria@aspercan.com
mailto:ts.lanzarote@aspercan.com
mailto:ts.tenerife@aspercan.com

2. Breve reseiia sobre AsperCan

La Asociacidon Asperger Islas Canarias (AsperCan) nace de la inquietud de un grupo de familiares que lejos de
ver sus necesidades e inquietudes cubiertas por la estructura socio-sanitaria existente, deciden agruparse y
con personalidad juridica luchar por los derechos de sus hijos e hijas e incluso por los propios, que tantas veces
se ven truncados a la hora de acceder, en condiciones de equidad, a los servicios que ofrece la sociedad en

todos los aspectos, educacion, sanidad, ocio y tiempo libre, etc.

De esta manera, el 24 de septiembre de 2005, se constituye ASPERCAN organizacién que hoy destaca entre
sus fines la atencidn y apoyo a las personasy grupos sociales afectados por el Sindrome Asperger, promoviendo
y potenciando todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan una mejora de la calidad de vida
de las personas afectadas, en condiciones de equidad, asi como el incremento y mantenimiento de su bienestar

social.

La asociacién no limita su actuacion a sus afiliados, sino que abre sus puertas a todas aquellas personas que
necesitan orientacién, informacidén y/o asesoramiento, ya que es el Unico recurso que presta atencidn

especifica al Sindrome Asperger.



3. Fines Sociales

Defender los derechos de las personas con Trastorno Generalizado del Desarrollo, las personas con
espectro Autista asociado, compatible con Sindrome de Asperger y a sus familias, promover su
diagndstico precoz, tratamiento, educacion, desarrollo personal y plena integracion social y laboral.
La promocidn de actuaciones que permitan la prevencion y eliminacién de cualquier discriminacién
por razdn de raza, sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La asociacidn tiene por objeto la atenciény apoyo a las personas y grupos sociales afectados, promover
y potenciar todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan una mejora de la calidad de
vida de las personas afectadas, en condiciones de igualdad, asi como el incremento y mantenimiento

de su bienestar social.

Todo ello a través de actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales y deportivas mediante la
promocién, creacidén, organizacidon o patrocinio de centros de diagnosis o centros de terapia, centros de
pedagogia especial, residencias, unidades de capacitacidon para el trabajo, talleres protegidos, unidades
hospitalarias, servicios médicos, de conformidad con los planes de actuacién que aprueba la Asamblea
General, asi como la formacidn de profesionales de la educacién, sanidad y asuntos sociales, informacion y
asesoramiento sobre problemas generales del Sindrome de Asperger, publicacidn de libros y guias sobre el
mismo y, en general, la representacion y defensa de los intereses de las personas afectadas ante toda clase de
organismos, administracion central, institucional, local y autondmica, personas fisicas o juridicas, entidades

publicas o privadas de cualquier clase o naturaleza, tanto nacionales como internacionales.



4. El Sindrome de Asperger

El Sindrome de Asperger (en adelante SA) es reconocido por la OMS como un Trastorno Generalizado del
Desarrollo de caracter severo y crénico. Por su parte, el Manual diagndstico y estadistico de los trastornos
mentales, DSM-V, de reciente publicacion, establece una Unica categoria, el Trastorno del Espectro Autista

(en inglés, Autism Spectrum Disorder, ASD) quedando el SA integrado en la misma.

Caracterizado por un déficit en tres dreas nucleares: interaccién social, lenguaje y comunicacién e inflexibilidad
cognitiva. Estos déficits se traducen en dificultades importantes en la vida cotidiana para relacionarse con los
demads, ampliar su campo de interés habitualmente muy restringido, planificar y programar actividades

futuras, organizar su tiempo.

El SA se manifiesta en cada persona de diferente forma, aun asi, podemos decir que las personas afectadas
por este trastorno se caracterizan por una falta de habilidades sociales, una capacidad limitada para mantener
una conversacién reciproca y un interés absorbente en un tema particular. Asi mismo, presentan dificultades

en la comunicacion social y en la flexibilidad mental y comportamental.

Considerado como un trastorno de relacién social, dificulta su adaptacion a las demandas sociales del entorno.
Ocasiona problemas en la interaccién social reciproca debido a la falta de empatia y a las dificultades para

ponerse en el lugar mental del otro.

Las personas afectadas sufren enormes dificultades de adaptacion social y, en gran frecuencia, problemas de
marginacion y rechazo, a pesar de ser muy capaces intelectualmente, poseer un lenguaje correcto, habilidades

excepcionales de memoria a largo plazo y un estilo de pensamiento predominantemente visual.

Debido al déficit social, las personas con SA presentan una falta de modulacién de la conducta social. Los
errores de sus conductas sociales se deben, entre otros factores, a no entender las consecuencias de sus actos

en los sentimientos de los demas y por ello, no saben elegir una alternativa mds apropiada o sutil.

Se sabe, que las dificultades que tienen para entender las reglas sociales “implicitas” y la falta de apreciaciéon
del efecto de sus conductas en los demas, requiere la ensefianza explicita y concreta de cédigos sociales de
conducta. La persona con SA aprende los cddigos de conducta, mejor mediante el andlisis y las instrucciones

intelectuales que a través de la intuicién natural.

Como consecuencia, sufren enormes dificultades de adaptacion social y, en gran frecuencia, problemas de

marginacion y rechazo.



5. Proyectos Ejecutados de Ambito Autonémico en 2021

Programa de Apoyo Centrado en la Persona con el colectivo de Personas con Sindrome de

Asperger o Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento

Financiado por: Gobierno de Canarias, Direccion General de Discapacidad y Dependencia
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021

Descripcidn: Este programa tiene por objeto la atencién de las necesidades de personas con TEA grado 1 o
Sindrome de Asperger a través del modelo centrado en la persona, enfocandonos en influir en todos los
contextos en los que la misma se encuentra inmersa en su dia a dia. Las personas beneficiarias del proyecto
adquirieron estrategias de autonomia en funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones. Ademas, se
aumenté la calidad de vida de las personas, disminuyendo los conflictos con los que se encuentran en los
diferentes contextos de su dia a dia. Por lo tanto, se espera observar una mejora del bienestar emocional y

social de las personas con TEA grado 1 o Sindrome de Asperger.

Servicios y actividades que comprende: El programa de Apoyo Centrado en la Persona engloba las siguientes

actividades:

Sesiones individuales de apoyo psicolégico con personas con TEA grado 1 o Sindrome de Asperger.
Sesiones individuales apoyo psicolégico con familiares de personas con TEA.

Sesiones grupales apoyo psicolégico con familiares de personas con TEA.

Sesiones grupales de actividades con personas con TEA.

Reuniones de coordinacidn con Personas de Apoyo referentes para las personas con TEA.

Sesiones de observacidn e intervencion en otros contextos.

Recursos humanos: en la ejecucion de este proyecto ha participado la Psicéloga y las Coordinadoras de

Actividades y Voluntariado de cada isla.



Atencion integral e inclusion socio comunitaria de Personas con Sindrome de Asperger o

Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento"

Financiado por: Gobierno de Canarias, Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud. IRPF

2020
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 hasta 31 de diciembre de 2021

Descripcidn: El programa de "Atencién integral e inclusiéon socio comunitaria de Personas con Sindrome de
Asperger o Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento" nace para dar respuesta a las siguientes

necesidades detectadas:

1. Familias y usuarios/as que carecen de herramientas para conseguir una integracién efectiva que les permita
participar de la dindmica sociocomunitaria, como consecuencia del problema de adaptacion social que sufren
las personas con SA y la falta de informacién, orientacién y asesoramiento que presentan los familiares
(familiares que se encuentran desorientados en todas las etapas evolutivas de la persona con SA), por lo que
se concibe necesaria, desde ASPERCAN, la atencién, informacién y asesoramiento sobre el sindrome tanto a

los diversos recursos sociales publicos, privados y a las familias.

2. La falta de conocimiento de la sociedad sobre lo que es el SA o los TEA, por lo que se vuelve imprescindible,
desarrollar acciones de sensibilizacién, especialmente en aquellos sectores y areas (educacién, sanidad,
empleo...) donde los/as usuarios/as encuentran los mayores obstaculos. Cuando una persona con SA se integra
en un grupo heterogéneo de personas, da a conocer sus peculiaridades ofreciendo una oportunidad al respeto
y comprensidon que no suelen darse ante un comportamiento poco habitual y a veces considerado grosero,

extraio, etc.

3. La necesidad de apoyo terapéutico continuo que presentan las personas con SA que vienen definidas por el
trastorno que padecen. Es por ello, que ésta se convierte en un pilar fundamental de nuestra intervencion,
fomentando a través de talleres y actividades la mejora de las habilidades sociales, el desarrollo de la
autonomia personal, la psicomotricidad, la actividad deportiva en general y el ocio y tiempo libre, todo ello
desde el trabajo en grupo de iguales como medio para alcanzar la socializacion (se sugiere que los nifios/as sin
amigos/as corren el riesgo de sufrir dificultades y retraso en el desarrollo social y emocional, baja autoestima,
ansiedad y depresidon cuando se llega a la vida adulta), pues la experiencia nos confirma que compartir
experiencias aporta mas ideas y perspectivas, un grupo de amigos/as proporciona mayor fuerza fisica y
emocional, por lo que se vuelve importante crear un espacio de proteccion y ensefianza/aprendizaje. Un
espacio donde la persona pueda expresarse como necesite y sienta, sin necesidad de actuar, sin interpretar el

papel que muchos/as declaran “interpretar en cada contacto social”.



Servicios y actividades que comprende:

Atencidn, informacion y asesoramiento a personas con SA/TEA y familias
Encuentros y formaciones para familias

Talleres de Habilidades Sociales

Talleres de Autonomia Personal

Talleres de Habilidades Sociales

Formacidn y gestion del voluntariado

Campafias de formacidn y sensibilizacidn en centros educativos
Campaiias de formacion y sensibilizacidn en centros sanitarios
Campafias de formacidn y sensibilizacidn en centros de SS.SS.

Difusidon de todas las acciones del programa

Actividades y talleres con otros colectivos

Recursos humanos: 2 Trabajadores Sociales, 1 Coordinadora Técnica, 3 Coordinadores de Actividades y

Voluntariado y 3 Monitoras de Actividades.

Programa de Atencion Educativa de personas adultas que presentan necesidades

educativas especiales con Sindrome de Asperger

Financiado por: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a través de la Confederacion Asperger Espafia -

CONFAE

Periodo de ejecucion: Curso académico 2020-21

Descripcidn: El programa de Atencién Educativa de personas adultas que presentan necesidades educativas
especiales con Sindrome de Asperger surge con el fin de mejorar las competencias y la situacion educativa y
laboral de las personas con Sindrome de Aspergery pretende hacer especial hincapié en los siguientes aspectos

nucleares:

Desarrollo de las competencias necesarias para el desempefio de la actividad profesional, mediante las
sesiones de habilidades sociolaborales y las sesiones orientadas al disefio del itinerario de inserciény a la

busqueda activa de empleo.

Capacitacion para la realizacion de las actividades propias del puesto de trabajo mediante las sesiones de

acompanamiento para el mantenimiento del puesto de trabajo.



Sensibilizacidn y difusion para el mantenimiento del puesto de trabajo, mediante la difusion del

programa, la intermediacién laboral con empresas y la firma de convenios de colaboracién.

Servicios y actividades que comprende: El programa de Atencidn Educativa de personas adultas que presentan
necesidades educativas especiales con Sindrome de Asperger engloba las siguientes actividades:
Formacion integral sobre TEA grado 1 o Sindrome de Asperger a equipos docentes.
Coordinacidn, asesoramiento e intervencion con equipos docentes.
Intervencién y mejora de las habilidades sociales en personas con TEA grado 1 o Sindrome de Asperger
adultas.

Talleres orientados a promocionar la vida autonoma e independiente de las personas con TEA.

Recursos humanos: en la ejecucion de este proyecto han participado la psicéloga.

Programa de Asesoramiento e intervencion educativa como compensacion a las

desigualdades de alumnos/as con Sindrome de Asperger

Financiado por: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a través de la Confederacion Asperger Espafia -

CONFAE
Periodo de ejecucion: Curso académico 2020-2021

Descripcidn: El programa de Asesoramiento e intervencién educativa como compensacion a las desigualdades
de alumnos/as con Sindrome de Asperger tiene como fin mejorar la situacién del alumnado con sindrome de
Asperger en los Centros Escolares y establecer pautas de actuacién conjunta entre profesores y profesionales

gue mejoren la permanencia del alumno/a en el aula.

Servicios y actividades que comprende: El programa de Asesoramiento e intervencidon educativa como
compensacion a las desigualdades de alumnos/as con Sindrome de Asperger engloba las siguientes

actividades:

Capacitacion profesional en TEA grado 1 o Sindrome de Asperger a equipos docentes.

Analisis funcional y valoracion conductual del alumnado en el aula.

Reuniones de supervisién, coordinacion y asesoramiento a equipos docentes.

Sesiones de valoracion en el aula y patio para la realizacion de diagndsticos en TEA grado 1 o Sindrome de

Asperger.

Recursos humanos: en la ejecucién de este proyecto han participado la psicéloga.
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“Picteando la Ciudad: Rompiendo Barreras a favor de la Inclusidon de Personas con Sindrome

de Asperger o Trastorno del Espectro Autista”

Financiador: Fundacion Disa.
Periodo de Ejecucidn: 1 de enero de 2021 hasta 31 de diciembre de 2021

Descripcion: "Picteando la Ciudad, rompiendo barreras a favor de la inclusidon de personas con Sindrome de
Asperger (SA) o Trastorno del Espectro Autista (TEA)" es un proyecto de accesibilidad universal para fomentar
los derechos, laigualdad, la participacion y la lucha contra el estigma para la plena integracion social y la mejora

de la calidad de vida de las personas con SA/TEA.

Desde AsperCan, en colaboracion con el Gabinete Adelante y el apoyo de la Fundacion DISA, se ha llevado a
cabo este bonito proyecto que permita crear ciudades inclusivas, sefializando con pictogramas sus edificios o
espacios principales (ayuntamiento, biblioteca, piscina, museo, teatro, comisaria de policia, centro de salud,
hospital, zona comercial, etc.) y los servicios que ofrece cada lugar, para garantizar, la accesibilidad universal
en la ciudad a personas con SA/TEA o cualquier persona con dificultades de comprensidn, ya sea porque
presenta algun tipo de discapacidad intelectual o deterioro cognitivo o porque es extranjera y no conoce el
idioma hablado o escrito y mediante el lenguaje universal de los pictogramas esta necesidad queda

garantizada.

El objetivo general de dicho proyecto seria contribuir en la construccion de ciudades referentes de la inclusion
social, de la accesibilidad universal a la informacion y de la igualdad de oportunidades para que todas las
personas que no tienen un lenguaje adquirido no queden al margen de la comunicacién vy, por lo tanto, de las

relaciones sociales.
Asimismo, dentro de los objetivos especificos localizamos los siguientes:

Contribuir a una inclusion social efectiva de las personas con SA/TEA que mejoren su calidad de vida.
Adaptar los principales centros y/o recursos publicos o privados municipales con el fin de hacerlos
accesibles a las personas con SA/TEA y, por ende, a cualquier persona que requiera de apoyo visual
para mejorar su comprension del entorno y favorecer su comunicacion.

Sensibilizar, formar e informar sobre el SA/TEA y las acciones que se desarrollan desde AsperCan.
Alcanzar la implicacidn social del sector servicios en el proceso de integracion social de las personas

con SA/TEA y promover espacios de primera necesidad o de ocio accesibles.
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Servicios y actividades que comprende:

Estudio y seleccidén de espacios publicos y privados municipales a pictografiar. En esta primera fase del
proyecto el equipo técnico de AsperCan en colaboracién con el equipo técnico del Gabinete Adelante
valoraron y seleccionaron los centros, instalaciones o recursos que se pictografiaran atendiendo a los
siguientes criterios:

o Tipo de centro, instalacién o recurso y servicios que ofrece.

o Ubicacién.

o Dimensiones.

o Perfil de personas usuarias que hacen uso de ese centro, instalacion o recurso.

o Volumen de personas usuarias que hacen uso de ese centro, instalacién o recurso.

o Personal que conforma el centro, instalacion o recurso.
Contacto con los espacios publicos y privados seleccionados para pictografiar. En esta segunda fase
del proyecto se mantuvo una reunién en la que se presentara el proyecto "Picteando la Cuidad" a los
centros, instalaciones o recursos selecciones y se expone las razones técnicas atendiendo a los criterios
de seleccion utilizados para la seleccidn y los beneficios de acogerse a la iniciativa presentada desde
AsperCan. En esta fase del proceso se formaliza un acuerdo de colaboracién que recoja las acciones y
que se firme por ambas partes para garantizar asi el compromiso con las acciones del proyecto.
Charlas de sensibilizacion y formacidn sobre el SA/TEA a los/as profesionales que trabajan en los
espacios seleccionados. Otra de las acciones que desde AsperCan se lleva a cabo, seria la organizacion
charlas de sensibilizacién y formacidn al personal laboral que componga la plantilla de trabajo del
espacio seleccionado con la finalidad de dotarlos de estrategias y herramientas que favorezcan el trato
adecuado, desde el respeto y el conocimiento, a usuarios/as con SA/TEA A e implicarlos/as asi, en el
proceso de integracién de estas personas.
Disefio de los pictogramas (pictogramas basicos de ARASAAC). Se realiza atendiendo a la estética
urbana utilizada para otros fines y adecuada para todas las edades y culturas. Son extremadamente
sencillos y no contendran elementos distractores de un tamafio aproximado de 18x18 cm en vinilo,
placas de metacrilato o metal que contendrd ademds de la imagen, los logotipos de la Fundacidn DISA,
de AsperCan y del Gabinete Adelante. En esta fase se cuenta con la orientacidn pedagdgica del
personal técnico del Gabinete Adelante para garantizar una seleccién de imagenes que ofrezcan una
secuencia comunicativa clara y coherente.
Sefializacién con pictogramas de los centros, instalaciones o recursos seleccionados. Tras realizar el
estudio y seleccién de los espacios publicos y privados a pictografiar, el contacto previo para la

promocién del proyecto y las acciones de sensibilizacién y formacién del personal que lo compone, se
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procede a la colocacién de los pictogramas en los lugares seleccionados, colocando éstos, a una altura

accesible a una persona en silla de ruedas (entre 80 y 100 cm del suelo).

Profesionales imputados: 1 coordinadora, 3 monitoras de actividades y 1 psicopedagoga.

Gobierno de Canarias
Consejeria de Derechos Sociales,
[gualdad, Diversidad y Juventud

Centro Atlantico de La Juventud — Tenerife

TRASTORNO DEL Espgy
AmSTA

Gbetote

Presentacidn del Proyecto Formacién al personal
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Ciudad de La Justicia — Gran Canaria

Cuantificacién y visita a la ULPGC — Gran Canaria
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“Elabdrate, programa de inclusidn socio laboral para personas con Sindrome de Asperger o

Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento”.

Financiador: Confederacién Asperger Espafia (CONFAE)
Periodo de Ejecucién: 01/06/2021 - 31/12/2021

Descripcion: Elabdrate es un programa de inclusion socio laboral que engloba también la orientacion

académica y talleres prelaborales para personas con SA/TEA.

Desde el programa, se acompafia a las personas usuarias a través de sesiones individuales y grupales en su
proceso de incorporacion al mercado laboral, adaptandonos a los distintos perfiles para trabajar competencias
para la empleabilidad y competencias prelaborales en el caso de que las personas usuarias deseen seguir
formandose, o contemplen "la segunda oportunidad educativa”. Durante el programa desarrollan su propio
itinerario personalizado, el cual se convertira en su hoja de ruta a medio/corto plazo que serd el instrumento
donde se plasmara lo resultante del trabajo que hardn de autoconomiento: valores, habilidades,

competencias, talentos, debilidades y fortalezas
Los objetivos de la accién son los siguientes:

Mejorar la empleabilidad de las personas con SA/TEA a través de herramientas que les permitan
autoconocerse.

Constituir un itinerario personalizado en base a lo analizado en el transcurso de las sesiones.

Analizar el mercado laboral actual promoviendo el uso de las herramientas especificas a través de las
TICs.

Conocer los diferentes protocolos existentes en el proceso de seleccidn mediante la practica conjunta.

Servicios y actividades que comprende: Para alcanzar los objetivos planteados, desde Elabdrate, se realizaron
acciones individuales y grupales en las que participaron de forma activa personas usuarias en edad laboral (16
afios o mas) asociadas a AsperCan, englobando un proceso dindmico, comunicativo y participativo,
caracterizado por una serie de acciones donde sera un requisito imprescindible la participacién activa, el

compromiso con el programa y la interaccidn entre las personas participantes.
Todas las actividades que se desarrollaron dentro de Elabdrate siguieron una misma estructura:

Inicio: Al inicio de la sesidn se repasa y reflexiona sobre la sesidon anterior a modo de conclusion que
permita refrescar los contenidos y mantener una intervencion continuada ya que todos los contenidos
estan interrelacionados los unos con los otros, generando un espacio de resolucion de dudas que nos

va a permitir la retroalimentacidn constante de las personas participantes.
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Desarrollo: A lo largo de cada sesidn se desarrolla las acciones previstas apoyadas siempre de los
medios y apoyos necesarios para garantizar la comprension de cada participante, teniendo en cuenta
siempre las diversidades existentes.

Conclusion / Despedida: Al finalizar cualquier intervencion, sea individual o grupal, se realiza una
evaluacidn apoyada en instrumentos de evaluacion establecidos para cada accidny se lleva a cabo una
anticipacion de los contenidos a trabajar en la proxima sesién y la modalidad de la misma para

favorecer la planificacién y gestion de las personas participantes.
Las acciones se desarrollaran con una frecuencia semanal quedando calendarizadas de la siguiente manera:

Sesiones individuales: un martes y miércoles alterno (cada 15 dias).

Sesiones grupales: un martes (alterno) cada 15 dias no coincidiendo con las sesiones individuales.

Profesionales imputados: 1 monitora de actividades.

Programa de inclusién sociolaboral: ElabéraTe

........

OFHIWIIC e NS @ (@

ResetEA - Activismo y Autorepresentacion Autista
Financiador: Fundacién Cepsa
Periodo de ejecuciéon: 01/01/2021 hasta 31/12/2021

Descripcidn: ReseTEA nace como una propuesta del grupo de personas adultas con Tras-torno del Espectro
Autista - TEA / Sindrome de Asperger (SA) que conforman AsperCan que, durante el con-finamiento por la
Pandemia por Covid-19, sintieron, ante la ausencia en Canarias de proyectos liderados y autogestionados por
personas autistas, de forma mas intensa, la necesidad de compartir informacidn realista y no capacitista sobre

el TEA/SA rompiendo asi, mitos y visibilizando el autismo a través de las experiencias en primera persona.
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Servicios y actividades que comprende:

Guia TEA/SA para el Profesorado de Canarias. Dotar al cuerpo docente de Canarias de una herramienta
recursos y buenas practicas para poner en marcha dentro del aula y en el propio centro de forma que
se contribuya asi a una adaptacion real del alumnado en cualquier etapa formativa.

Guia para la Empresa. Dotar a la red empresarial de Canarias de una herramienta de recursos y buenas
practicas que faciliten la insercion laboral real y estable de personas con TEA/SA ya sea en su periodo
de Practicas Laborales Académicas o en Contratacidn Laboral.

Charlas formativas e informativas sobre TEA/SA en dmbito educativo a profesorado y alum-nado.
Formacidn grupal dirigida a los equipos docentes y alumnado de los centros educativos con el fin de
dar a conocer el TEA/SA, asi como conocer la metodologia de actuacién adecuada para atender a las
necesidades de personas con TEA/SA en aulas ordinarias y favorecer asi la correcta inclusion de los
mismos. Las charlas se llevaran a cabo por el Técnico junto a representantes del grupo de

jévenes/adultos.

N de charlas a Docentes (centro y nimero de participantes)

CENTRO N2 DE PARTICIPANTES
Radio ECCA 15
IES Nicolds Estévez Borges 30
IES Altavista 47
Colegio Santa Maria de los Volcanes 43
CEIP La Asomada 19
CEIP Haria 23
CEIP Nieves Toledo 55
ICSE (Instituto Canario de Psicologia y Educacion) 37
Asociacion Barrios orquestados 18
Colegio Nuestra Sefiora del Pilar 22
IES Cruce de Arinaga 18
ULPGC - Grado en Educacion Social 30
Total 357
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N2 de charlas a Alumnado (centro, curso, nimero de participantes)

CENTRO CURSO N2 DE PARTICIPANTES

IES Nicolas Estévez Borges 12 ESO 42

IES Nicolas Estévez Borges 22 ESO 25

IES Nicolas Estévez Borges 29 ESO 25

IES Nicolas Estévez Borges 42 ESO 23

IES La Orotava Manuel Gonzélez Pérez 22 BACH 23

IES La Orotava Manuel Gonzalez Pérez 22 BACH 21
Colegio San Juan INF. y PRIMAR 415
IES Vega de San Mateo SECUNDARIA 223
Colegio Brains 12 ESO 22
Colegio Nuestra Sefora del Pilar 22 ESO 31
Colegio San Vicente de Paul 292y 32 PRIMAR 38
Colegio Los Angeles 12y 22 ESO 50
IES Teguise FP Integracién Social 53
IES Teguise FP E. Infantil 56
IES Playa Honda 12 ESO 24
IES Playa Honda 12 ESO 22
IES Playa Honda 22 ESO 21
PFAE San Bartolomé 27

IES Las Maretas 32 ESO 97
Colegio Santa Maria de los Volcanes 52 PRIMARIA 56
Colegio Santa Maria de los Volcanes 62 PRIMARIA 52
Colegio Santa Maria de los Volcanes 12 ESO 57

TOTAL 1381
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Charlas formativas e informativas sobre TEA grado | o Sindrome de Asperger en el ambito empresarial.

Formacion grupal dirigida a empresas con el fin de dar a conocer el TEA, asi como conocer la

metodologia de actuacién adecuada para atender a las necesidades de personas con TEA en un puesto

de trabajo y favorecer asi la correcta inclusidon de los mismos. Las charlas se llevaran a cabo por el

Técnico junto a representantes del grupo de jévenes/adultos.

Centros y n2 de participantes.

CENTRO

N2 DE PARTICIPANTES

Unidad de Salud Mental Hospital de Tenerife. Personal de 35

Enfermeria

Centro Psicolégico CPC

Centro Atlantico de la Juventud

HUC

Escuela de Teatro

Aula de la Naturaleza (Cabildo de Lanza-rote)
Administracion de Loteria 1

Empresa de Loteria 2

Casa de la Juventud (Ayuntamiento de Arrecife)
Ruy Ro

Distribuciones Injalanza

Pintando Canarias

Guarderia N de Escuela

Guarderia Dumbo

Proyecto Imago

Policia Nacional Lanzarote

Atlantik

Contratas Barambio

Mar Azul

Cai Santa Rosalia (Centro de Acogida Inmediata)
Asociacion SUMAS

Asociacién Social Good

15

15

60

25

26

11

28

18

6

TOTAL: 319
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Encuentros mensuales “Jovenes y Adultos ResetEA”. Una vez al mes se realizardn encuentros
(presenciales o por video conferencia) en donde se pondran en comun los avances conseguidos y se
marcaran las lineas de trabajo. Este espacio favorecerd el conocimiento de los participantes de las 3
islas y ademas contribuira a fomentar el sentimiento de pertenencia a un colectivo que ellos/as
mismos/as representan.

Actividades Asociativas. Una vez al mes serdn los integrantes de ResetEA quienes desarrollen las
actividades programadas por el equipo técnico, con el apoyo de los/as monitores/as, para los otros
grupos de edad que conforman AsperCan (nifios/as, preadolescentes y adolescentes) de forma que
exista una relacidn cercana y directa con los “mayores” de la Asociacidon, que serviran de ejemplo de

superacion.

Recursos humanos: 3 Coordinadores de Actividades y Voluntariado.

AsperGah) |
[sodedoy hf“’,’g!"
e Crarirs €

aspercan.com | Guias de sensibilizacién para la adaptacion real de personas con Trastorno del Espectro

Autista (TEA).
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http://aspercan.com/2021/11/14/guias-de-sensibilizacion-para-la-adaptacion-real-de-personas-con-trastorno-del-espectro-autista-tea/
http://aspercan.com/2021/11/14/guias-de-sensibilizacion-para-la-adaptacion-real-de-personas-con-trastorno-del-espectro-autista-tea/

6. Proyectos Ejecutados de Ambito Insular 2021 — Gran Canaria

Programa de Sensibilizacion e Inclusion de personas con Sindrome de Asperger o Trastorno

del Espectro Autista de Alto Funcionamiento

Financiado por: Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Periodo de ejecucién: 01/01/2021 hasta el 31/12/2021

|Il

Descripcidn: el programa tiene como objetivo principal “promocionar la integracidn sociocomunitaria de las
personas con Sindrome de Asperger y sus familias, previniendo y atendiendo situaciones de riesgo y apoyando

a las unidades familiares”
Servicios y actividades que comprende:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a la Asociacion en busca
de orientacidn a sus necesidades.

Realizar encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con personas
con SA.

Informar y asesorar a familias asociadas.

Actividades de ocio con las familias.

Actividades y talleres de habilidades sociales, comunicativas y emocionales, dirigidos a los usuarios/as
de los grupos de nifios/as, adolescentes y adultos.

Actividades y talleres para fomentar la autonomia personal con los/as usuarios/as nifios/as,
adolescentes y adultos.

Talleres de psicomotricidad con los/as usuarios/as del grupo de nifios/as.

Actividades deportivas con los usuarios/as de los grupos de adolescentes y adultos.

Actividades de ocio que favorezcan la integracién social y las relaciones de calidad de las personas con
SA.

Campafias de captacion, acogida y formacion a voluntariado.

Charlas y talleres formativos en centros educativos, sanitarios, y de servicios sociales.

Profesionales imputados: En la ejecucidn de este proyecto han participado la Trabajadora Social, el

Coordinador de Actividades y Voluntariado, la Psicéloga y una Monitora de Actividades.
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Grupo de Teatro Inclusivo AsperCan

Financiado por: Fundacién La Caja de Canarias - CaixaBank
Periodo de ejecucién: 01/06/2021 hasta el 31/12/2021

Descripcidn: El teatro es un recurso artistico que contribuye a la mejora de las relaciones entre el individuo y
su entorno y, al mismo tiempo, orienta a los sujetos en su formaciéon como ciudadanos. El teatro posibilita
que, las personas afectadas por el Sindrome de Asperger, mejoren su capacidad para socializar, comunicarse
e interactuar contribuyendo a dotar, a través del Teatro como método de inclusidn, de herramientas para el
desarrollo socio personal y la mejora de la calidad de vida de las personas con Sindrome de Asperger /
Trastorno del Espectro Autista, favoreciendo su autonomia, la toma de decisiones y la pertenencia a un grupo

de confianza, ademas:

Desarrollar las competencias bdsicas de socializacion y comunicacion.
Mejorar las habilidades sociales y aspectos cualitativos de la interaccién social.
Favorecer la comunicacion social y el espectro expresivo.

Estimular la comunicacion verbal y no verbal.

Profesionales imputados: Director del Grupo de Teatro.
Material creado por el Grupo y acciones desarrolladas:

Corto “Los dos muchachos” "Los dos muchachos" - YouTube

Corto “La Marquesa” "La Marqguesa" - YouTube

Corto “Fando y Lis” "Fando v Lis" - YouTube

Corto “Alber” "Alber" - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=FMuAzbU1cPo
https://www.youtube.com/watch?v=TjcAkVikJfw
https://www.youtube.com/watch?v=UmrWsDBW9hc
https://www.youtube.com/watch?v=x2uAhKKF4og

Campus de Teatro y Audiovisual — 26 al 20 de julio del 2021

CAWPUS DE TEATRO Y
AUD 10V I SUAL
& MR ssraben T sl B

B 1slane Gratuito

e iimas

B bt B e B e e -
e A LD
BB AR R W S R e e

23



I Taller de Ecorttura Creativa - 1, 8 y 16 do octubrse del 2021
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Ensayos obra: “El Principito”
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El Grupo de Teatro Inclusivo de Aspercan en Gran Canaria
presenta

El proximo 02 de diciembre a las 19:00h
en el Teatro CICCA - LPGC

La Representacion Solidaria

El Prmﬂplto

de Antoine $aint Exupéry

direccion de Ivan Alamo - musica en directo de Juanfran y Celia

con la intervencion especial del Taller de Marionetas en Familia de ASPERCAN en Gran Canaria.
Dirigidos por Sara Alvarez

entradas ya a la venta en www.tomaticket.es

an . Fundacion i
La Caja de CANARIAS
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Programa de Sensibilizacion e Inclusidn de personas con Sindrome de Asperger 2021
Financiado por: La Caixa, oficina Luis Doreste Silva, Las Palmas de Gran Canaria
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre 2021

Descripcidn: Este programa tiene como fin Promocionar la integracion sociocomunitaria de las personas con
Sindrome de Asperger y sus familias, previniendo y atendiendo situaciones de riesgo y apoyando a las unidades

familiares.

Servicio y actividades que ofrece:

Actividades de ocio con las familias.

Actividades y talleres de habilidades sociales, comunicativas y emocionales, dirigidos a los usuarios/as
de los grupos de nifios/as, adolescentes y adultos.

Actividades y talleres para fomentar la autonomia personal con los/as usuarios/as nifios/as,
adolescentes y adultos.

Talleres de psicomotricidad con los/as usuarios/as del grupo de nifios/as.

Actividades deportivas con los usuarios/as de los grupos de adolescentes y adultos.

Actividades de ocio que favorezcan la integracion social y las relaciones de calidad de las personas con
SA.

Charlas y talleres formativos en centros educativos, sanitarios, y de servicios sociales.

Recursos humanos: en la ejecucidon de este proyecto han participado la trabajadora social, la psicdloga, el

coordinador de actividades y voluntariado, la monitora de actividades y el equipo de voluntariado.
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6. Proyectos Ejecutados de Ambito Insular 2021 — Lanzarote

Conocimiento y respuesta al Sindrome de Asperger — Trastorno del Espectro Autista en el

municipio de Arrecife
Financiado por: Ayuntamiento de Arrecife.
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021.

Descripcidn: Lograr una inclusién efectiva de las personas con SA/TEA, mejorando la calidad de su tiempo de
ocio, sus habilidades sociales y autonomia personal, implicando a otros agentes en el proceso, como este caso

seria el grupo de voluntariado.

Servicios actividades que comprende: Se han desarrollado distintos tipos de actividades, divididas por grupos
de edad, Las actividades realizadas han sido: Psicomotricidad fina, Psicomotricidad gruesa, Deportivas,
Culturales, Autonomia personal, Habilidades sociales, Actividades al aire libre y campafia para captar

voluntarios.

Profesionales imputados: Coordinadora de Actividades y Voluntariado y Trabajador Social.

“!: ( ’.Hv
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Integracion de personas con Sindrome de Asperger en Lanzarote

Financiado por: Cabildo Insular de Lanzarote
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021

Descripcion: El proyecto tuvo como finalidad lograr una inclusién efectiva de las personas con SA/TEA en la
comunidad educativa en concreto, y en la sociedad en general, informando y formando sobre el SA/TEA,
ofreciendo pautas y herramientas para proceder a los profesionales de la educacion, previniendo y/o
eliminando el acoso escolar en el aula y en el centro educativo, implicando a diversos agentes sociales en el
proceso de inclusion de las personas con SA/TEA y de la existencia de la Asociacion y su labor en la isla, como

punto de referencia para las personas con SA y sus familias.

Servicios actividades que comprende: Se llevaron a cabo acciones como: 1. Reuniones con los/as tutores/as,
orientadores/as y docentes en general, de los centros educativos donde cursan estudios los/as usuarios/as de
AsperCan. 2. Dinamicas en el aula para la prevencidn o eliminacién de situaciones de acoso escolar, ya que,

debido al desconocimiento por parte de los demas alumnos/as, acerca de las caracteristicas de dicho sindrome.

Profesionales imputados: en la ejecucion de este proyecto ha participado el Trabajador Social.
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Apoyo a las familias de personas con Sindrome de Asperger — TEA
Financiado por: Ayuntamiento de San Bartolomé.
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021.

Descripcion: Lograr una inclusidn efectiva de las personas con SA/TEA, mejorando la calidad de su tiempo de
ocio, sus habilidades sociales y autonomia personal, implicando a otros agentes en el proceso, como este caso

seria el grupo de voluntariado.

Servicios actividades que comprende: Se han desarrollado distintos tipos de actividades, divididas por grupos
de edad, por un lado, para el grupo de “peques” (con edades comprendidas entre los 4 y los 12 afios),
adolescentes (de 13 a 18 afios) y un tercer grupo para dar respuesta, a los cada vez mas adultos/as, de mas de
18 afos, que han llegado a la Asociacién. Las actividades realizadas han sido: Psicomotricidad fina,
Psicomotricidad gruesa, Deportivas, Culturales, Autonomia personal, Habilidades sociales, Actividades al aire

libre y Consolidacién y formacién del grupo de voluntarias/os.

Profesionales imputados: en la ejecucidon de este proyecto han participado el Trabajador Social y la Psicéloga.
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Fomento del bienestar social de personas con Sindrome de Asperger — Trastorno del

Espectro Autista y sus familias

Financiado por: Ayuntamiento de Teguise.
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021

Descripcién: El proyecto ofrecié conocimiento a la poblaciéon de Lanzarote en general sobre el SA/TEA, asi
como brindd respuestas a los diferentes agentes implicados: personas con SA/TEA, familiares y poblacion en
general, persiguiendo el fin Ultimo que es la inclusidon y mejora de la calidad de vida de estas personas y sus

familias.

Servicios actividades que comprende: Se basé en ofrecer informacidn, orientacién y asesoramiento especifico
a familias, profesionales, estudiantes o personas con SA/TEA de la isla de Lanzarote que asi lo requieran.
Paralelamente, se organizaron actividades de informacidn y sensibilizacion dirigidas a la poblacidén en general,
para ayudar a visibilizar la existencia del trastorno y de la asociacion como referencia. Ademas, el proyecto
planteé la realizacién de actividades que contribuyan a la mejora del tiempo libre y de ocio de las personas
con SA/TEA de la isla de Lanzarote, pues los afios de experiencia de la asociacidon ponen de manifiesto, por un
lado, las necesidades especificas de las personas adultas que demandan oportunidades para ampliar sus
relaciones sociales, estando éstas especialmente limitadas en la mayoria de los casos, y, por otro lado, se
potenciaron las capacidades de las personas con SA/TEA mediante la realizacién de actividades en las que
ellos/as sean los protagonistas, reforzando de este modo su autoestima al valorarse y darles la oportunidad

de compartir sus intereses y habilidades.

Profesionales imputados: en la ejecucién de este proyecto han participado el Trabajador Social y la

Coordinadora de Actividades y Voluntariado
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Sensibilizacion e inclusion de personas con Sindrome de Asperger-TEA
Financiado por: Caixa oficina de San Bartolomé de Lanzarote.
Periodo de ejecucidn: Enero a diciembre de 2022.

Descripcidn: Promocionar la integracién socio comunitaria de las personas con Sindrome de Asperger y sus

familias, previniendo y atendiendo situaciones de riesgo y apoyando a las unidades familiares.

Servicios actividades que comprende: Proporcionar a las personas con SA y sus familias informacién y
orientacién hacia servicios, prestaciones, formacidn y actividades especializadas. Favorecer la integracion
social de las personas con SA/TEA en su entorno social, dotandolos de habilidades sociales y la autonomia
necesaria para desenvolverse adecuadamente a nivel personal y social. Promocionar el voluntariado de

calidad en la Asociacidn. Sensibilizar a la poblacion acerca del SA/TEA.

Profesionales imputados: Trabajador Social, Coordinadora de Actividades y Voluntariado y Equipo de

Voluntariado.
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Proyecto Rompamos Barreras, TIAS ACCESIBLE

Financiado por: Ayuntamiento de Tias.
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021.

Descripcidn: se orienta a la inclusion social efectiva de las personas con SA/TEA, a través de la adaptacion de

espacios publicos municipales con el fin de hacerlos accesibles.

Servicios actividades que comprende: Se apuesta por la mejora de la sefializacién de los espacios, sefialando,
no sélo el espacio, sino también la secuencia de accidn, es decir, el proceso para desenvolver una accién dentro

de ese espacio.

Ademas, se realizan charlas a los empleados publicos de la institucidon y campafias de sensibilizacidn sobre el

SA/TEA.

Profesionales imputados: La Coordinadora de Actividades y Voluntariado.
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Proyecto Supermercado Accesible

Financiado por: Fundacién La Caixa y Fundacién DinoSol.
Periodo de ejecucion: de noviembre de 2021 a 31 de febrero de 2022.

Descripcidn: proyecto de accesibilidad a través de la pictografia. Se trata de un proyecto de accesibilidad
universal, con el que se pretenden fomentar los derechos, la igualdad, la participacién de todas las personas.

Consiguiendo asi la plena integracion social y mejorando la calidad de vida de las personas con TEA.

Servicios actividades que comprende: Se instalan pictogramas y secuencias (procesos) en un espacio de uso
diario e imprescindible, como es el supermercado. Con este proyecto se benefician, ademas, no solo personas
con SA/TEA, sino que se puede beneficiar cualquier persona con algln tipo de discapacidad intelectual,

deterior cognitivo, extranjeros, etc.
Dandoles las herramientas necesarias para poder acceder de forma autdnoma a realizar la compra.

A demads se imparte una formacion al personal de tienda para que puedan atender con conocimiento a las

personas con TEA.

Profesionales imputados: La Coordinadora de Actividades y Voluntariado y Monitor.
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6. Proyectos Ejecutados de Ambito Insular 2021 — Tenerife

Atencion a personas con Sindrome de Asperger y sus familias en el municipio de La Laguna

Financiado por: Ayuntamiento de La Laguna
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021.

Descripcién: Lograr una inclusién efectiva de las personas con SA/TEA, mejorando la calidad de su tiempo de
ocio, sus habilidades sociales y autonomia personal, implicando a otros agentes en el proceso, como este caso

seria el grupo de voluntariado.

Servicios actividades que comprende: Se han desarrollado distintos tipos de actividades, divididas por grupos
de edad, Las actividades realizadas han sido: Deportivas, Culturales, Autonomia personal, Habilidades sociales,

Atencidn a familias, Actividades al aire libre y campafa para captar voluntarios.

Profesionales imputados: Coordinadora técnica y responsable de Actividades y Voluntariado
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Videocreacion y performance en personas con Asperger- TEA
Financiado por: Cabildo Insular de Tenerife
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021 (parando los meses de julio a septiembre)

Descripcién: El proyecto tuvo como finalidad lograr una inclusién efectiva de las personas con SA/TEA en la
comunidad esto a través de una actividad que se realiza de forma regular en el Teatro Leal de la Laguna. En
ella las personas usuarias se forman con artistas profesionales y realizan cada afio una creacidn nueva dentro
del marco de la creacién contempordnea. Ofreciendo asi actividades diferentes y de calidad a nuestras

asociadas.

Servicios actividades que comprende: formacién en video arte, formacién en trabajo corporal, actuaciones en

distintos espacios escénicos, participaciéon en eventos y festivales.

Profesionales imputados: en la ejecucién de este proyecto ha participado la coordinadora técnica en Tenerife.
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Jornadas de mediacion y creacién del grupo PuzzleAtipico.
Financiado por: Ayuntamiento de la laguna
Periodo de ejecucidn: febrero 2021

Descripcion: Encuentro anual en el que el grupo actia y hace de anfitrion de otras propuestas y proyectos

similares en el Teatro Leal de la Laguna

Profesionales imputados: Aportacion de 1.000 euros para gastos corrientes de la entidad.
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Teatro Inclusivo con personas con SA-TEA

Financiado por: FUNDACION DISA en colaboracién con Apanate

Periodo de ejecucidn: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021. (parando los meses de julio a septiembre)
Descripcidn: Lograr una inclusion efectiva de las personas con SA/TEA,

Servicios actividades que comprende: expresién corporal, expresidon vocal, fabricacion de escenografia y

utilleria, trabajo coreografico y musical, actuaciones en distintos espacios y eventos.

Profesionales imputados: participacidon de la coordinadora técnica y artistas involucrados junto a personal

técnico de Apanate
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VoluntarizaTEA. Programa de formacion y accidn para personas voluntarias en el acompafiamiento

al Asperger-TEA
Financiado por: Cabildo de Tenerife
Periodo de ejecucion: octubre de 2021 a diciembre de 2021

Descripcidn: El proyecto busca mejorar la calidad y la cantidad del voluntariado que acompafa nuestros

proyectos y servicios

Servicios actividades que comprende: Se basoé en ofrecer informacién, orientacién y formacion especifica a
nuestro personal voluntario, asi como incrementar el nUmero de personas que realizan voluntariado. También
se implica en estas acciones a las personas adultas con Sindrome de Asperger-TEA de forma que las personas
voluntarias pueden formarse en primera personay que las personas con TEA puedan activarse y empoderarse

a través de este tipo de acciones.

Profesionales imputados: en la ejecucién de este proyecto han participado la coordinadora técnica y la

responsable de voluntariado.
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7. Memoria de Actividades de Gran Canaria

La Asociacion Asperger - TEA Islas Canarias (AsperCan) en la isla de Gran Canaria desarrolla sus servicios,
programas y actividades de forma regular en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, pero extiende su

accion a toda la isla, contando para ello, con dos sedes:

1. Sede Social de la Entidad de uso exclusivo, sita en la calle Pino Apolinario 82, 35014 LPGC cedida por
el Cabildo de Gran Canaria.

2. Centro de Recursos Las Coloradas (antiguo colegio), de uso compartido con dos entidades mas
(ACTRADE y APAELP), sito en la carretera de Las Coloradas s/n, cedido por el Ayuntamiento de Las

Palmas de Gran Canaria.

Durante el 2021, Gran Canaria contd con un equipo técnico formado por:

Una Trabajadora Social

Un Coordinador de Actividades y Voluntariado

Dos Monitoras de Actividades

Una Psicdloga que también desarrolla su actividad en las islas de Lanzarote y Tenerife

Un Psicologo (Elabérate) que también desarrolla su actividad en las islas de Lanzarote y Tenerife.
Equipo de Voluntariado. A lo largo del 2021 hemos contado con la participacion de 26 personas.

Alumnado en practicas de diferentes centros y titulaciones. A lo largo del 2021 hemos contado con la

participacién de 10 estudiantes.

Los servicios, programas y actividades desarrollados a lo largo del 2021 se organizaron de forma estructurada,
planificada y presentada siguiendo la misma metodologia para unificar nuestra accidon con Lanzarote y Tenerife
y dar unidad a la Entidad, para ello, se hizo uso de la plataforma konvoko donde se lanzaba de forma mensual
el calendario de actividades, el resumen mensual de las mismas y todas aquellas acciones a desarrollar de

relevancia o interés para la comunidad AsperCan.

El Servicio de Actividades se organizé atendiendo principalmente a la edad de las personas participantes,

siendo estos:

Grupo de nifias y nifios, de edades comprendidas entre los 5 y los 12 afios.
Grupo de adolescentes, de edades comprendidas entre los 12 y los 18 afios.

Grupo de personas jovenes y adultas, a partir de los 18 afios.
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La oferta de actividades con la que se han podido encontrar las personas asociadas y sus familias a lo largo del 2021

han sido:

Martes: Sesiones de Elabdrate individuales y grupales, RevisTea, Proyecto SUMA — Baloncesto Inclusivo.
Miércoles: Sesiones de Elabdrate individuales y Futbol Sala Inclusivo Interlsleta.

Jueves: Talleres de Apoyo Psicosociales.

Viernes: Actividades de Ocio general, Teatro Inclusivo, Escuelas de Familia.

Sabados: Actividades de Ocio por grupos de edad y Ocio en Familia.

El ano acabo con un total de 87 familias asociadas.

Las actividades desarrolladas a lo largodel 2021 fueron:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a AsperCan en busca de
orientacion. El Servicio de Informacién y Asesoramiento fue desarrollado por la Trabajadora Social dando
atencion a un total de ciento veinticinco (125) solicitudes de las cuales veintidds (22) se derivaron al Servicio

de Valoracidn y Diagndstico.

Las principales consultas que recibid este Servicio se centraron en pedir informacidn y asesoramiento acerca

de:

Sindrome de Asperger (caracteristicas especificas ante posibles sospechas).

Procedimientos para una valoracidn o diagnéstico en Sindrome de Asperger (derivaciones, pruebas,
vias de acceso publicas o privadas...).

Reconocimiento de discapacidad (derechos, dénde solicitarlo, procedimiento, qué hacer ante un
dictamen desfavorable).

Recursos disponibles en Gran Canaria para la atencién a las personas con Sindrome de Asperger
(centros de terapia ocupacional o sensorial, gabinetes de atencidon psicopedagdgica, sanitarios
especializados...).

Ayudas sociales especificas (por hijo a cargo, dependencia, vivienda, familia numerosa especial...).
Informacidn sobre las becas NEAE (necesidades educativas especiales).

Problemas en el Centro Educativo (falta de apoyos, adaptaciones curriculares, acoso escolar...).
Informacién acerca de ASPERCAN (servicios y actividades para personas con SA y sus familias).

Charlas de formacidn y sensibilizacidn a profesorado y alumnado.
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El perfil de personas usuarias de este Servicio es:

Familiares o personas con SA no asociadas a ASPERCAN que solicitan atenciéon puntual, sin
permanencia posterior ni participaciéon en las actividades del proyecto.

Familiares o personas con sospecha de tener SA que solicitan atencién puntual, sin permanencia
posterior ni participacidn en las actividades del proyecto.

Profesionales de la Educacion (maestras/os, profesoras/es, orientadoras/es, equipo TGD de zona).
Profesionales de otros Servicios (trabajadoras/es sociales, educadoras/es sociales, integradoras/es

sociales, terapeutas...).

Acoger e informar a nuevas familias o personas adultas con SA/TEA que quieren asociarse. El Servicio de
Acogida e Informacién fue desarrollado por la Trabajadora Social dando atenciéon a un total de ciento

veinticinco (125) solicitudes de las cuales veintiocho (28) se asociaron en la entidad.
Las principales que presentan las familias o personas adultas que deciden asociarse son:

Participar en un servicio especializado de actividades de forma regular y en grupo.
Pertenecer a un colectivo y sentir el respaldo del mismo.

Mantener contacto con otras familias y sentirse acompafiada/o.

Grupo de iguales.

Apoyo psicosocial.
El perfil de personas usuarias de este Servicio es:

Familiares o personas con SA con un diagndstico reciente.

Familiares o personas con SA derivadas de la USM, del Centro Educativo, del Equipo TGD, de su
Gabinete Terapéutico o de Servicios Sociales.

Familiares o personas con SA que al conocer los servicios y programas que ofrecemos consideran

necesaria su participaciéon en la entidad.

Informar y asesorar a familias y personas adultas con diagndstico, asociadas. El Servicio de Informacion y
Asesoramiento fue desarrollado por la Trabajadora Social dando atencidén a un total de ciento dos (102)

personas con SA/familiares.

Las principales consultas que recibid este Servicio se centraron en pedir informacidn y asesoramiento acerca

de:

Social: Informacidn sobre prestaciones o ayudas sociales (Ley de Dependencia; becas NEAE; ayudas

por hijo a cargo con discapacidad ahora Salario Minimo Vital).
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Educacién (peticiones de charlas de sensibilizacién en centros escolares por parte de la familia;
valoracién de adaptaciones curriculares; solicitud de acompafamiento a centros educativos ante
reuniones con el departamento de orientacién; asesoramiento en la eleccién de centros educativos,
etc.).

Sanitario (apoyo en la lectura y compresion de informes de la USM; asesoramiento en terapias

psicopedagdgicas, etc.).

Encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con personas con Sindrome
de Asperger. Actividades dirigidas exclusivamente a las familias asociadas, en la que se ofrecié un espacio para
el apoyo y la formacién donde facilitar la expresidon de sentimientos, inquietudes y preocupaciones, asi como
sentirse entendidos por personas que se encuentran en situaciones similares. Ademds, estos encuentros
fomentan la implicaciéon de las familias con la Asociacién y fomentan el sentimiento de pertenencia a un

colectivo que les representa.

Estas acciones fueron desarrolladas por la Psicdloga un viernes al mes en las instalaciones del Centro de

Recursos de Las Coloradas.

Los encuentros y sesiones formativas con las familias fueron un total de doce (12) con una participacion de

103 familiares:

22 de enero: Sesion formativa con Familias — Gestién del uso de pantallas.

13 de febrero: Sesidn formativa con Familias — Autocuidado.

8 de marzo: Sesidn formativa con Familias — AsperCan en Femenino. Actividad abierta a todas las
mujeres de la comunidad de AsperCan (usuarias, madres, hijas, hermanas, abuelas, voluntarias y
técnicos).

16 de abril: Sesién formativa con Familias: Desarrollo afectivo y sexual en relacién con el autismo.

21 de mayo: Sesién formativa con Familias - Herramientas para la comunicacién en familia.

15 de junio: Sesién formativa con Familias: Etapas de crecimiento.

17 de septiembre: Sesidn formativa con Familias: La importancia de las rutinas... ila locura de la vuelta
al cole!

15 de octubre: Sesién formativa con Familias: Tertulia alrededor del Asperger.

27 de noviembre: Sesion formativa con Familias: EI TEA. Caracteristicas y herramientas.

10 de diciembre: Sesidn formativa con Familias: identificando necesidades. Lluvia de propuestas para

2022.
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Actividades de Ocio con Familias. Las actividades de Ocio Familiar fueron desarrolladas desde el Servicio de
Actividades de ASPERCAN (Coordinador de Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el
apoyo del Voluntariado realizando un total de doce actividades (12) con un total de 200 participantes a lo largo

de todo el afio.

En las actividades de Ocio en Familia los/as usuarios/as y sus familiares han participado conjuntamente,
llevando a cabo encuentros en donde lo mas importante ha sido el intercambio de experiencias y apoyo mutuo,

especialmente entre familiares.

30 de enero: Actividad en Familia — Atrayendo la buena suerte para el 2021. Paseo en familia con
actividades de conocimiento y picnic.

27 de febrero: Actividad en Familia — El banco del tiempo.

27 de marzo: Actividad en Familia — Los concursos de la tele.

24 de abril: Actividad en Familia — Gymkanas “Sal si puedes”

29 de mayo: Actividad en Familia — jViva Canarias!

26 de junio: Actividad en Familia — Querido verano... dramatizacién y proyeccion de fotografias y
videos.

19 de julio: Actividad en Familia — Limpieza y recogida de residuos en la playa de Aguadulce.

7 de agosto Actividad en Familia — Taller de reciclaje y creatividad con residuos recogidos en la playa
de Aguadulce.

25 de septiembre: Actividad en Familia — Compartiendo tiempo en familia. Banco del tiempo y lluvia
de propuestas.

30 de octubre: Actividad en Familia — Fiesta de Halloween. La casa del terror por el grupo de
adolescentes.

11 de noviembre: Actividad en Familia — Taller de expresién musical.
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18 de diciembre: Actividad en Familia — Encuentro navidefo de AsperCan.

Actividades y talleres de habilidades sociales, comunicativas y emocionales dirigidos a los usuarios y las
usuarias de los grupos de nifos y de nifias, adolescentes y adultos. A pesar estar intrinsecas en todas las
acciones que se desarrollan desde ASPERCAN y ser un contenido trasversal, (cuando se interviene en grupo
siempre se trabaja la parte social, la comunicacion y la gestion emocional) por las caracteristicas propias del
trastorno, que afecta de forma importante a la parte social, se hace imprescindible dedicar de forma
estructurada sesiones de trabajo distendido (las personas usuarias ya acuden semanalmente a gabinete
psicopedagdgico en donde trabajan estos contenidos) del resulten actividades divertidas y que mantengan la

motivacion en los usuarios y las usuarias para seguir acudiendo.

Las actividades vy talleres de habilidades sociales, comunicativas y emocionales estuvieron dirigidas a las/os
usuarias/os de los tres grupos de edad (nifias/os, adolescentes y jovenes y personas adultas) y se realizaron un
total de noventa y seis (96) acciones, treinta (32) para cada uno de los grupos con una periodicidad quincenal

y un total de sesenta y seis (76) participantes.

Estas actividades y talleres fueron desarrolladas desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinador
de Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado, y se trabajaron

contenidos que atendieron a las siguientes necesidades:

Grupo de nifias/os: la interaccidn y el juego entre iguales (respetar turnos, cédmo relacionarse con un/a
compafiero/a, compartir juguetes propios con los demads, etc.); la tolerancia a la frustracion,
detectandose en el grupo, principalmente por la edad de los/as nifios/as con los que se trabaja, una
baja tolerancia a la frustracion cuando no se consigue lo que se quiere; y el reconcomiendo y la
expresion de emociones, ya que los miembros del grupo presentan dificultades notables para expresar
de manera correcta lo que sienten en determinados momentos o contextos, generandose, en

ocasiones, una situacién de estrés para la propia persona.
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Adolescentes: dificultad para interactuar de manera correcta segun el contexto y/o segun el rol social
de la persona a la que se dirigen; incomprension, en mayor o menor medida, de normas y/o protocolos
sociales; dificultad para reconocer que otra persona no comparta la opinién propia o un determinado
punto de vista; expresidn de la opinidn propia sin considerar el posible efecto que ésta pueda causar
en la persona que la recibe; y dificultad, con considerables variaciones dependiendo de cada persona,
para el control y la gestion emocional, especialmente ante situaciones que suponen un estrés para la
persona.

Jévenesy Personas Adultas: dificultades de relacion social, problemas para tener amigos o profundizar
en las relaciones, poco éxito en sus intentos de entablar amistad; Dificultades para el trabajo en
equipo, para comprender el mundo mental de los otros y el propio, incapacidad para entender claves

sociales que le ayuden a regular su conducta; Problemas para detectar emociones y sentimientos

ajenos y dificultad para expresar los suyos propios.

Actividades y talleres para fomentar la autonomia personal con los usuarios y las usuarias nifios y niiias,
adolescentes y adultos. Las actividades y talleres para fomentar la autonomia personal estuvieron dirigidas a
las/os usuarias/os de los tres grupos de edad (nifias/os, adolescentes y jévenes y personas adultas) y se
realizaron un total de ochenta y cuatro (84) acciones, veintiocho (28) para cada uno de los grupos con una

periodicidad quincenal y un total de setenta (70) participantes.

Estas actividades y talleres fueron desarrolladas desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinador
de Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado, realizadas
principalmente en el Centro de Recursos Las Coloradas y en otros espacios como supermercados, movilidad

en transporte publico por la ciudad, etc.

Se trabajo el desarrollo de la autonomia personal a través de actividades centradas en la higiene y el cuidado
personal, la alimentacidn sana y adecuada, y la vida en sociedad y en el hogar. Adquirir estos habitos permite

a los usuarios y las usuarias mejorar sus capacidades de aprendizaje y de relacionarse con los demas.
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Talleres de psicomotricidad con los usuarios y las usuarias del grupo de nifios y nifias. Se realizaron un total
de veinticuatro (24) talleres de psicomotricidad y hubo una participacion total de veintiséis (26) usuarios y
usuarias. Esta actividad se dirigid a los nifios y nifias mas pequefios de la asociacion y través de las mismas, se

mejora las habilidades de motricidad fina y gruesa basicas.

Estos talleres fueron desarrollados desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinador de Actividades
y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado realizadas principalmente en el

Centro de Recursos Las Coloradas y en otros espacios como parques publicos infantiles.

Actividades deportivas con los usuarios y las usuarias de los grupos de adolescentes y adultos. Se realizaron
un total de ochenta y cuatro (84) actividades deportivas y el nimero total de participantes fue de cuarentay
seis (46). Estas actividades fueron dirigidas a los grupos de adolescentes y adultos. Esta actividad es ideal para
reforzar las habilidades motrices de nuestros usuarios y usuarias jovenes y adultos, ademas de que la préctica
del deporte y el ejercicio continuado resulta fundamental para el desarrollo integral de las personas. Las
actividades se realizaron en las instalaciones del Centro de Las Coloradas y otros espacios como parques

publicos, playas y senderos naturales.

Estos talleres fueron desarrollados desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinador de Actividades

y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado.
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Actividades de ocio que favorezcan la integracidn social y las relaciones de calidad de las personas con

Sindrome de Asperger.

Se realizaron un total de treinta y seis (36) actividades de ocio, una actividad mensual para cada grupo y

participaron un total de setenta (70) usuarios y usuarias.

Estos talleres fueron desarrollados desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinador de Actividades

y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado.

Charlas y talleres de formacién y sensibilizacion en centros educativos y empresas. En este 2021 se

desarrollaron charlas y talleres de formacidn y sensibilizacién en Asperger/TEA a todas aquellas instituciones,

empresas o colectivos que asi lo solicitaron.

Atendiendo a la demanda de cada solicitud, estas acciones se desarrollaron en formato presencial y en formato

online, un total de 18 acciones de formacion y sensibilizacion que tuvieron un alcance de 622 personas.
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Centro N2 de personas beneficiarias
Colegio San Ignacio de Loyola 125
IES Schamann 23
Colegio Brains 26
Fundacién CEMAIN 32
CEIP Pepe Damaso 30
ICSE — Centro Integrado de Educacion Superior 37
Barrios orquestados 18
Colectivo de Actores y Actrices de Las Palmas 5
Asociacion SUMAS 12
Club Isleta Mama Voley 6
Colegios San Vicente de Paul 62
Colegio Los Angeles 73
ICSE — Centro Integrado de Educacion Superior 24
Asociacion Social Good 6
Colegio Nuestra Sefora del Pilar 53
Asociacién Gara 12
Asociacion SUMAS 18
ULPGC — Grado en Educacién Social 60

TOTAL 622

Realizar sesiones de apoyo psicolédgico individualizado para personas con SA/TEA o sus familias. A lo largo
del 2021 el servicio de apoyo psicolégico atendid 21 personas que han solicitado el servicio ofreciendo un total
de 223 sesiones de intervencién que se distribuyeron en funcién de la necesidad de apoyo valorada por la

psicéloga (semanal o quincenal).

Las demandas que son atendidas principalmente desde este servicio son la ansiedad, la planificacion y

organizacion en los estudios, los conflictos familiares, la autoestima y autoexigencia, la autorregulacién, etc.
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Otras acciones desarrolladas:

Proyecto “Yo conozco mi fauna. Educacion ambiental e integracion social” en convenio con la Asociacion
AVAFES Canarias. Con el objetivo de trabajar recursos ligados al medio ambiente cuya finalidad ultima es la de
convertirse en un/a auténtico/a Vigilante Verde, guardian de la naturaleza se desarrollaron, un viernes al mes,

con el grupo de nifias y nifios, las siguientes actividades:

Presentacion Vigilante Verde.

Manualidades Vigilante Verde.

Visita al Centro de Recuperacién de Fauna Silvestre de Tafira.
Limpieza de playa (actividad en familia).

Taller de reciclaje.

Conoce la fauna marina.

Gymkana en el campo.

Suelta de Pardelas (actividad en familia).

Avistamiento de cetaceos (actividad en familia).

Ceremonia Entrega Carnet Vigilante Verde.

Escuelas de Talentos de la Comunicacidn. Esta actividad continua realizandose de forma online, uniéndose los
equipos de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria. La actividad se realiza dos martes al mes en horario de tarde.
Realizamos la “llamada” por Skype y trabajamos en linea mediante diferentes programas como Canva, Drive o

compartiendo la pantalla.
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Con esta actividad trabajamos los siguientes objetivos:

Cohesién grupal

Cohesidn entre islas

La comunicacion

La representacion en primera persona

Sensibilizar sobre TEA a la comunidad.

Se realizaron un total de 19 actividades de Escuela de Talentos de la Comunicacion.

La Asociacion Asperger - TEA Islas Canarias (AsperCan) continUa siendo la Unica Asociacidn especializada en

SA/TEA de laisla de Lanzarote que atiende las necesidades de este colectivo, y son numerosas las instituciones

publicas y las personas, con o sin diagndstico, en general que hacen uso de los servicios de los que disponemos.

Por todo ello AsperCan, continda siendo un referente en Lanzarote, demostrando con resultados la

consecucion de logros y objetivos marcados.

En la actualidad, Lanzarote cuenta con 34 familias adultos/as asociado/as. Este afio, 2021, el nimero de
asociado/as ha ido “sufriendo” variaciones en cuanto al niumero, dada que la situacién sanitaria derivada por
el COVID-19 continuda afectando al ritmo econdmico y social en la comunidad. Esto hace que con asiduidad
tengamos altas y bajas de socios/as en la entidad, siendo el motivo principal de las bajas el econémico (en la
isla continua siendo la principal fuente econdmica el turismo, actualmente afectado a nivel mundial por las

restricciones sanitarias).
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La situacidn actual generada por el COVID-19, continda alternado la vida diaria de las personas, haciendo
especial mencidn a nuestro colectivo por la necesidad de adherencia a rutinas. En el transcurso del afio 2021
hemos visto como, dependiendo de la situacidon sanitaria en la que nos encontrdsemos, existian unas
restricciones u otras que limitaban entre otras: el niUmero de personas que podian asistir a las actividades,
actividades que en ocasiones podian realizarse en interior y otras en exterior, modificacién de la norma de
obligatoriedad de uso de mascarilla en exterior, distancias de seguridad, etc. A las limitaciones por la
normativa COVID, hemos de afadir que nos encontramos con numerosos espacios publicos de los que la

entidad hace uso en Lanzarote para desarrollar las actividades cerradas por protocolo COVID.

La Asociacion, en Lanzarote, ha activado durante todo el afio 2021 las actividades presenciales. Poniendo
nuevamente en marcha todos los servicios que se ofrecian, cumpliendo para ello con el protocolo COVID
establecido. En ocasiones puntuales, hemos visto limitada la posibilidad de ofrecer el servicio de actividades
de forma presencial, ya que asi lo marcaba la normativa por el estado sanitario en la Isla, cerrando los espacios
publicos de los que podemos hacer uso para llevar a cabo las actividades. En esas ocasiones puntuales se han
complementado las actividades presenciales con actividades telematicas, o fomentando, sobre todo, las
actividades en el exterior. Ofreciendo de este modo, siempre, el nimero y la calidad de actividades que

normalmente se oferta.

Respecto a las lineas estratégicas de intervencion de AsperCan en la isla de Lanzarote, conseguimos continuar
desarrollandolas a lo largo del afio 2021, implementando las modificaciones necesarias que la situaciéon nos
requeria en cada momento de actuaciéon. De esta forma no solo cumpliamos las normas establecidas, sino que
ayudabamos a la sociedad a frenar la alerta sanitaria y ddbamos la seguridad necesaria a nuestros socios/as

para acudir a las actividades/eventos.

Para ello llevamos a cabo algunas modificaciones en cuanto a la organizacién de las actividades, como, por
ejemplo: reducir el aforo en las actividades presenciales de interior, favorecer el uso de salas amplias en las
que se pudiera garantizar la distancia de seguridad minima establecida, uso de salas con ventilacidn, disponer
de material de prevencién como mascarillas e hidrogel, atender a las familias bajo cita previa, realizar acciones

o actividades de forma telematica, etc.
En Lanzarote el equipo técnico en 2021 lo formaban:

Un Trabajador Social

Una Coordinadora de Actividades y Voluntariado

Una Monitora de Actividades (durante los meses de enero de 2021 a diciembre de 2021)

Un Monitor (durante los meses de noviembre de 2021 a febrero de 2022). Adulto con diagndsticos

SA/TEA asociado en nuestra entidad.
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En las actividades el equipo técnico presente ha sido: la coordinadora de actividades y voluntariado y la
monitora.Se procura siempre estar acompafiado minimo de un voluntario/a en todas las actividades. Asi como
cada afiose suman las personas que desean hacer las practicas, de estudios relacionados, en nuestra entidad.
Este afio 2021 contamos con tres personas de practicas (1 Trabajadora Social / 2 Integradoras Sociales). Con todas ellas

se forma un equipo de trabajo esencial para el buen desarrollo de las actividades/ acciones de la entidad.

Las actividades contintdan presentandose en un calendario mensual, diferenciando los grupos de edad a los
qgue va dirigida cada actividad, usando para ellos un color concreto que identifica al grupo. El calendario, a

inicio de cada mes, se sube a la plataforma digital Konvoko.

Konvoko es una app de mensajeria masiva, que se puede descargar de forma gratuita en Play Store o App
Store. Con ella los/as asociados/as recibirdn un aviso en el movil y podrén acceder inmediatamente a los

mensajes enviados por la entidad.

Al inicio de cada semana, se envia por mensaje de difusion en el teléfono a cada asociado/a las agendas de cada
actividad, funcionando estas no solo como explicacion detallada de la actividad a realizar y recopilacion de los datos,

sino como recordatorio de las actividades propuestas de la semana.

En Lanzarote las actividades continuaron desarrollandose los viernes y sdbados de forma presencial, y este afo
2021 se afaden todos los jueves talleres de Apoyo psicosocial en dos turnos (16:00 a 19:00h) en funcién del
grupo de edad al que se pertenece. Los viernes se realizan en horario de tarde, en la franja horaria de 16:00 a
20:00h, dependiendo de la actividad. Y los sdbados se llevan a cabo en horario de mafiana, en la franja horaria

comprendida entre las 9:00 y las 14:00h.

Este afio 2021, se mantiene la actividad de “Escuela de Talentos de la Comunicacion”, con el proyecto de
RevisTEA de forma online dos martes al mes, en horario de tarde (17:00 a 19:00h). Esta actividad la realizamos

junto al resto de Islas en las que AsperCan tiene sede (Gran Canaria y Tenerife).

De forma online, se les ofrece a las familias/asociados/as adultos/as durante todo el 2021 las “Escuelas de

Familia” una vez al mes, en horario de tarde, de 17:00 a 19:00h.

Se comienza con el proyecto de empleo “ElaboraTE”, que da respuesta a la necesidad de los adultos de
incorporarse al mundo laboral. Este proyecto da respuesta a las islas de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria,
trabajando en la isla de Lanzarote de forma online. Para ello se establecen dos vias: la formacion grupal, en la
que se trabaja con la totalidad del grupo de las tres islas temas de interés laboral. Y la formacién

individualizada, con sesiones individualizadas en las que se trabaja el itinerario personalizado.

Los horarios de todas las actividades pueden variar en funcidn de la actividad organizada, y la disponibilidad

de los espacios cedidos para la realizacidn de las mismas. De igual modo, la situacidn sanitaria también puede
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afectar al horario o nimero de actividades a realizar, afadiendo la posibilidad de que puedan eliminarse o
realizarse actividades complementarias de forma telematica. Estas variaciones se comunican siempre en el
calendario publicado al inicio de cada mes, y se recuerdan en las agendas individuales que se manda

semanalmente de cada actividad.

En Lanzarote nos encontramos con tres grupos de edad diferenciados, que disfrutardn las actividades separadas

por sus respectivas franjas de edad.

Nifos: chicos y chicas con edades comprendidas entre los 5 y los 12 anos.

Adolescentes: chicos y chicas con edades comprendidas entre los 13 y los 19 afos.

Adultos: chicos y chicas mayores de 18 afios.

Familias: se trata de ofrecer una o dos veces al mes una actividad familiar a modo de encuentro en la
que podra participar toda la familia, propiciando un espacio en el que compartir distendidamente con

los demds asociados.

La pertenencia a un grupo puede variar en funcidn, por ejemplo, del grado de madurez del chico o chica, del

nivel de exigencia de la actividad, etc. Esto se comunicara a las familias y a los/as adultos/as asociados/as.

El trabajo continuado de todo el equipo técnico que compone AsperCan en las tres Islas, ha conseguido no solo
mantener, sino también aumentar considerablemente el nimero y la calidad de las actividades/acciones

propuestas.

Comenzamos 2021 con la incorporacidon de una monitora al equipo, y la estabilidad del Trabajador Social y la
Coordinadora en jornada completa, incorporandose posteriormente un monitor (adulto con diagnostico

SA/TEA asociado en la entidad) para la realizacion del proyecto “Supermercado Accesible”.

Las lineas estratégicas de intervencion de AsperCan en la isla de Lanzarote continuaron desarrollandose a lo

largo de todo 2021. El afio acabd con un total de 34 familias asociadas.
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Las actividades desarrolladas a lo largo del 2021 fueron:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a AsperCan en busca ¢
orientacion. El Servicio de informacién y asesoramiento atendié un total de 17 solicitudes. Desde este servicio
se ofrece informacién sobre todo lo relacionado con AsperCan, asi como informacidn sobre los servicios de las

entidades publicas y los organismos oficiales.

Uno de los fines de la Asociacién es lograr el bienestar social no solo de la persona con el diagnéstico sino de

toda la familia. Dentro del apoyo a las familias podemos ver los siguientes servicios:

Apoyo emocional a las familias en la llegada a la Asociacion.

Informacién sobre todos los recursos a los que tienen acceso (educativos, sanitarios, sociales).
Trasladar todas las noticias referentes al SA/TEA actuales.

Informacién sobre el sindrome de Asperger /TEA, programas de intervencidn, actividades formativas,
etc.

Fomentar la implicacidn y participacion activa en la Asociacion.

Informacién sobre el servicio de diagndstico.

Informar sobre sus derechos.

Dar herramientas para las diferentes situaciones que se le presenten.

Escuela de Familias: Encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con
personas con SA/TEA. El objetivo de estos encuentros formativos es crear una red de apoyo mutuo en la que
dar respuestas a las necesidades, dudas, etc. de las familias. Se realizaron un total de 7 encuentros. El nimero

de participantes fue de 78 personas.

La tematica en estas sesiones ha sido variada, dando respuesta a las demandas de los/as socios/as:

Autocuidado | y Il, Etapas del Crecimiento, Formacidn sobre TEA, Estilos Parentales, Encuentros.

Informar y asesorar a familias / adultas-os asociadas-os. Se realizaron un total de 52 intervenciones y se
atendieron a un total de 28 familias/adultos/as. Las demandas realizadas generalmente son: informacién sobre
convenio de AsperCan en educacidn, asesoramiento sobre los derechos en educacién (adaptaciones,
problemas de formacién de los tutores y resto del profesorado, etc.),informacion sobre protocolo de acoso
escolar, informacion sobre becas, informacion sobre estrategias para regular la frustracion, asesoramiento
sobre como gestionar las emociones de la persona con TEA, informacidnsobre estrategias para hacer frente a

determinados comportamientos, solicitud de formaciones para el entorno de la persona con SA/TEA, etc.

Charlas y talleres formativos en centros educativos. Se lograron realizar un total de 25 intervenciones en

centros educativos, siendo el nimero de participantes de 540 personas. Los centros donde se realizaron las

55



acciones fueron IES Teguise, IES Playa Honda, PFAE San Bartolomé, IES Las Maretas, CEIP, La Asomada, CC Santa Maria de
los volcanes, CEIP La Asomada, IES Haria, CEIP Nieves Toledo.

De esas intervenciones en centros educativos, 8 fueron formaciones al profesorado, dando asi respuesta a la
necesidad de conocimiento que plantea el profesorado responsable de los centros educativos por la realidad
que vive la isla de Lanzarote en cuanto al aumento considerable del nimero de diagndsticos de personas con

SA/TEA.

Charlas y talleres formativos en empresas. A lo largo del afio 2021 se han realizado un total de 11 charlas de
sensibilizacion y formativas a las siguientes empresas: Aula de la Naturaleza, Empresa de loteria 2, Empresa Ru
y Ro, Empresa Distribuciones Injal, Empresa Pintando Canarias, Guarderia N de Escuela, Guarderia Dumbo,

Tribarte, Policia Nacional de Arrecife, Empresa Atlantik, Empresa Contratas Barambio.

Con estas acciones se intenta aumentar el conocimiento en general sobre el Sindrome de Asperger/TEA,

dotando de conocimiento y de las herramientas necesarias a la sociedad para tratar de hacerla mas inclusiva.

Actividades de Ocio con Familias. Se realizaron un total de 4 actividades de ocio en familiay el nimero total de
participantes fue de 28 personas.Las actividades en su mayoria fueron salidas a los siguientes espacios: Pueblo
de Puerto del Carmen y desayuno, salida a Jardin de Cactus, Salida a la Granja de Animales, Salida a la Cueva

de los Verdes.

Eiemplo: Salida al Jardin de Cactus. Punto de encuentro la entrada al Centro Turistico. Esperamos 5 minutos
de cortesia para que llegue la totalidad del grupo, una vez han llegado todos accedemos al interior. En el
interior explicamos el recorrido que haremos y el juego. En esta ocasion disfrutaremos recorriendo las
instalaciones y realizaremos un juego/pasatiempo sobre las instalaciones y el contenido de las mismas. Para
ello le daremos a cada participante un pequefio libro con diferentes cuestiones que tienen que descubrir
(identificar algunas de las especies de plantas que se encuentran, descubrir datos de las mismas, contar
cantidad de una especie, etc.). Para poder realizarlo nos dividimos por equipos. A mitad de la actividad
hacemos una parada de descanso en la que las personas que lo deseen pueden tomarse un tentempié de
media mafiana. Al finalizar, continuamos con la actividad hasta que todo el equipo haya podido completar el

cuaderno.

Terminamos el recorrido por todas las instalaciones, disfrutando del entorno y de la compaiiia. Nos

despedimos y termina la actividad.

Talleres de Apoyo Psicosocial. Sesiones grupales donde se pretende fomentar, aumentar y desarrollar las
habilidades sociales, comunicativas yemocionales de los asociados/as de ASPERCAN. Se llevan a cabo mediante

sesiones planificadas, en las que setrabajaran diferentes objetivos. Las habilidades sociales son un conjunto de
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destrezas que nos ayudan a relacionarnos con nuestro entorno y nos capacitan para modificarlo en nuestro
beneficio, asi que partimos deesta base para trabajar con las personas diagnosticadas de SA/TEA favoreciendo
asi la socializacion. Trabajaremosla reciprocidad, la empatia, la adopcién de roles, el control, dejarse dirigir, la
colaboracién, la cooperacién, losacuerdos, las negociaciones, el autocontrol, la autorregulacion, el apoyo

emocional, el desarrollo moral, los valores, etc.

El total de Talleres realizados en el 2021 es de 24, con temas como, por ejemplo: ¢COmo nos expresamos?,
Gestionamos las relaciones Sociales, gestionamos las Emociones, organizacién y planificacidon, microeconomia,
Gestiéon emocional, movilidad, vigilantes Verdes, habilidades sociales, taller de roles, habitos de vida
saludables, autorregulacion, descubrimos ironias, bromas y dobles sentidos, aprendemos a comunicarnos,
regulacion emocional, etc. Todo desde una metodologia practica en talleres semanales con los diferentes

grupos que forman la Asociacion.
Entre los objetivos destacan los siguientes:

Fomentar el conocimiento de si mismo y de los demas.

Conocer determinadas normas sociales.

Facilitar herramientas sociales.

Facilitar pautas de como adaptar el comportamiento en determinadas situaciones sociales.
Desarrollar el conocimiento social, conductas, habilidades y estrategias (reciprocidad, empatia,
colaboracién, cooperacion, estrategias de negociacion, etc.).

Fomentar estrategias de autocontrol y autorregulacién.

Generar apoyo emocional.

Mejorar la autonomia personal en las acciones sociales.

Fomentar las relaciones interpersonales.

Ejemplo: Tema: Reconocemos las emociones. Objetivos: adquirir las competencias y actitudes necesarias para
establecer relaciones con los demads, adquirir las competencias y actitudes para controlar las relaciones con los
demds. Conseguir relaciones satisfactorias. Temporalizacidn: dos horas con un descanso de quince / veinte
minutos. Actividades: comenzamos identificando emociones y estados de animo en diferentes imagenes,
ponemos en comun las emociones que ha identificado cada uno/a en las imagenes. Debatimos la opinién de

los participantes explicando cual es la emocion real.

Posteriormente explicamos la funcién de las emociones y la importancia de conocerlas y saber identificarlas y

expresarlas.
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Realizamos un juego de roles en el que cada uno/a tiene que interpretar una situacidén que tiene que generar

una emocién (simulada) en el resto. Nos intercambiamos el papel de simulador de situacién y espectador.

Finalizamos con un pequeno debate sobre la importancia de las emociones. Posteriormente valoramos la

sesion.

Talleres de Autonomia Personal. Con este programa tratamos de fomentar las actividades del dia a dia.
Conociendo las capacidades y los limites personales disefiamos una serie de actividades que fomenten el
desarrollo de habitos que ayuden a mejorar las necesidades de las personas con diagnéstico SA/TEA. Estas
actividades son favorecedoras desde muy tempranaedad, ya que fomentamos su autonomia con tareas

sencillas unidas a las rutinas.
Entre los objetivos destacamos:

Facilitar la adquisicién de habilidades basicas para la vida diaria.

Alcanzar un nivel de autonomia acorde a la edad de cada persona.

Desarrollar conductas funcionales e intencionales.

Conseguir la maxima participaciéon en actividades del dia a dia.

Aumentar la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas.

Potenciar el bienestar fisico y emocional generando buena autoestima en si mismo/a.
Desarrollar competencias de higiene y salud acordes a su edad.

Fomentar la capacidad de comunicacidn proporcionando habilidades para realizar tareas.

Se realizaron un total de 6 talleres y el nimero total de participantes fue de 38.

Eiemplo: Cocina: Taller de Pan. “Hoy lo hago yo”. En esta actividad se encargarad uno/a de nuestros adultos de
dirigirla. Se trata de seguir con él/ella una receta de pan con pepitas de chocolate. Para ello el compafiero/a
nos ha adelantado la receta con los ingredientes que nosotros/as hemos pedido a las familias/adultos-as
participantes tengan. El adulto/a con SA/TEA nos guiard paso a paso hasta meter en el horno el pan de

chocolate y obtener el resultado final, que degustaremos juntos/as. Despedida y cierre.

Talleres de Psicomotricidad. Trabajamos la psicomotricidad gruesa en las instalaciones que nos permiten usar
el Ayuntamiento de San Bartolomé en las salas del Centro Civico de Playa Honda, en La Casa de la Juventud del

Ayuntamiento de Arrecife y en las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Tias.

Las actividades de psicomotricidad fina las llevamos a cabo mediante diferentes talleres o actividades
especificas (ensartar elementos en cuerdas, trasladar elementos con pinzas, enhebrar, recortar, talleres de

manualidades con diferentes técnicas, dibujo...). Esta actividad se realiza por lo general con asiduidad, aunque

58



este afio 2021 hemos visto reducido el nimero de sesiones debido a las limitaciones de espacio que hemos

sufrido.

Entre los objetivos destacamos los siguientes:

Conocer y representar su propio cuerpo, diferenciando sus elementos y funciones.

Descubrir las posibilidades de accién y de expresion.

Coordinar y controlar progresivamente los gestos y movimientos.

Reconocer e identificar emociones, sentimientos, necesidades, intereses, etc. siendo capaz de
expresarse y comunicarse con los demas.

Adecuar el comportamiento a la necesidad de otros y del momento.

Desarrollar actitudes de seguridad, respeto, ayuda, colaboracidn, etc.

Fomentar la capacidad de iniciativa, planificacién en el juego.

Fomentar el respeto a las reglas de los juegos/actividades. Fomentando el trabajo en equipo.
Fomentar la realizacién de actividades de movimiento que requieran coordinacion, equilibrio, control
y orientacién.

Ejecutar con precision tareas que exigen destrezas manipulativas.

Fomentar el respeto por los demas.

Se realizaron un total de 3 talleres de psicomotricidad gruesa y 9 de psicomotricidad fina. El nimero total de

participantes fue de 44.

Eiemplos: Psicomotricidad fina: Farolillo Afio Nuevo Chino. Antes de comenzar realizamos una pequefa
introduccion sobre el origen, el pais, que es el afio nuevo chino, fiestas o elementos mas representativos, etc.
En eta ocasion realizaremos un farolillo de estilo oriental por la celebracién del nuevo afio chino.
Para ello cada uno/a de los/as participantes tendra que recortar tiras de diferentes colores, predominando si
es posible el color rojo. Recortaran las tiras que posteriormente pegaremos en la base del Farolillo.
Previamente tendran que decorar cada tira con elementos relacionados con la cultura China. Terminamos la

sesidon regalandoles una pequefia vela que pueden usar para iluminar el farolillo.

Actividades Deportivas. Las actividades fisicas ayudan a la adquisicién del esquema corporal, a la organizacion
espacio-temporal, asi como al conocimiento del propio cuerpo y del exterior. Es por ello que consideramos
esta actividad parte esencial del desarrollo de todas las personas, llegando a ser una valvula de escape de la
energia acumulada. Desde ASPERCAN, tratamos de favorecer la posibilidad de la practica de actividades
deportivas, ya que por lo general las personas diagnosticadas con SA/TEA muestran poco interés por

actividades deportivas.
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Entre los objetivos destacamos:

Mejorar la salud general.

Fomentar actividades de movimiento, evitando el sedentarismo.

Fomentar el conocimiento de las diferentes disciplinas/actividades deportivas.
Aumentar habilidades motrices.

Conseguir aumentar la confianza en si mismo, mejorando la autoestima.
Disminuir el estrés.

Generar responsabilidades.

Fomentar relaciones sociales trabajando en equipo.

Se realizaron un total de 8 talleres y el nimero total de participantes fue de 56.Ejemplo:

Actividad de senderos/caminatas en entornos rurales y urbanos. En estas actividades disfrutamos conociendo
el entorno en el que vivimos. En Lanzarote, en 2021 realizamos una gran cantidad de salidas al entorno, ya que
con la situacién generada por el COVID en muchas ocasiones las salas de interior estaban limitadas. En estas
salidas tratamos de disfrutar del entorno, normalmente en la naturaleza. Conociendo asi nuestra isla y las
peculiaridades de cada municipio. Ademas, hacemos hincapié en conocer los endemismos, asi como la
vegetacion mas abundante de la zona, la existencia de alguna comida o alimento tipico o cualquier dato curioso
sobre el entorno. Introducimos también informacion basica en cuanto a nimero de habitantes de la zona,

espacios de interés publico si los hay, etc.
Se realizaron un total de 6 salidas con una participacién media de 5 participantes por salida.

Actividades de Ocio. Es uno de los programas fundamentales de la Asociacidén. Con este se pretende mejorar
la calidad de vida y elbienestar de las personas con SA/TEA. Para ello se proponen una serie de actividades
IGdicas con el grupo de iguales, que no solo cumplen la finalidad de divertir, sino el desarrollo de las habilidades
sociales, la autonomia, la interaccidn con personas diferentes, la interaccidon en contextos diferentes. En este

programa se fomenta la integracién en entornos naturales favoreciendo la inclusion en la sociedad.
Entre los objetivos destacamos:

Conseguir la participacidn de todas las personas en un entorno social.

Potenciar la integracidon social en actividades del grupo de iguales de la comunidad de la forma mas
auténoma posible.

Conseguir el disfrute del tiempo libre en entornos enriquecedores.

Promover el desarrollo personal.
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Promover un estilo de vida independiente, la participacién de forma activa en la sociedad y la cultura
del entorno.

Estimular la comunicacidn e interaccion con el grupo de iguales y el entorno.

Fomentar la autonomia personal.

Desarrollar intereses en diferentes formas de ocio.

Fomentar el uso de los recursos que tiene la comunidad en la que vivimos.

Fomentar las actividades en grupo, respetar los intereses de los demas.

Disminuir la carga familiar.

Se realizaron un total de 14 actividades de ocio y el nimero de participantes fue de 65 usuarios.

Eiemplo: Salida a la Exposicidén “La Orilla”. El punto de encuentro es en la entrada de La Casa de la Juventud de
Arrecife, lugar en el que se encuentra la exposicidon. Esperamos unos minutos de cortesia a que lleguen todos
los compafieros/as que van a participar en la actividad. Una vez estan todos los participantes que han
confirmado accedemos al interior del edificio. Disfrutamos del recorrido por la exposicion comentando las
creaciones artisticas que se exponen. Una vez realizamos todo el recorrido pasamos por el punto de
informacioén y preguntamos las dudas que nos han surgido referente al autor y su obra. Concluida esta parte
de la actividad, nos trasladamos a una cafeteria cercana en la que disfrutamos de un chocolate con churros. Al

terminar el desayuno, nos despedimos poniendo fin a la actividad. Despediday cierre.

Escuelas de Talentos de la Comunicacion. Esta actividad continua realizandose de forma online, uniéndose los
equipos de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria. La actividad se realiza dos martes al mes en horario de tarde.
Realizamos la “llamada” por Skype y trabajamos en linea mediante diferentes programas como Canva, Drive o

compartiendo la pantalla.

Con esta actividad trabajamos los siguientes objetivos: Cohesion grupal; Cohesidn entre islas; La comunicacion;

La representacidn en primera persona; Sensibilizar sobre TEA a la comunidad.
Se realizaron un total de 19 actividades de Escuela de Talentos de la Comunicacién.

Ajedrez. Se introduce una nueva actividad, que dada la gran respuesta de participacidén se decide mantenerla
en el tiempo y pasa a ser llamada “Club de Ajedrez. Para ello la Asociaciéon hace una pequefia inversion,
adquiriendo tableros y piezas de Ajedrez. La actividad se realiza en una de las salas del Centro Civico de Playa

Honda en Horario de tarde minimo una vez al mes.
Entre los objetivos destacamos:

Aumentar el interés y la motivacion de los/as participantes.

61



Fomentar el compafierismo y la amistad.

Conocer las nociones basicas y avanzadas del juego.
Desarrollar estrategias de concentracion.

Aprender a respetar turnos y reglas de juego.
Controlar las emociones.

Aprender a aceptar perder, cometer errores.

Se realizaron un total de 4 talleres.

Otras actividades. Dentro de nuestra programacion durante 2021, ademds de todas las actividades
mencionadas anteriormente, de forma puntual se realizaron las siguientes actividades, completando asi la

oferta de actividades propuesta a lo largo del afio:

Visita a la Fundacién Cesar Manrique.
Taller de juegos de mesa y rol.

Salida a un parque acuatico “Aquapark”.
Cine forum.

Escape Room online.

Salida por el municipio de San Bartolomé por la festividad de Halloween.

Ademas, debemos afiadir una Formacion al voluntariado durante el 2021, la realizacién de los campamentos
durante dos semanas en julio de 2021 (5-9 / 12-16), la realizacion del tradicional “Almuerzo de Navidad”,
participacion en el concurso de Memes de la confederacion, la realizacién de “AsperCan en Femenino” con la
participacion de la entidad Mararia, y la participacion en la agenda programada por el Dia Internacional de la
Discapacidad en Teguise y todas las actividades/ acciones celebradas por nuestra entidad en el dia Internacional

del Sindrome de Asperger y por el Dia Mundial de concienciacién sobre el Autismo.

9. Memoria de Actividades de Tenerife

La Asociacién Asperger - TEA Islas Canarias (AsperCan) inicié su actividad en Tenerife a finales del afio 2016.
Durante estos 5 afios ha logrado estabilizar y consolidar un servicio permanente que ofrece distintos servicios

y actividades a las personas con Asperger-TEA y sus familias.

En la actualidad, cuenta con 43 familias asociadas. Durante afio, 2021, el nimero de asociado/as ha ido

variando ligeramente entre 35 y 40 familias a lo largo del afio.
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La Asociacidn ha activado durante todo el afio 2021 las actividades presenciales. Poniendo nuevamente en

marcha todos los servicios presenciales, cumpliendo para ello con el protocolo COVID establecido.

Hemos llevado a cabo algunas modificaciones en cuanto a la organizacidn de las actividades aumentando en

un grupo de edad para ofrecer un servicio mas personalizado también en las actividades grupales.

El equipo técnico de Tenerife estd compuesto por 3 profesionales, un equipo de personal en practicas (entre
3 y 4 personas) y un equipo de voluntariado (entre 5 y 8 personas). Contamos también con los servicios de

apoyo y diagndstico de la psicéloga de la entidad.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Las actividades contintan presentandose en el calendario mensual, diferenciando a los grupos de edad que va
dirigida cada actividad, usando para ellos un color que identifica al grupo. El calendario, a inicio de cada mes,

se sube a la plataforma digital Konvoko.

Al inicio de cada semana, se envia por mensaje de difusién a cada asociado/a las agendas de cada actividad,
funcionando estds no solo como explicacion detallada de la actividad a realizar y recopilacion de los datos, sino como

recordatorio de las actividades propuestas de la semana.

Las actividades continuaron desarrollandose los lunes, jueves viernes y sabados de forma presencial,

De forma online, se les ofrece a las familias/asociados/as adultos/as durante todo el 2021 las “Escuelas de

Familia” una vez al mes, en horario de tarde, de 17:00 a 19:00h.

Las actividades de los Talleres de Apoyo Psicosocial (TAP) continuaron desarrollandose los viernes y sabados

de forma presencial, y online cuando la situacidn por pandemia asi lo sefialaba.

Los viernes, los TAP se realizan en horario de tarde, en la franja horaria de 17:30 a 19:00h, y los sabados se
llevan a cabo en horario de mafiana, en la franja horaria comprendida entre las 10:00 y las 13:00h. En ambos

casos, puede aumentarse el horario si la actividad lo requiere.

En Tenerife, nos encontramos con tres grupos de edad diferenciados que disfrutaran las actividades separadas
por sus respectivas franjas de edad, aunque se incluyeron actividades grupales en las que acudieron todos los

grupos de edad, anticipadas como siempre en el calendario mensual y las agendas semanales:

Medianos: chicos y chicas con edades comprendidas entre los 5 y los 12 anos.
Adolescentes: chicos y chicas con edades comprendidas entre los13 y los 17 anos.

Adultos: chicos y chicas mayores de 18 afios.
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Familias: se trata de ofrecer una o dos veces al mes una actividad familiar a modo de encuentro de

familias, propiciando un espacio en el que compartir distendidamente con los demas asociados.

Las actividades y servicios desarrolladas a lo largo del 2021 fueron las que se detallan a continuacion:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a AsperCan en busca de
orientacion. Desde este servicio se ofrece informacién sobre todo lo relacionado con AsperCan, asi como

informacidn sobre los servicios de las entidades publicas y los organismos oficiales.

Uno de los fines de la Asociacidn es lograr el bienestar social no solo de la persona con el diagndstico sino de

toda la familia. Dentro del apoyo a las familias podemos ver los siguientes servicios:

Apoyo emocional a las familias en la llegada a la Asociacidn.

Informacién sobre todos los recursos a los que tienen accesos (educativos, sanitarios, sociales).
Trasladar todas las noticias referentes al SA/TEA actuales.

Informacién sobre el sindrome, programas de intervencién, actividades formativas, etc.
Fomentar la implicacién y participacién activa en la Asociacién.

Informacién sobre el servicio de diagndstico.

Informar sobre sus derechos.

Dar herramientas para las diferentes situaciones que se le presenten.

Escuela de Familias: Encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con
personas con SA. El objetivo de estos encuentros formativos es crear una red de apoyo mutuo en la que dar
respuestas a las necesidades, dudas, etc. de las familias. Se realizaron un total de 7 encuentros. El nUmero de

participantes fue de 78 personas.

La tematica en estas sesiones ha sido variada, dando respuesta a las demandas de los/as socios/as:

Autocuidado | y Il, Etapas del Crecimiento, Formacidn sobre TEA, Estilos Parentales, Encuentros.

Informar y asesorar a familias asociadas. Las demandas realizadas generalmente son: informacién sobre
convenio de AsperCan en educacidn, asesoramiento sobre los derechos en educacién (adaptaciones,
problemas de formacién de los tutores y resto del profesorado, etc.), informacién sobre protocolo de acoso
escolar, informacidn sobre becas, informacion sobre estrategias para regular la frustracion, asesoramiento en
como gestionar las emociones de la persona con TEA, informacion sobre estrategias para hacer frente a

determinados comportamientos, solicitud de formaciones para el entorno de la persona con TEA, etc.
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Charlas y talleres formativos en centros educativos y entidades. Se lograron realizar un total de 14
intervenciones en centros educativos, siendo el nUmero de participantes de 400 personas. Los centros donde
se realizaron las acciones fueron Unidad de Salud mental del HUC, Radio ECCA, IES Nicolas Estévez, IES Nicolas Estévez,

IES Nicolas Estévez, CEIP Montaia Roja, Centro Atlantico de la Juventud, HUC, IES San Antonio, IES San Antonio.

De esas intervenciones en centros educativos, 6 fueron formaciones al profesorado, dando asi respuesta a la
necesidad de conocimiento que plantea el profesorado responsable de los centros educativos por la realidad

que vive la isla de Tenerife en cuanto al aumento de diagndsticos de nifios y nifias con SA/TEA.

Actividades en familia. Se realizaron un total de 6 actividades en familia. Las actividades fueron compartidas
con los grupos de edad, creando espacios para compartir y disfrutar de nuevas experiencias, algunos ejemplos
son: creacion de adornos navidefios, exposicidon de legos creada por los medianos, encuentros de celebracion,

etc.

Talleres de Apoyo Psicosocial. Sesiones grupales donde se pretende fomentar, aumentar y desarrollar las
habilidades sociales, comunicativas y emocionales de los asociados de ASPERCAN. Se llevaran a cabo mediante
sesiones planificadas, en las que se trabajaran diferentes objetivos. Las habilidades sociales son un conjunto
de destrezas que nos ayudan a relacionarnos con nuestro entorno y nos capacitan para modificarlo en nuestro
beneficio, asi que partimos de esta base para trabajar con las personas diagnosticadas de SA/TEA favoreciendo
asi la socializacion. Trabajaremos la reciprocidad, la empatia, la adopcidn de roles, el control, dejarse dirigir, la
colaboracién, la cooperacidn, los acuerdos, las negociaciones, el autocontrol, la autorregulacién, el apoyo

emocional, el desarrollo moral, los valores, etc.

El total de TAP realizados en el 2021 es de 73, con temas como, por ejemplo: éCAmo nos expresamos?,
Gestionamos las relaciones Sociales, gestionamos las Emociones, organizacion y planificacién, microeconomia,
Gestidon emocional, movilidad, habilidades sociales, taller de roles, habitos de vida saludables, aprendemos a
comunicarnos, regulacion emocional, autonomia, etc. Todo desde una metodologia practica en talleres

mensuales con los diferentes grupos que forman la Asociacién.

Entre los objetivos destacan los siguientes:

Fomentar el conocimiento de si mismo y de los demas.

Conocer determinadas normas sociales.

Facilitar herramientas sociales.

Facilitar pautas de cdmo adaptar el comportamiento en determinadas situaciones sociales.
Desarrollar el conocimiento social, conductas, habilidades y estrategias (reciprocidad, empatia,

colaboracién, cooperacidn, estrategias de negociacion, etc.).
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Fomentar estrategias de autocontrol y autorregulacidn.
Generar apoyo emocional.
Mejorar la autonomia personal en las acciones sociales.

Fomentar las relaciones interpersonales.

Talleres de Autonomia Personal. Con este programa tratamos de fomentar las actividades del dia a dia.
Conociendo las capacidades y los limites personales disefiamos una serie de actividades que fomenten el
desarrollo de habitos que ayuden a mejorar las necesidades de las personas con diagnostico TEA. Estas
actividades son favorecedoras desde muy temprana edad, ya que fomentamos su autonomia con tareas

sencillas unidas a las rutinas. Se realizaron un total de 10 talleres.
Entre los objetivos destacamos:

Facilitar la adquisicién de habilidades basicas para la vida diaria.

Alcanzar un nivel de autonomia acorde a la edad de cada persona.

Desarrollar conductas funcionales e intencionales.

Conseguir la maxima participacion en actividades del dia a dia.

Aumentar la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas.

Potenciar el bienestar fisico y emocional generando buena autoestima en si mismo/a.
Desarrollar competencias de higiene y salud acordes a su edad.

Fomentar la capacidad de comunicacion proporcionando habilidades para realizar tareas.

Talleres de Psicomotricidad. Las actividades de Psicomotricidad fina las llevamos a cabo mediante diferentes

talleres o actividades especificas. Entre los objetivos destacamos los siguientes:

Conocer y representar su propio cuerpo, diferenciando sus elementos y funciones.

Descubrir las posibilidades de accion y de expresion.

Coordinar y controlar progresivamente los gestos y movimientos.

Reconocer e identificar emociones, sentimientos, necesidades, intereses, etc. siendo capaz de
expresarse y comunicarse con los demsds.

Adecuar el comportamiento a la necesidad de otros y del momento.

Desarrollar actitudes de seguridad, respeto, ayuda, colaboracién, etc.

Fomentar la capacidad de iniciativa, planificacion en el juego.

Fomentar el respeto a las reglas de los juegos/actividades. Fomentando el trabajo en equipo.
Fomentar la realizacién de actividades de movimiento que requieran coordinacion, equilibrio, control
y orientacién.

Ejecutar con precisidn tareas que exigen destrezas manipulativas.
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Fomentar el respeto por los demas.

Se realizaron un total 10 talleres de Psicomotricidad fina.

Actividad de senderos/caminatas o salidas en entornos rurales o urbanos. En estas actividades disfrutamos
conociendo el entorno en el que vivimos. En Tenerife, en 2021 realizamos varias salidas al entorno, ya que con
la situacion generada por el COVID en muchas ocasiones las salas de interior estaban limitadas. En estas salidas
tratamos de disfrutar del entorno. Se realizaron un total de 5 salidas con una participaciéon media de 15

participantes por salida mas el voluntariado que nos acompafiaba.

Actividades de Ocio. Es uno de los programas fundamentales de la Asociacién. Con este se pretende mejorar
la calidad de vida y el bienestar de las personas con diagnostico TEA. Para ello se proponen una serie de
actividades ludicas con el grupo de iguales, que no solo cumple la finalidad de divertir, sino el desarrollo de las
habilidades sociales, la autonomia, la interaccién con personas diferentes, la interaccién en contextos
diferentes. En este programase fomenta la integraciéon en entornos naturales favoreciendo la inclusién en la

sociedad.
Entre los objetivos destacamos:

Conseguir la participacién de todas las personas en un entorno social.

Potenciar la integracién social en actividades del grupo de iguales de la comunidad de la forma mas
auténoma posible.

Conseguir el disfrute del tiempo libre en entornos enriquecedores.

Promover el desarrollo personal.

Promover un estilo de vida independiente, la participacién de forma activa en la sociedad y la cultura
del entorno.

Estimularla comunicacion e interaccion con el grupo de iguales y el entorno.

Fomentar la autonomia personal.

Desarrollar intereses en diferentes formas de ocio.

Fomentar el uso de los recursos que tiene la comunidad en la que vivimos.

Fomentar las actividades en grupo, respetar los intereses de los demas.

Disminuir la carga familiar.

Se realizaron un total de 9 actividades de ocio con una participacién media de 15 participantes por

salida mas el voluntariado que nos acompafiaba.
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Escuelas de Talentos de la Comunicacion. Esta actividad continla realizandose de forma online, uniéndose los
equipos de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria. La actividad se realiza dos martes al mes en horario de tarde.
Realizamos la “llamada” por Skype y trabajamos en linea mediante diferentes programas como Canva, Drive o

compartiendo la pantalla.
Con esta actividad trabajamos los siguientes objetivos:

Cohesion grupal

Cohesidn entre islas

La comunicacion

La representacién en primera persona

Sensibilizar sobre TEA a la comunidad

Se realizaron un total de 19 actividades de Escuela de Talentos de la Comunicacion.

Otras actividades. Dentro de nuestra programacion durante 2021, ademds de todas las actividades
mencionadas anteriormente, de forma puntual se realizaron las siguientes actividades, completando asi la

oferta de actividades propuesta a lo largo del ano:

Estreno de las Ill Jornadas de Mediacion y Creacién Contemporanea

Estreno de la obra de teatro “En busca de Barba Roja”

Varios Senderos solidarios

Avistamiento de cetdceos junto a Corazény Vida

Convivencia en La Palma junto a Juventud La Laguna

Cineforum

Exposicidn de legos (organizada por adolescentes)

Participacién en ferias de voluntariado, Universidad de La Laguna y Ayuntamiento de La Laguna
Charlas afectivo sexuales

Viaje de tres dias a Galicia para participar en el Festival Desigual de Galicia.

Ademas, debemos anadir tres formaciones al voluntariado durante el 2021, la realizacion de los dos
campamentos durante el mes de julio de 2021, la realizacion de la tradicional “Cena de Navidad”, participacion
en el concurso de Memes de la confederacion, la realizacion de “AsperCan en Femenino” con la participacidn
de la entidad Mararia, y la participacion de todas las actividades/ acciones celebradas por el dia Internacional
del Sindrome de Asperger y por el Dia Mundial de concienciacidn sobre el Autismo, y la participacion de un total
de 15 personas de practicas, durante todo el afio, de Pedagogia, Trabajo Social, Bellas Artes, Psicologia y el

Master de Atencion Socio sanitaria.
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10. Servicio de Valoracion, Diagndstico y Apoyo Psicolégico

Este servicio nace debido a la alta necesidad detectado durante afios, la Asociacion Asperger Islas Canarias
(AsperCan), afadio a sus servicios la posibilidad de identificar trastornos del espectro autista en la poblacién
canaria, naciendo asi el servicio de diagndstico de la asociacidn. La finalidad es identificar a las personas de la
Comunidad Auténoma Canaria con alguin grado de TEA (en especial, Sindrome de Asperger) para se pueda

orientar y planificar la intervencién mas adecuada a cada caso.

En primer lugar, se lleva a cabo la valoracidén (en una o varias sesiones) a través de pruebas estandarizadas
tanto a la persona implicada, como a la familia y siguiendo las reglas de buena practica clinica. Para ello es
importante participar en el programa aportando toda la informacidn necesaria para concluir un diagndstico. La
informacién obtenida estara protegida de acuerdo a la Ley Orgédnica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion
de Datos de Caracter Personal. Esta ley le otorga los derechos de oposicidn, acceso, rectificacidon y cancelacion
de los datos, si se desea. La informacidon obtenida con sus respuestas y su identidad son absolutamente

confidenciales y, en ningulin caso, seran reveladas.

Posteriormente, se lleva a cabo la entrega de resultados y la orientacién a las familias en funcién de los
mismos. Se les entrega a los participantes un informe con los resultados de la evaluacidn diagndstica. Dicha

valoracién se hace a todas las edades.

Diagndsticos realizados en 2021: un total de 33 diagndsticos siendo, 1 en la isla de Lanzarote, 9 en la isla de

Tenerife, 1 en El Hierro y 22 en la isla de Gran Canaria.

El servicio de Apoyo Psicoldgico ofrece apoyo a las personas Asperger-TEA y a sus familiares. A través de las
sesiones se trabajan aptitudes, recursos, estrategias y apoyos para mejorar el bienestar y la calidad de vida de
las familias. Se realizaron un total de 481 atenciones, siendo 45 en la isla de Lanzarote, 116 en la isla de Tenerife

y 320 en la isla de Gran Canaria.

Recursos humanos implicados: en la ejecucion del servicio ha participado una psicéloga que ha hecho las
funciones de gestion de la lista de espera y citas, valoraciones a las personas y a sus familiares, correccién de
pruebas diagndsticas, elaboracién de informes y facturas, entrega de resultados y orientacién a las familias.

Ha sido la responsable del servicio.
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11. El Voluntariado en AsperCan

El papel del voluntariado en la organizacidn es de vital importancia. Actualmente AsperCan cuenta con un
equipo de voluntariado en activo compuesto por 16 personas en Gran Canaria, 6 en Lanzarote y 11 en Tenerife,
siendo ellas quienes asumen la planificacién y puesta en marcha de las diversas actividades, siempre

acompafiadas y asesoradas por la responsable de las Actividades y el Voluntariado.

El voluntariado participa directamente en las siguientes dreas: Ocio y Tiempo Libre, Habilidades de Autonomia

Personal y Social, Actividades Deportivas, Captacion de Fondos y Acciones de Difusion.

En la actualidad, evaluando las acciones pasadas y tomando conciencia del potencial que puede llegar a tener
un equipo de voluntariado, la entidad hace especial hincapié en mantener un equipo de voluntarios activos

gue enriquezca el trabajo que desde la asociacidn se realiza.

Durante el periodo que duré el confinamiento esta actividad no se desarrollé tal y como estaba planificada ya
que se priorizd en dar el maximo posible de atencién a las demandas de usuarios/as. Se llevaron a cabo
encuentros distendidos para ofrecer apoyo al equipo y conocer las demandas del mismo y mantener una

coordinacion permanente.

Alo largo del 2021 se ha continuado con las lineas de trabajo iniciadas afios anteriores, realizando un total de
cinco (5) acciones de captacion (redes sociales, medios de comunicacién, charlas informativas en la
universidad, otras acciones o por contacto directo), formacidon y acompafamiento del voluntariado. Se

consiguieron un total de diez nuevas incorporaciones.

En relacién a la formacidn, se ofrecieron diversos encuentros online en cada una de las islas, generalmente a
comienzos y mediados del curso escolar. Ademas, se acompafid al voluntario/a en todo momento,
ofreciéndole asesoramiento puntual cuando se considerd necesario. Asi mismo, a los/as voluntarios/as que
colaboran con la Asociacion se les garantizd supervision, seguimiento y acompafiamiento durante todo el
proyecto. Ademas de hacerles llegar informacién relativa a cursos/formaciones que pudieran resultar de
interés a los/as voluntarios/as, organizada por AsperCan, o por otras entidades. Hubo un total de tres

campafias de captacién de voluntariado y tres acciones formativas.

Asi pues, el voluntariado en AsperCan es una herramienta con dos caras. Por un lado, canal de difusion para el
conocimiento de las especificidades del colectivo y por otro imprescindible apoyo para la continuidad de la

vida de la entidad.
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12. Acciones Formativas en 2021

Jornadas Sobre
vulnerabilidad
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Participacion en las Jornadas sobre Vulnerabilidad y Violencia de Género organizadas por Instituto de

Medicina Legal — Gran Canaria. AsperCan estuvo representada por Sonia Marrero, psicdloga y Ariadna

Rodriguez, coordinadora de actividades y voluntariado.

Curso: “Autismo: Socializacidn, Concienciacion e Inclusion” Impartido por ASPERCAN para la UNED, sede

de La Gomera. Impartido por Beatriz Bello, coordinadora técnica y Desiré Gonzalez, coordinadora de

actividades y voluntariado.
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SEMINARIO: El museo como escenario de cultura inclusiva: realidad y desafios desde el colectivo de las
personas con autismo. Cueva Pintada de Galdar, Gran Canaria. AsperCan estuvo representada por Alejandra

Garcia-Ochoa, psicdloga.

13. Acciones de Sensibilizacion Social en 2021

18 de febrero de 2021, Dia Internacional del Sindrome de Asperger

Por el reconocimiento de la Discapacidad Social Il

Este 18 de febrero, la Confederacion Asperger Espafia junto a todas sus entidades federadas, autondmicas y
provinciales, volvemos a celebrar el Dia Internacional del Sindrome de Asperger. Un dia de celebracién y
reivindicacién que se ha establecido por parte de todas las asociaciones de Asperger desde el afio 2006 para

dar visibilidad a este colectivo, hoy encuadrado en el espectro autista.

Atravesamos tiempos dificiles. La pandemia ha destrozado nuestras rutinas, ha arrasado planes de mejora 'y
proyectos ilusionantes en desarrollo. No obstante, el nuestro es un colectivo acostumbrado a superar las

dificultades con perseverancia. Sera algo que dejaremos atras.

Poco ha cambiado la situaciéon desde el afio pasado, pero la COVID no va a truncar nuestro empefo en
conseguir una sociedad mas inclusiva, porque aun con todas las dificultades y tantas noticias tristes, la vida

sigue y la reivindicacidn también.

Pese a nuestra labor, aln existe un significativo desconocimiento entre los profesionales y la sociedad en

general, de las caracteristicas del espectro autista, particularmente del sindrome de Asperger.
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Tenemos que priorizar la inclusidn laboral efectiva y mantenida de un colectivo con un nivel de mas del 80 %
de desempleo y debemos seguir denunciando la injusta exclusiéon que sufrimos, marginados del acceso al

empleo publico, dentro de su propio epigrafe de discapacidad.

Agradecemos los apoyos institucionales recibidos para el justo reconocimiento de la Discapacidad Social o
Psicosocial. Una discapacidad invisible, cuya falta de reconocimiento, mantiene a muchas personas en el

espectro autista directamente excluidos del acceso al empleo publico y al ejercicio pleno de sus derechos.

Pedimos que, en aplicacién de los convenios internacionales de atencién a los derechos de la infancia y a los
de las personas con discapacidad, tengamos las mismas oportunidades para desarrollarnos como personas, a
ser respetados y en definitiva a ser comprendidos e integrados, a aportar a la sociedad y sofiar con poder ser

razonablemente felices.
La vida sigue, nuestro empefio también.

Cuidémonos y cuidemos a los demas.

14. Eventos y Colaboraciones Solidarias en 2021

SOLIDARUCAS. Fuimos invitado, por el Ayuntamiento de Arucas en Gran Canaria, a participar el 23 de octubre
de una jornada donde dar visibilidad a nuestra labor como Entidad y dar a conocer a todas personas que se

acercarony a las otras entidades participantes el Sindrome de Asperger.

Caminatas solidarias. Se realizaron dos caminatas solidarias, en colaboracidn con trabajadores de La Caixa,
que cedian de forma gratuita el transporte y junto a Fundacién Santa Cruz Sostenible que cedian de forma

gratuita a los guias de montafia. Las personas asistentes fueron tanto usuarias como personas sin diagndstico
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interesadas en realizar senderismo. Los senderos los realizamos en Bosque de Agua Garcia en Tacoronte y La

Caldera en La Orotava. La recaudacién fue a beneficio de AsperCan.

Actuacion de teatro benéfica del Proyecto PIaTEA. El proyecto de teatro inclusivo que lleva realizdndose 5
anos tuvo su tradicional estreno solidario, aunque este afio, debido a las restricciones de aforo por la pandemia
el publico fue menor de lo que venimos estando acostumbrados, pero nos permitié visibilizando el trabajo

artistico de las personas usuarias. La recaudacidon de las entradas fue a beneficio de AsperCan.

Actuacion Benéfica del Grupo de Teatro Inclusivo AsperCan. Tuvo lugar el 16 de mayo en el Teatro Juan
Ramodn Jiménez, Telde, Gran Canaria. Se realizé con motivo del Dia Internacional del Teatro y fue el estreno

del grupo en Gran Canaria. Contamos con la colaboracién de Aplaudo Teatro y la Direccién de lvan Alamo.

Representacion Solidaria

Grupo de teatro Aspercan

M < R .Fl = Alma Blanco
I e . e] O Pedro Saavedra
Direccién: Ivan Alamo Giovanni Guerra
= = Mauricio Baccelliere
? P Cristina H. Tejera
Daniel Hernandez

Javier Reyes

Hugo Suarez

o

Monélogo de Miguel
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DOMINGO i
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Un cuentacuadros muy teatral...

Teatro
Leonor Gonzilez  Juan Ramon Jiménez
| Sara Alvarez Entradas: entree.es

Toni Dacuna

APLAUDD @
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Participacion en el Dia de la Fundacién Decathlon en Lanzarote

15. Convenios de Colaboracion

En 2021 se firmaron varios convenios de colaboracidn para seguir nuestra labor de acogida de alumnado en
practicas para contribuir en su acompafiamiento y formacidon en TEA (Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Universidad de La Laguna, UNED, Universidad de Salamanca, Universidad de Zaragoza, ICSE, IES Felo
Monzdn — Grau Basas y Radio ECCA) de profesiones tan diversas como trabajo social, educacién social,

integracién social, pedagogia, psicologia, magisterio y atencién a personas con discapacidad y dependencia

Ademas, se firmaron dos convenios de colaboracién relacionados con el deporte inclusivo que favorecieron la
incorporacién de aquellas personas asociadas que quisieron formar parte del Equipo AsperCan junto a la

Asociacion SUMA — Baloncesto Inclusivo o en el equipo inclusivo del Club de Futbol Interlsleta.

16. Instituciones y Entidades Colaboradoras en 2021

Confederacion Asperger Espafia. Confederacidn que compone en su conjunto a las Asociaciones de Sindrome

de Asperger de dmbito nacional y autondmico.

Plena Inclusiéon Canarias. Federacién de la que AsperCan forma parte. y que representa en Canarias a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias. Convoca diversas iniciativas para las

familias y profesionales de las organizaciones federadas, de caracter formativo y participativo.
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ACTRADE, APAELP y APNAPL (otras asociaciones...). Coordinacidn para distintas actividades organizadas
durante el afio como son la celebracidn del Dia Mundial para la concienciacidn sobre el Autismo, la Feria Gran

Canaria Accesible...

Fundacidn DISA. Entidad que ha colaborado en la realizacién de actividades artisticas en la isla de Tenerife.

Fundacién CEPSA. Entidad que nos ha galardona con el Premio Valor Social 2017 y 2020.

Fundacién La Caixa. Entidad que ha prestado colaboracién financiera durante el afio 2020 a través de las

oficinas locales y a través de su convocatoria territorial de Canarias.

Fundacion La Caja de Canarias — Bankia. Entidad que ha prestado colaboracion financiera durante el afio 2020

a través de las oficinas locales y a través de su convocatoria territorial de Canarias y la Red Solidaria Bankia.

Gobierno de Canarias, Consejeria de Empleo, Politicas Sociales Y Vivienda. Durante el afio 2020, AsperCan
fue beneficiaria de dos subvenciones desde esta consejeria, concretamente desde la Direccion General de

Discapacidad y Dependencia.

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. La Concejalia de Cohesidn Social e Igualdad ha subvencionado
el proyecto “Programa de sensibilizacion e inclusidn de personas con Sindrome de Asperger” un aflo mas, como

es habitual en el ejercicio de la asociacion.

Cabildo de Gran Canaria. El Cabildo de Gran Canaria colaboré con AsperCan en 2020 cofinanciando el proyecto

“Programa de sensibilizacion e inclusidn de personas con Sindrome de Asperger”.

Ayuntamiento de Arrecife: La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Arrecife, ha colaborado en actos
como el Dia de concienciaciéon sobre el Autismo y el desarrollo de las actividades habituales que realizamos en
la asociacién mediante el proyecto de “Conocimientos y respuestas al Sindrome de Asperger en el municipio

de Arrecife”.

Ayuntamiento de San Bartolomé: La Concejalia de Bienestar Social ha subvencionado el proyecto “Apoyo a
las familias de personas Sindrome de Asperger” a través de la nominada contemplada en sus presupuestos, un

afio mas. Ademas de colaborar con la cesidn de espacios para el desarrollo de las actividades habituales.

Ayuntamiento de Tias: Ha colaborado subvencionando las actividades y talleres destinados al desarrollo de

las habilidades de los usuarios.

Cabildo de Lanzarote: El Cabildo de Lanzarote, ha mantenido, desde 2014, su compromiso con la nominada

anual, subvencionando el proyecto “Educacion, diversidad e inclusion”. Asi como, ofreciendo la colaboracién
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en ciertos eventos como el Dia de Concienciacion Mundial por el Autismo, las Jornadas, y algunos eventos

solidarios.

Gerencia del Hospital DR. José Molina Orosa de Lanzarote: Cediendo los espacios en los principales Centros
de Salud y el Hospital General para establecer mesas informativas, donde hemos tenido la oportunidad de dar

a conocer el Sindrome de Asperger y la labor de AsperCan.

Asociacion Tinguafaya, Asociacion Sociocultural Creciendo Yaiza, Asociacion Adislan y Asociacion
Acompaiiar. Coordinacién para la organizacion o colaboracidn en distintas actividades durante el afo, como

la celebracién del Dia mundial del autismo y eventos solidarios.

Auditorio de Tenerife: Con esta institucion se planteado varias colaboraciones para residencias artisticas para

usuarios adultos de nuestra entidad en colaboracidon con musicos profesionales también residentes.

Teatro Leal de La Laguna: Con este teatro, dependiente del Ayuntamiento de La Laguna, tenemos un convenio

de colaboracion para cesion del espacio para la realizacion del proyecto de video creacién: PuzzleAtipico.

Tenerife Solidario. Cabildo de Tenerife. AsperCan Tenerife esta inscrita como entidad colaboradora desde
octubre de 2016. Desde esa fecha se ha participado de los eventos organizados por esta entidad como la gala
solidaria en el Auditorio de Tenerife, o las jornadas de informacion de entidades de voluntariado organizado

por la ULL.

TEA (Tenerife Espacio de Las Artes). A través del drea de educacidon nos inscribimos en sus actividades

generales y adaptadas para poder realizar visitas y actividades guiadas por los profesionales del Museo.

Unidad Infanto-Juvenil. Salud Mental. Hospital Universitario de Tenerife. Coordinacién con el equipo de

diagndsticos y tratamiento para derivacion de personas con S.A e intercambio de informacién en la materia.

Ayuntamiento de La Laguna. Area de Participacién Ciudadana. Realizamos nuestras actividades en el Centro
Ciudadano de Las Madres y formamos parte del Consejo de Centro que se reline una vez al mes para poner en

comun las actividades y servicios que se dan las distintas asociaciones que se ubican en el Centro.

Aula Solidaria. Universidad de La Laguna. A través del Aula Solidaria de la Universidad mantenemos un
convenio para que los voluntarios de distintas carreras universitarias puedan hacer horas en la entidad a
cambio de créditos. 25 horas de voluntariado equivalen a 1 crédito universitario, pudiendo realizar hasta un

total de 6 créditos.
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APANATE (Asociacion Canaria del Trastorno del Espectro Autista). Con esta entidad compartimos dos
proyectos de mediacidn cultural: PlaTea y PuzzleAtipico y nos coordinamos para celebracidon conjunta de

formaciones y eventos a lo largo del afio.

Fundacion Santa Cruz Sostenible. Con la que realizamos salidas periddicas a espacios naturales con la

compainiia de sus guias y montafieros.

AVAFES Canarias. Con la que realizamos de abril a diciembre la actividad de Vigilantes Verdes.

Aplaudo Teatro. Compafiia de teatro que nos ayudd a promover nuestro estreno teatral con “Mi Reflejo” y

nos acompafié con la puesta en escena de Las Meninas, un cuadro muy teatral...

La Tramoyista Editorial. Su directora editorial, Noemi Padilla Santana, fue la encargada de desarrollar el Curso

de Escritura Creativa | con personas jévenes y adultas de Gran Canaria.
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