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1. Datos de la Entidad

Razon Social de la entidad: Asociacidn Asperger TEA Islas Canarias - ASPERCAN
C.I.F: G-35872472

Personalidad Juridica: Asociacidn

Fecha de constitucidn: 28 de octubre de 2005

Fecha Declaracion Utilidad Publica: En tramite, presentada por registro al Registro de Asociaciones de

Canarias el 22/12/2020 (en espera de resolucidn)

Datos de registro: Registro de Asociaciones de Canarias N.2 13090

Otros datos de interés: Entidad prestadora de Servicios Sociales y de Atencién Integral al Menor y la Familia
Sedes:

Gran Canaria: ¢/ Pino Apolinario N.2 82, Las Palmas de Gran Canaria, 35014
o Teléfono de contacto: 691 470 019

o Correo electronico: ts.grancanaria@aspercan.com

Lanzarote: Centro Civico Playa Honda ¢/ La Fragata s/n, 35509 San Bartolomé
o Teléfono de contacto: 606 878 650

o Correo electronico: ts.lanzarote@aspercan.com

Tenerife: ¢/ Benito Pérez Galdds 123, 38203 San Cristébal de La Laguna
o Teléfono de contacto: 678 801 807

o Correo electronico: ts.tenerife@aspercan.com



mailto:ts.grancanaria@aspercan.com
mailto:ts.lanzarote@aspercan.com
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2. Breve reseiia sobre AsperCan

La Asociacidon Asperger Islas Canarias (AsperCan) nace de la inquietud de un grupo de familiares que lejos de
ver sus necesidades e inquietudes cubiertas por la estructura socio-sanitaria existente, deciden agruparse y
con personalidad juridica luchar por los derechos de sus hijos e hijas e incluso por los propios, que tantas veces
se ven truncados a la hora de acceder, en condiciones de equidad, a los servicios que ofrece la sociedad en

todos los aspectos, educacion, sanidad, ocio y tiempo libre, etc.

De esta manera, el 24 de septiembre de 2005, se constituye ASPERCAN organizacién que hoy destaca entre
sus fines la atencidn y apoyo a las personas y grupos sociales afectados por el Sindrome Asperger, promoviendo
y potenciando todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan una mejora de la calidad de vida
de las personas afectadas, en condiciones de equidad, asi como el incremento y mantenimiento de su bienestar

social.

La asociacién no limita su actuacidn a sus afiliados, sino que abre sus puertas a todas aquellas personas que
necesitan orientacién, informacidén y/o asesoramiento, ya que es el Unico recurso que presta atencion

especifica al Sindrome Asperger.



3. Fines Sociales

Defender los derechos de las personas con Trastorno Generalizado del Desarrollo, las personas con
espectro Autista asociado, compatible con Sindrome de Asperger y a sus familias, promover su
diagndstico precoz, tratamiento, educacion, desarrollo personal y plena integracién social y laboral.
La promocidn de actuaciones que permitan la prevencion y eliminacién de cualquier discriminacién
por razdn de raza, sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La asociacidn tiene por objeto la atenciény apoyo a las personas y grupos sociales afectados, promover
y potenciar todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan una mejora de la calidad de
vida de las personas afectadas, en condiciones de igualdad, asi como el incremento y mantenimiento

de su bienestar social.

Todo ello a través de actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales y deportivas mediante la
promocién, creacidén, organizacidon o patrocinio de centros de diagnosis o centros de terapia, centros de
pedagogia especial, residencias, unidades de capacitacidon para el trabajo, talleres protegidos, unidades
hospitalarias, servicios médicos, de conformidad con los planes de actuacién que aprueba la Asamblea
General, asi como la formacidn de profesionales de la educacién, sanidad y asuntos sociales, informacion y
asesoramiento sobre problemas generales del Sindrome de Asperger, publicacion de libros y guias sobre el
mismo y, en general, la representacion y defensa de los intereses de las personas afectadas ante toda clase de
organismos, administracion central, institucional, local y autondmica, personas fisicas o juridicas, entidades

publicas o privadas de cualquier clase o naturaleza, tanto nacionales como internacionales.



4. El Sindrome de Asperger

El Sindrome de Asperger (en adelante SA) es reconocido por la OMS como un Trastorno Generalizado del
Desarrollo de caracter severo y crénico. Por su parte, el Manual diagndstico y estadistico de los trastornos
mentales, DSM-V, de reciente publicacion, establece una Unica categoria, el Trastorno del Espectro Autista

(en inglés, Autism Spectrum Disorder, ASD) quedando el SA integrado en la misma.

Caracterizado por un déficit en tres areas nucleares: interaccién social, lenguaje y comunicacién e inflexibilidad
cognitiva. Estos déficits se traducen en dificultades importantes en la vida cotidiana para relacionarse con los
demads, ampliar su campo de interés habitualmente muy restringido, planificar y programar actividades

futuras, organizar su tiempo.

El SA se manifiesta en cada persona de diferente forma, aun asi, podemos decir que las personas afectadas
por este trastorno se caracterizan por una falta de habilidades sociales, una capacidad limitada para mantener
una conversacién reciproca y un interés absorbente en un tema particular. Asi mismo, presentan dificultades

en la comunicacion social y en la flexibilidad mental y comportamental.

Considerado como un trastorno de relacién social, dificulta su adaptacién a las demandas sociales del entorno.
Ocasiona problemas en la interaccién social reciproca debido a la falta de empatia y a las dificultades para

ponerse en el lugar mental del otro.

Las personas afectadas sufren enormes dificultades de adaptacion social y, en gran frecuencia, problemas de
marginacion y rechazo, a pesar de ser muy capaces intelectualmente, poseer un lenguaje correcto, habilidades

excepcionales de memoria a largo plazo y un estilo de pensamiento predominantemente visual.

Debido al déficit social, las personas con SA presentan una falta de modulacién de la conducta social. Los
errores de sus conductas sociales se deben, entre otros factores, a no entender las consecuencias de sus actos

en los sentimientos de los demas y por ello, no saben elegir una alternativa mds apropiada o sutil.

Se sabe, que las dificultades que tienen para entender las reglas sociales “implicitas” y la falta de apreciaciéon
del efecto de sus conductas en los demas, requiere la ensefianza explicita y concreta de cddigos sociales de
conducta. La persona con SA aprende los cddigos de conducta, mejor mediante el andlisis y las instrucciones

intelectuales que a través de la intuicién natural.

Como consecuencia, sufren enormes dificultades de adaptacion social y, en gran frecuencia, problemas de

marginacion y rechazo.



5. Proyectos Ejecutados de Ambito Autonémico en 2022

Programa de Apoyo Centrado en la Persona con el colectivo de Personas con Sindrome de

Asperger o Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento
Financiado por: Gobierno de Canarias, Direccién General de Discapacidad y Dependencia
Periodo de ejecucidn: 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: Este programa tiene por objeto la atencién de las necesidades de personas con TEA grado 1 o
Sindrome de Asperger a través del modelo centrado en la persona, enfocandonos en influir en todos los
contextos en los que la misma se encuentra inmersa en su dia a dia. Las personas beneficiarias del proyecto
adquirieron estrategias de autonomia en funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones. Ademas, se
aumentd la calidad de vida de las personas, disminuyendo los conflictos con los que se encuentran en los
diferentes contextos de su dia a dia. Por lo tanto, se espera observar una mejora del bienestar emocional y

social de las personas con TEA grado 1 o Sindrome de Asperger.

Servicios y actividades que comprende: El programa de Apoyo Centrado en la Persona engloba las siguientes

actividades:

Sesiones individuales de apoyo psicolégico con personas con TEA grado 1 o Sindrome de Asperger.
Sesiones individuales de apoyo psicolégico con familiares de personas con TEA.

Sesiones grupales de apoyo psicoldgico con familiares de personas con TEA.

Sesiones grupales de actividades con personas con TEA.

Reuniones de coordinacidn con Personas de Apoyo referentes para las personas con TEA.

Sesiones de observacidn e intervencion en otros contextos.

Recursos humanos: en la ejecucién de este proyecto ha participado la Psicdloga y las Coordinadoras de

Actividades y Voluntariado de cada isla.

Atencion integral e inclusidn socio comunitaria de Personas con Sindrome de Asperger o

Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento"

Financiado por: Gobierno de Canarias, Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud. IRPF

2021

Periodo de ejecucidn: 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022



Descripcidn: El programa de "Atencidn integral e inclusidn socio comunitaria de Personas con Sindrome de
Asperger o Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento" nace para dar respuesta a las siguientes

necesidades detectadas:

1. Familias y usuarios/as que carecen de herramientas para conseguir una integracién efectiva que les permita
participar de la dindmica sociocomunitaria, como consecuencia del problema de adaptacion social que sufren
las personas con SA y la falta de informacién, orientacién y asesoramiento que presentan los familiares
(familiares que se encuentran desorientados en todas las etapas evolutivas de la persona con SA), por lo que
se concibe necesaria, desde ASPERCAN, la atencién, informacidn y asesoramiento sobre el sindrome tanto a

los diversos recursos sociales publicos, privados y a las familias.

2. La falta de conocimiento de la sociedad sobre lo que es el SA o los TEA, por lo que se vuelve imprescindible,
desarrollar acciones de sensibilizacién, especialmente en aquellos sectores y areas (educacién, sanidad,
empleo...) donde los/as usuarios/as encuentran los mayores obstaculos. Cuando una persona con SA se integra
en un grupo heterogéneo de personas, da a conocer sus peculiaridades ofreciendo una oportunidad al respeto
y comprensién que no suelen darse ante un comportamiento poco habitual y a veces considerado grosero,

extraio, etc.

3. La necesidad de apoyo terapéutico continuo que presentan las personas con SA que vienen definidas por el
trastorno que padecen. Es por ello, que ésta se ha convertido en un pilar fundamental de nuestra intervencion,
fomentando a través de talleres y actividades la mejora de las habilidades sociales, el desarrollo de la
autonomia personal, la psicomotricidad, la actividad deportiva en general y el ocio y tiempo libre, todo ello
desde el trabajo en grupo de iguales como medio para alcanzar la socializacion (se sugiere que los nifios/as sin
amigos/as corren el riesgo de sufrir dificultades y retraso en el desarrollo social y emocional, baja autoestima,
ansiedad y depresidn cuando se llega a la vida adulta), pues la experiencia nos confirma que compartir
experiencias aporta mas ideas y perspectivas, un grupo de amigos/as proporciona mayor fuerza fisica y
emocional, por lo que se vuelve importante crear un espacio de proteccion y ensefianza/aprendizaje. Un
espacio donde la persona pueda expresarse como necesite y sienta, sin necesidad de actuar, sin interpretar el

I”

papel que muchos/as declaran “interpretar en cada contacto socia
Servicios y actividades que comprende:

Atencion, informacion y asesoramiento a personas con SA/TEA y familias
Encuentros y formaciones para familias

Talleres de Habilidades Sociales

Talleres de Autonomia Personal

Talleres de Habilidades Sociales



Formacidn y gestion del voluntariado

Campafiias de formacidn y sensibilizacidn en centros educativos
Campafiias de formacidn y sensibilizacidn en centros sanitarios
Campafiias de formacidn y sensibilizacidn en centros de SS.SS.
Difusidn de todas las acciones del programa

Actividades y talleres con otros colectivos

Recursos humanos: 2 Trabajadores Sociales, 1 Coordinadora Técnica, 3 Coordinadores de Actividades y

Voluntariado y 3 Monitoras de Actividades.

Programa de Asesoramiento e intervencion educativa como compensacion a las

desigualdades de alumnos/as con Sindrome de Asperger

Financiado por: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a través de la Confederacion Asperger Espafia -

CONFAE
Periodo de ejecucidn: Curso académico 2021-2022

Descripcidn: El programa de Asesoramiento e intervencién educativa como compensacion a las desigualdades
de alumnos/as con Sindrome de Asperger tiene como fin mejorar la situacién del alumnado con sindrome de
Asperger en los Centros Escolares y establecer pautas de actuacidn conjunta entre profesores y profesionales

gue mejoren la permanencia del alumno/a en el aula.

Servicios y actividades que comprende: El programa de Asesoramiento e intervencién educativa como
compensacion a las desigualdades de alumnos/as con Sindrome de Asperger engloba las siguientes

actividades:

Capacitacién profesional en TEA grado 1 o Sindrome de Asperger a equipos docentes.

Analisis funcional y valoracion conductual del alumnado en el aula.

Reuniones de supervisidon, coordinacion y asesoramiento a equipos docentes.

Sesiones de valoracidn en el aula y patio para la realizacién de diagndsticos en TEA grado 1 o Sindrome de

Asperger.

Recursos humanos: en la ejecucién de este proyecto ha participado la coordinadora de actividades.

FormaTEA, Programa de voluntariado para el apoyo y acompainamiento de personas con

Asperger-TEA

Financiador: Gobierno de Canarias- Voluntariado



Periodo de Ejecucidn: 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: Este proyecto tiene como punto de partida mejorar la vida de las personas con Asperger-TEA y
sus familias, y la urgente necesidad de que la propia ciudadania asuma la participacién para hacer frente a este

reto en nuestra sociedad en concreto en las Islas Canarias.

El voluntariado constituye una expresion de la participacidn activa de la sociedad, desde la solidaridad, el
compromiso y la diversidad, mediante actividades que hacemos en beneficio de la comunidad. Las personas
con sindrome de Asperger-TEA se encuentran en una problematica de exclusidn social y por ello promovemos
la sensibilizacién en valores solidarios y en el conocimiento del Asperger-TEA generando una vision global de

la situacién y una actualizacién sobre el mismo.

La sensibilizacidon y mayor conocimiento sobre las personas con Asperger-TEA, es uno de los puntos claves de
este proyecto, ya que conseguimos darnos a conocer como entidad que trabaja por, paray con las personas
con Asperger-TEA y sus familias con caracter provincial y autonémico. Ademas de ello, intentamos mover las
conciencias y cuestionar actitudes, lo que implica una reflexién de las personasy posiblemente un compromiso
con esta realidad social. Pero tenemos que tener presente que los proyectos de voluntariados por si solos no
impulsan comportamientos solidarios, es imprescindible que vayan acompafiados de otras acciones de
formacidn continua para un mayor conocimiento de la realidad social que abordamos y de las causas que
generan dicha exclusidn social. Para ello, lo que se ha pretendido llevar a cabo con este proyecto son distintas
acciones con la intencidon de mejorar la calidad e implicacién tanto de las personas voluntarias como de las

personas responsables de voluntariado de nuestra entidad.
Asimismo, de los objetivos de este proyecto han sido los siguientes:

Promover la participacién en nuestro programa de voluntariado de forma que se avance en el
cumplimiento de nuestra misién como organizacion.

Acompafiar y formar nuestros/as voluntarios/as.

Aumentar el nimero de voluntarios/as de la entidad.

Aumentar calidad y diversidad de perfiles de voluntarios/as.

Mejorar la calidad de las acciones de voluntariado a través de una mejor formacién.

Propiciar el intercambio entre responsables de voluntariado de distintas entidades.

Introducir y mejorar recursos TIC en el voluntariado.

Ofrecer formacion continuada a las personas responsables de voluntariado de la entidad.
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Servicios y actividades que comprende:

Dotar de herramientas utiles para las personas voluntarias y las personas responsables del
voluntariado.

Divulgar las acciones que realizamos en el drea del voluntariado en las redes sociales y medios de
comunicacion.

Realizar formacion permanente y continuada a voluntarios/as y responsables de voluntariado.
Realizar encuentros y campafias de captacidon de voluntariado en colaboracién con otras entidades de
distinto dmbito al de la discapacidad.

Creacion de formacién en formato micropildoras trimestrales al voluntariado.

Realizar autoformacién en colaboracién Plena Inclusién Canarias como complemento a la formacién
inicial sobre TEA impartida por AsperCan.

Realizar encuentros con profesionales responsables de voluntariado de otras entidades.

Realizar encuentros anuales entre voluntarios entre islas.

Crear un carnet de voluntariado en conjunto con Plena Inclusién Canarias.

Crear un video de promocién de voluntariado para redes sociales y medios de comunicacion.

Recursos humanos: 3 coordinadoras y 3 monitoras de actividades.

“Picteando la Ciudad: Rompiendo Barreras a favor de la Inclusion de Personas con Sindrome

de Asperger o Trastorno del Espectro Autista”

Financiador: Fundacioén Disa.
Periodo de Ejecucidn: 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: "Picteando la Ciudad, rompiendo barreras a favor de la inclusidon de personas con Sindrome de
Asperger (SA) o Trastorno del Espectro Autista (TEA)" es un proyecto de accesibilidad universal para fomentar
los derechos, laigualdad, la participacion y la lucha contra el estigma para la plena integracion social y la mejora

de la calidad de vida de las personas con SA/TEA.

Desde AsperCan, en colaboracion con el Gabinete Adelante y el apoyo de la Fundacion DISA, se ha llevado a
cabo este bonito proyecto desde el ano 2021, el cual permite crear ciudades inclusivas, sefialando con
pictogramas sus edificios o espacios principales (ayuntamiento, biblioteca, piscina, museo, teatro, comisaria
de policia, centro de salud, hospital, zona comercial, etc.) y los servicios que ofrece cada lugar, para garantizar,
la accesibilidad universal en la ciudad a personas con SA/TEA o cualquier persona con dificultades de

comprension, ya sea porque presenta algun tipo de discapacidad intelectual o deterioro cognitivo o porque es
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extranjera y no conoce el idioma hablado o escrito y mediante el lenguaje universal de los pictogramas esta

necesidad queda garantizada.

El objetivo general de dicho proyecto seria contribuir en la construccion de ciudades referentes de la inclusion
social, de la accesibilidad universal a la informacién y de la igualdad de oportunidades para que todas las
personas que no tienen un lenguaje adquirido no queden al margen de la comunicaciéon y, por lo tanto, de las

relaciones sociales.
Asimismo, dentro de los objetivos especificos localizamos los siguientes:

Contribuir a una inclusion social efectiva de las personas con SA/TEA que mejoren su calidad de vida.
Adaptar los principales centros y/o recursos publicos o privados municipales con el fin de hacerlos
accesibles a las personas con SA/TEA vy, por ende, a cualquier persona que requiera de apoyo visual
para mejorar su comprension del entorno y favorecer su comunicacion.

Sensibilizar, formar e informar sobre el SA/TEA y las acciones que se desarrollan desde AsperCan.
Alcanzar la implicacidn social del sector servicios en el proceso de integracidn social de las personas

con SA/TEA y promover espacios de primera necesidad o de ocio accesibles.
Servicios y actividades que comprende:

Estudio y seleccion de espacios publicos y privados municipales a pictografiar. En esta primera fase del
proyecto el equipo técnico de AsperCan en colaboracién con el equipo técnico del Gabinete Adelante
valoraron y seleccionaron los centros, instalaciones o recursos que se pictografiaran atendiendo a los
siguientes criterios:

o Tipo de centro, instalacién o recurso y servicios que ofrece.

o Ubicacién.

o Dimensiones.

o Perfil de personas usuarias que hacen uso de ese centro, instalacién o recurso.

o Volumen de personas usuarias que hacen uso de ese centro, instalacién o recurso.

o Personal que conforma el centro, instalacién o recurso.
Contacto con los espacios publicos y privados seleccionados para pictografiar. En esta segunda fase
del proyecto se mantuvo una reunién en la que se presentara el proyecto "Picteando la Cuidad" a los
centros, instalaciones o recursos selecciones y se expone las razones técnicas atendiendo a los criterios
de seleccion utilizados para la seleccién y los beneficios de acogerse a la iniciativa presentada desde
AsperCan. En esta fase del proceso se formaliza un acuerdo de colaboracién que recoja las acciones y

que se firme por ambas partes para garantizar asi el compromiso con las acciones del proyecto.
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Charlas de sensibilizacion y formacidn sobre el SA/TEA a los/as profesionales que trabajan en los
espacios seleccionados. Otra de las acciones que desde AsperCan se lleva a cabo, seria la organizacion
charlas de sensibilizacién y formacidon al personal laboral que componga la plantilla de trabajo del
espacio seleccionado con la finalidad de dotarlos de estrategias y herramientas que favorezcan el trato
adecuado, desde el respeto y el conocimiento, a usuarios/as con SA/TEA A e implicarlos/as asi, en el
proceso de integracién de estas personas.

Disefio de los pictogramas (pictogramas basicos de ARASAAC). Se realiza atendiendo a la estética
urbana utilizada para otros fines y adecuada para todas las edades y culturas. Son extremadamente
sencillos y no contendran elementos distractores de un tamafio aproximado de 18x18 cm en vinilo,
placas de metacrilato o metal que contendrd ademads de la imagen, los logotipos de la Fundacién DISA,
de AsperCan y del Gabinete Adelante. En esta fase se cuenta con la orientacidn pedagdgica del
personal técnico del Gabinete Adelante para garantizar una seleccidn de imdgenes que ofrezcan una
secuencia comunicativa clara y coherente.

Sefializacién con pictogramas de los centros, instalaciones o recursos seleccionados. Tras realizar el
estudio y seleccién de los espacios publicos y privados a pictografiar, el contacto previo para la
promocién del proyecto y las acciones de sensibilizacion y formacion del personal que lo compone, se
procede a la colocacién de los pictogramas en los lugares seleccionados, colocando éstos, a una altura

accesible a una persona en silla de ruedas (entre 80 y 100 cm del suelo).

Profesionales humanos: en la ejecucidn de este proyecto ha participado las coordinadoras de actividades y la

trabajadora social.

“Elabdrate, programa de inclusidn socio laboral para personas con Sindrome de Asperger o

Trastorno del Espectro Autista de Alto Funcionamiento”.

Financiador: Servicio Canario de Empleo (SCE)
Periodo de Ejecucidn: 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Descripcion: Elabdrate es un programa de inclusidon socio laboral que engloba también la orientacion
académica y talleres prelaborales para personas con SA/TEA. Este programa ha permito el acompafiamiento a
las personas usuarias a través de sesiones individuales y grupales en su proceso de incorporacién al mercado
laboral, adaptandonos a los distintos perfiles para trabajar competencias para la empleabilidad y competencias
prelaborales en el caso de que las personas usuarias deseen seguir formandose, o contemplen "la segunda

oportunidad educativa”.
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Los objetivos de la accidon son los siguientes:

Mejorar la empleabilidad de las personas con SA/TEA a través de herramientas que les permitan
autoconocerse.

Constituir un itinerario personalizado en base a lo analizado en el transcurso de las sesiones.

Analizar el mercado laboral actual promoviendo el uso de las herramientas especificas a través de las
TICs.

Conocer los diferentes protocolos existentes en el proceso de seleccidn mediante la practica conjunta.

Servicios y actividades que comprende: Para alcanzar los objetivos planteados, desde Elabdrate, se realizaron
acciones individuales y grupales en las que participaron de forma activa personas usuarias en edad laboral (16
afios o mas) asociadas a AsperCan, englobando un proceso dinamico, comunicativo y participativo,
caracterizado por una serie de acciones donde ha sido un requisito imprescindible la participacién activa, el

compromiso con el programa y la interaccidn entre las personas participantes.
Todas las actividades que se desarrollaron dentro de Elabdrate siguieron una misma estructura:

Inicio: Al inicio de la sesidn se repasa y reflexiona sobre la sesién anterior a modo de conclusién que
permita refrescar los contenidos y mantener una intervencion continuada ya que todos los contenidos
estdn interrelacionados los unos con los otros, generando un espacio de resolucién de dudas que nos
va a permitir la retroalimentacidn constante de las personas participantes.

Desarrollo: A lo largo de cada sesidn se desarrollan las acciones previstas apoyadas siempre de los
medios y apoyos necesarios para garantizar la comprensién de cada participante, teniendo en cuenta
siempre las diversidades existentes.

Conclusién / Despedida: Al finalizar cualquier intervencidn, sea individual o grupal, se realiza una
evaluacidn apoyada en instrumentos de evaluacion establecidos para cada accién y se lleva a cabo una
anticipacion de los contenidos a trabajar en la proxima sesion y la modalidad de la misma para

favorecer la planificacion y gestidn de las personas participantes.
Las acciones se desarrollaron con una frecuencia semanal quedando calendarizadas de la siguiente manera:

Sesiones individuales: miércoles alterno (cada 15 dias).

Sesiones grupales: miércoles alterno (cada 15 dias) no coincidiendo con las sesiones individuales.
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Recursos humanos: 1 psicéloga, las coordinadoras de actividades.

De mayor quiero ser... “Una persona autonoma”

Financiador: Fundacion La Caixa
Periodo de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Descripcion: Programa de Autonomia Personal para persona con Trastorno del Espectro Autista (TEA grado 1-

Sindrome de Asperger)

De mayor quiero ser... nace para dar respuesta a la necesidad de apoyo terapéutico continuo que presentan
las personas con TEA a través de la intervencién en contextos naturales desde un enfoque centrado en el

autismo, poniendo el foco en la atencidon temprana para garantizar mejores resultados de aprendizaje.

Los objetivos de accidn son los siguientes:

Dotar a las personas con TEA y sus familias de apoyos, estrategias y herramientas para potenciar su
autonomia personal y desarrollar su capacidad para llevar a cabo ABVD de forma independiente.
Desarrollar HH. comunicativas, sociales y de regulacién emocional en las personas con TEA que
contribuyan a mejorar su participacién plena en la comunidad previniendo situaciones de exclusion
social.

Crear un espacio de proteccidn, ensefianza-aprendizaje y estimulacién neuropsicolédgica en donde las

personas TEA puedan acceder a servicios de calidad, especializados y frecuentes desde la infancia.

Servicios y actividades que comprende: para conseguir los objetivos propuestos, se ha trabajado tanto con las
personas con TEA como con sus familias en contextos naturales permitiendo asi fomentar el desarrollo de la
autonomia personal y la autodeterminacidn. La intervencidn que se ha llevado a cabo ha sido tonto individual
(hogar y en el contexto comunitario) como grupal, en la sede, para poner en practica HH. SS adquiridas y/o

familiar (de apoyo y asesoramiento).
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Mi grupo de iguales: Desde la intervencidn grupal y con una metodologia basada en la participacién
activa se trabajo por areas, atendiendo siempre, a aquellas en las que las personas con TEA presentan
mayores dificultades: la gestion emocional, las habilidades sociales, la gestién y planificacién de tareas
o0 acciones, el desarrollo motor y el ocio y tiempo libre.

Un PIA para cada persona: La elaboracién de los PIA corresponde a la T. Ocupacional. Mediante el
desarrollo de una metodologia participativa junto a la persona con TEA o familias, se disefié una hoja
de ruta flexible y revisable trimestralmente para ver su viabilidad.

Me muevo con autonomia en mi contexto natural: Se intervino individualmente desde el hogar
(cuidado personal y realizacion de tareas del hogar) hacia la comunidad (espacios del entorno mas
proximo para trabajar la autonomia bdsica para manejarse en su comunidad) con una metodologia

basada en el uso de apoyos visuales, aprendizaje secuenciado y estructuracion espacio-temporal.

Recursos humanos: en la ejecucion de este proyecto ha participado 3 integrantes sociales, la trabajadora social

y las coordinadoras de actividades.

“El comedor de mi cole es inclusivo”

Financiador: Caixabank- Planta tu Proyecto
Periodo de Ejecucidn: 01 de septiembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022
Descripcion:

El comedor de mi cole es... INCLUSIVO trata de ofrecer, ademas, un entorno que atienda las necesidades de
nifias y nifios con neurodiversidad como puede ser el caso de los TEA desarrollando para ello una valoracion
diagndstica inicial del comedor para detectar factores estresantes o desestabilizantes (ruido, organizacion,
distribucién del espacio...), el disefio y colocacion de apoyos visuales, pictogramas (apoyos visuales
secuenciados que sitlen a la nifia o nifio en el espacio con anticipacién y aporte seguridad y tranquilidad) y
formacidn especifica sobre TEA al personal de atencidn directa. Todas estas acciones tratan de favorecer que
las necesidades de cualquier nifia o nifio y sus familias queden cubiertas de forma correcta. Con ello, la idea
ha sido favorecer el acceso y/o permanencia del alumnado con TEA al comedor escolar de su centro
ofreciéndole un entorno inclusivo y respetuoso que atienda sus necesidades y contribuya por lo tanto a

mejorar su calidad de vida y la de su familia.

La ejecucién del proyecto tuvo lugar en 5 colegios publicos de Gran Canaria, en 5 colegios publicos de Lanzarote

y en 5 colegios publicos de Tenerife. Ademas, se intervino con nifios y nifias de los siguientes cursos escolares:
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Nifias y nifios de educacion infantil de entre 3 y 5 afios pertenecientes a 15 colegios publicos (5 Gran
Canaria, 5 Lanzarote y 5 en Tenerife).

Nifias y nifios de educacidn primaria de entre 6 y 11 afios pertenecientes a 15 colegios publicos (5 Gran
Canaria, 5 Lanzarote y 5 en Tenerife).

Personal de comedor (auxiliar, cocina y limpieza) de los centros seleccionados.

Equipo docente de los centros seleccionados.

Familias del alumnado de los centros seleccionados.

Los objetivos de accidn son los siguientes:

Facilitar la comprensidn del funcionamiento de los comedores escolares a las personas con TEA
mediante la utilizacion de pictogramas.

Mejorar la comunicacién de las personas con TEA mediante el uso de apoyos visuales.

Dotar al personal del comedor de herramientas y estrategias para atender las necesidades del
alumnado neurodivergente.

Sensibilizacién del entorno educativo para favorecer la aparicion de apoyos naturales y prevenir las
situaciones de acoso escolar.

Visibilizar al colectivo de personas con TEA.

Servicios y actividades:

Seleccion de centros. Difusidn a través de las diferentes vias y medios disponibles de ASPERCAN para
la inscripcion en el proyecto.

Contacto a los centros educativos seleccionados a través de vias telefonias o e-mail, donde se produce
la presentacidn del convenio de colaboracién, diptico creado para el proyecto con toda la informacion,
y marcar fecha con el objetivo de establecer una primera visita presencial.

Primera visita presencial a los diferentes centros educativos, ejecutandose una presentacion del
convenio de colaboracidon y un primer diagndstico oficial de los espacios/procedimientos del comedor,
al igual que plantear y cerrar las fechas de las charlas de sensibilizacidn para organizar la
temporalizacién.

Seguimiento del diagndstico y cuantificacion de las diferentes sefialéticas y procedimientos que se
deben pictografiar en cada comedor, estableciendo un método general para ejecutar por cada centro
para facilitar este proceso.

Disefio, maquetacién e impresion de los pictogramas.

Sefializacién del comedor a través de pictogramas.
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Formacion al personal de comedor. Dichas formaciones, se han establecido dependiendo de la
coordinacion del centro educativo y las propias empresas que gestionan al personal de comedor,

siendo las fechas las siguientes:
Gran Canaria:

CEIP Manrigque De Lara: 20/10/2022.

CPEIPS Juan Ramoén Jiménez: 23/11/2022 — 12/12/2022.
CEIP En Arucas: 23/11/2022.

CEIP Pepe Monagas: 14/11/2022.

CEIP San Juan: 17/01/2023

Tenerife:

CEIP Fernando Il El Santo: 7/11/2022.
CEIP Agustin Espinosa: 16/11/2022.
CEIP Narciso Brito: 21/11/2022.

CEIP Los Verodes: 13/12/2022.

CEIP Isaac de Vega: 17/01/2023

Lanzarote:

CEIP Concepcidn Rodriguez Artiles: 16/01/2022
CEIP Costa Teguise: 19/01/2022

CEIP Nieves Toledo: 24/01/2022

CEIP Ajei: 24/01/2022

CEIP Virgen de los Volcanes 26/01/2022

Sensibilizacion al alumnado y profesorado del centro acerca del TEA y la neurodiversidad.

Gran Canaria:

CEIP Manrique De Lara:
v' 17/10/2022 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios), 12, 22 y profesorado.
v’ 18/10/2022 — 32y 42,
v’ 19/10/2022 - 52y 62,

CPEIPS Juan Ramodn Jiménez:

v" 23/01/2023 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios).
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v’ 24/01/2023 - 19,22y 39,
v' 25/01/2023 — 49,52y 62,
v’ 26/01/2022- Profesorado.

o CEIP En Arucas:
2/11/2022 - 42y 6°.
3/11/2022 — 22y 39,
4/11/2022 - 59,

v
v
v
v" 7/11/2022 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios).
v 8/11/2022 - 1e.

v

16/11/2022 - Profesorado.

o CEIP Pepe Monagas:
v’ 14/11/2022 -1¢, 22y 32,
v" 15/11/2022 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios).
v’ 16/11/2022 — 42y 52,
v’ 17/11/2022 - 42,52y 6°.
v’ 19/11/2022- Profesorado.

o CEIP San Juan:
v' 6/02/2023 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios).
v 7/02/2023 - 42,52y 6°.
v’ 8/02/2023 —1¢,2¢2y 32,

Tenerife:

o CEIP Fernando Il El Santo:
v’ 8/11/2022 - 19,22y 39,
v’ 9/11/2022 - 42,5y 6¢°.
v"10/11/2022 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios).
v' 12/11/2022 - Profesorado.

o CEIP Agustin Espinosa:
v' 14/11/2022 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios), 12y 29.

v’ 15/11/2022 - 32, 42, 52y 62,
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v' 21/11/2022 - Profesorado.

o  CEIP Narciso Brito:
v’ 22/11/2022 -1¢9, 32y 59,
v’ 23/11/2022 - 29, 42y 69.
v' 24/11/2022 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios).
v 26/01/2023- Profesorado.

o  CEIP Los Verodes:
v' 13/12/2022 - Ciclo Infantil (3 afios, 4 afios y 5 afios), 12, 29, 39, 42, 52y 62,
v' 21/12/2022 - Profesorado.

o  CEIP Isaac de Vega:
v" 10/01/2023 - Profesorado.
v' 16/01/2022 - Alumnado al completo

Lanzarote:

o  CEIP Virgen de los Volcanes: 01/02/2023

o  CEIP Nieves Toledo:

14/11/2022 — 12 A, 62C, Infantil 3 C, Infantil 4 Ay 22A.
15/11/2022 — 19B, 62A, 52C y 39B.

16/11/2022 — Infantil 4 C, 59B, Infantil 5 B, 42B y 4°A.
17/11/2022 — 39A, Infantil 3 A, Infantil 3 B, 42B y 49A.
18/11/2022 —329C, 69B, Infantil 4B, 2°C, 52Ay 22 B.

29/11/2022 — 32A, Infantil 3A, Infantil 3B, 42C, 12C e Infantil 5 C.
2/12/2022 — Infantil 4 B, 32C, 62B, 2°C, 52A,29B e Infantil 5A.

D N NI N N N Y N N

02/02/2023- Profesorado.

o  CEIP Ajei:

21/11/2022 - 62D, A, ByC;y52A, B, CyD.

21/11/2022 - Ciclo Infantil (4 afios A, By C; y 5 afios Ay B).
22/11/2022 -22 A, By C; 12A, By C.

DN N NN

22/11/2022 - Ciclo Infantil (5 afios Ay C; 3 afios A, By C).
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v’ 23/11/2022-32A,ByC; y42A, ByC.
v" 03/02/2023 - Profesorado.

o  CEIP Concepcién Rodriguez Artiles:

16/01/2023 - 12 A, By 39B.

17/01/2023 —52A, By 32 A,

18/01/2023 — 42 B, 62A y 2°A.

19/01/2023 — Ciclo Infantil (4 afios Ay B; 3 afios Ay B; 5 afios Ay B).
20/01/2023 — 29B, 62 By 42A.

D N N N N NN

23/01/2023 - Profesorado.

o CEIP Costa Teguise:

23/01/2023 — 12 A, By C; 52A; 62Ay B.

24/01/2023 -42A,ByC;62D; 42D yA.

25/01/2023 - 32 Ay B; 42 By C; Ciclo de Infantil (3 afios A).
26/01/2023 - Ciclo Infantil (5 afios A, By C); 52 C; 32 Cy B.
27/01/2023 -22A, B, CyD; 52 By 6°C.

LSRN N N NN

19/01/2023 — Profesorado.
Recursos Humanos: 2 monitoras y 3 coordinadora de actividades
Supermercado Accesible

Financiador: Fundacion “la Caixa” y Fundacion Dinosol
Periodo de Ejecucién: 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Descripcién: "HiperDino-TEA”, Supermercado Accesible. Rompiendo Barreras a favor de la Inclusion de

Personas con Sindrome de Asperger o Trastorno del Espectro Autista.

"Supermercado Accesible”, es un proyecto de accesibilidad universal con el que ha pretendido fomentar los
derechos, la igualdad, la participacién y la lucha contra el estigma para la plena integracién social y la mejora

de la calidad de vida de las personas con SA/TEA.

Desde AsperCan, proponemos llevar a cabo este bonito proyecto que permita crear supermercados inclusivos,
sefialando con pictogramas sus espacios principales (zona de carros, punto de informacion, pasillos,
charcuteria, carniceria, pescaderia, cajas, etc. ), y los servicios que ofrece cada lugar (secuencia de devolucién

de articulos, por ejemplo), para garantizar, la accesibilidad universal a personas con SA/TEA o cualquier
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persona con dificultades de comprensidn, ya sea porque presenta algun tipo de discapacidad intelectual o
deterioro cognitivo o porque es extranjera y no conoce el idioma hablado o escrito y mediante el lenguaje

universal de los pictogramas esta necesidad queda garantizada.

Los objetivos de accidn son los siguientes:

Identificar al Grupo DinoSol, empresa lider de la alimentacion en Canarias como espacio accesible y
pionero en Las Islas en apoyar a personas con diversidad funcional. Contribuyendo a una inclusion
social efectiva de las personas con SA/TEA y mejorando su calidad de vida.

Contribuir a una inclusidn social efectiva de las personas con SA/TEA que favorezca el aumento de su
autonomia personal y mejore su calidad de vida.

Adaptar las tiendas del Grupo DinoSol con el fin de hacerlas accesibles a las personas con SA/TEA Yy,
por ende, a cualquier persona que requiera de apoyo visual para mejorar su comprensién del entorno
y favorecer su comunicacién.

Sensibilizar, formar e informar sobre el SA/TEA y las acciones que se desarrollan desde AsperCan, a
los trabajadores y trabajadoras del Grupo DinoSol.

Alcanzar la implicacidn social del sector en el proceso de integracion social de las personas con SA/TEA

y promover espacios de primera necesidad accesibles.

Servicios y actividades que comprende:

Estudio y seleccion de espacios dentro de la superficie a pictografiar. En esta primera fase del proyecto
el equipo técnico de AsperCan realizd una valoracidon y seleccidn de las instalaciones o recursos que se
pictografiaron atendiendo a los siguientes criterios:

o Tipo de instalacion o recurso y servicios que ofrece.

o Ubicacién.

o Dimensiones.

o Perfil de personas usuarias que hacen uso de esa instalacion o recurso.

o Volumen de personas usuarias que hacen uso de esa instalacién o recurso.

o Personal que conforma la instalacién.
Contacto con los espacios seleccionados para pictografiar.
Charlas de sensibilizacion y formacion sobre el SA/TEA a los/as profesionales que trabajan en los
espacios seleccionados.
Disefio de los pictogramas (pictogramas basicos de ARASAAC).

Sefializacidn con pictogramas de los centros, instalaciones o recursos seleccionados.
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Recursos humanos: 3 coordinadoras de actividades y trabajadora social.

[ |
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HiperDino

6. Proyectos Ejecutados de Ambito Insular 2022 — Gran Canaria

Programa de Sensibilizacion e Inclusion de personas con Sindrome de Asperger o Trastorno

del Espectro Autista de Alto Funcionamiento

Financiado por: Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
Periodo de ejecucidn: 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: el programa tiene como objetivo principal “promocionar la integracidn sociocomunitaria de las
personas con Sindrome de Asperger y sus familias, previniendo y atendiendo situaciones de riesgo y apoyando

a las unidades familiares”
Servicios y actividades que comprende:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a la Asociacién en busca
de orientacién a sus necesidades.

Realizar encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con personas
con SA.

Informar y asesorar a familias asociadas.

Actividades de ocio con las familias.

Actividades y talleres de habilidades sociales, comunicativas y emocionales, dirigidos a los usuarios/as
de los grupos de nifios/as, adolescentes y adultos.

Actividades y talleres para fomentar la autonomia personal con los/as usuarios/as nifios/as,
adolescentes y adultos.

Talleres de psicomotricidad con los/as usuarios/as del grupo de nifios/as.

Actividades deportivas con los usuarios/as de los grupos de adolescentes y adultos.
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Actividades de ocio que favorezcan la integracion social y las relaciones de calidad de las personas con
SA.
Campafias de captacién, acogida y formacion a voluntariado.

Charlas y talleres formativos en centros educativos, sanitarios, y de servicios sociales.
Profesionales imputados: En la ejecucidn de este proyecto han participado la Trabajadora Social, el
Coordinador de Actividades y Voluntariado, la Psicdloga y una Monitora de Actividades.

Grupo de Teatro Inclusivo AsperCan

Financiado por: Fundacién La Caja de Canarias - CaixaBank
Periodo de ejecucidn: 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: El teatro es un recurso artistico que contribuye a la mejora de las relaciones entre el individuo y
su entorno vy, al mismo tiempo, orienta a los sujetos en su formacidon como ciudadanos. Asimismo, el teatro
posibilita que, las personas afectadas por el Sindrome de Asperger, mejoren su capacidad para socializar,
comunicarse e interactuar contribuyendo asi a fomentar la inclusion y mejora de la calidad de vida de las
personas con Sindrome de Asperger / Trastorno del Espectro Autista, favoreciendo su autonomia, la toma de

decisiones y la pertenencia a un grupo de confianza.
Objetivos que ha perseguido este proyecto:

Desarrollar las competencias bdsicas de socializacion y comunicacion.
Mejorar las habilidades sociales y aspectos cualitativos de la interaccién social.
Favorecer la comunicacion social y el espectro expresivo.

Estimular la comunicacién verbal y no verbal.

Recursos Humanos: director del Grupo de Teatro, trabajadora social y coordinadora de actividades.

Material creado por el Grupo y acciones desarrolladas:

21 de enero - Actividad de Doblaje y Comunicacion - Grupo de Adolescentes.
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28 de enero - Presentacion del texto ganador del concurso - Grupo de Adolescentes + Adultos/as.
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4,10y 12 de febrero - Grupo de Teatro: Ensayo - Grupo de Adolescentes + Adultos/as + Familias.

17 de febrero - Grupo de teatro: Ensayo en CCA Gran Canaria - Grupo de Nifios/as + Adolescentes

+ Adultos/as + Familias.
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4 de marzo - Teatro en familia: Planteamos la representacion del dia 25 - Grupo de Nifios/as +

Familias.
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10, 19 y 24 de marzo - Grupo de teatro: Ensayo general para la actuacién del dia 25 - Grupo de

Nifios/as + Adolescentes + Adultos/as + Familias.

A
a7
e el

CELEBRACION DEL DiA
MUNDIAL DEL TEATRO

Direccién: Ivan Alamo

25 de marzo del 2022 a las 17:30h
en el Centro de Recursos Las Coloradas
Pza. Las Coloradas s/n

Aportacién voluntaria;
Recaudacion destinada a material para el grupo de teatro
Es necesario confirmar asistencia
- Al aire libre, aforo limitado, hasta completar aforo-

€ CaixaBank ‘aumm ‘i;aﬂgﬂ i - - e O L Y -
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22 de abril - Grupo de teatro: Sesion de canto coral - Grupo de Adolescentes + Adultos/as.

S
920
;7 o/ GROTS ne 3
TEATRE ™™
1100 - Ltccapy

41: 40- AspHBLER

A105- LA VOT  CANTADA

6, 13, 20 y 27 de mayo - Expresion artistica: Preparacion poesia canaria - Grupo de Nifios/as +

Adolescentes + Adultos/as.
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28 de mayo - Encuentro de Canariedad en AsperCan: Lectura poesia canaria - Actividad en familia.

27 de junio al 1 de julio - Il Campus de Teatro y Audiovisual - Grupo de Nifios/as + Adolescentes +

Adultos/as + Voluntariado.

27 de junio
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28 de junio

31



K CaixaBank (5]
EassS CRONOGRAMA DE LAs Ao

Q== SESIONES m

10:00
LUNES
27/06/22 1030

(interprates y tecnic

G
. i
A L) o
e

12:50- Evaluacion

13.00- Despedida.

1000

1010 NJ-:«F!TES
28/08/22
115
= ]
s
1280 L=
13:00 Despadida.
1000  Assmbles de anticipacian de s sesidn.
MIERCOLES -
29/06/22 g
Iars
1030 - e
Direccion da arte de 13 escenas elegidas.
1260 Evaluscion
13:00- Despedice.
1000 Asa
- JUEVES
30/06/22
15
1130, ENeE
1250
1300 Despedida.
04
VIERNES 000
01/07/22 10:10- Ensayo genaral do las

1:16 - Pausa y dssayunc.
130 Apertura de puertas.

I Mussira e tzatioy sudiovisul. Proyectos
1200 . o

realizados durante el Campus

2 de septiembre - Presentacion Montaje Obra para Diciembre - Grupo de Nifios/as + Adolescentes

+ Adultos/as.
9 de septiembre - Entrega del texto, lectura y reparto - Grupo de Adolescentes + Adultos/as.

23 y 30 de septiembre - Ensayo de la obra de diciembre: Memorias de la Peste - Grupo de Nifios/as

+ Adolescentes + Adultos/as.
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1, 8, 15, 20 y 29 de octubre - Ensayo de la obra de diciembre: Memorias de la Peste - Grupo de

Nifios/as + Adolescentes + Adultos/as.

4, 12, 18 y 26 de noviembre - Ensayo de la obra de diciembre: Memorias de la Peste - Grupo de

Nifios/as + Adolescentes + Adultos/as.

3,9y 16 de diciembre - Ensayo de la obra de diciembre: Memorias de la Peste - Grupo de Nifios/as

+ Adolescentes + Adultos/as.

20 de diciembre - Obra “Memorias de la Peste” en el Centro Cultural CICCA - Grupo de Nifios/as +

Adolescentes + Adultos/as.

el Grupo de Teatro Inclusivo de Aspercan en Gran Canaria
presenta

en el Teatro CICCAqde TiasgPalmas™de Gran Canaria

20 de DICIEMBRE alas 19:30h

{

MEMORIAS
DE'LA PESTE

una adaptacion teatral de Ivan'Alamo sobre la novela original
de Noemi Padilla y Alberto Hernandez Rivero

ENTRADAS YAA LA VENTAEN Tomalicxer

con'la participacién especial en directo del Gfipo Musical FOSS
y la direccion escénica de RagiielSanta Ana

. B .
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Programa “Visualmente”, hacia la mejora de la calidad de vida de nifias, nifios y jovenes con

Trastorno del Espectro Autista (TEA grado uno o Sindrome de Asperger) y sus familias 2022.

Financiado por: Fundacién Junguel Sanjuan (SATOCAN)
Periodo de ejecucion: 8 de febrero de 2022 a 31 de diciembre 2022

Descripcion: “Visualmente” es un proyecto de acompafiamiento y asesoramiento que engloba el uso de
estrategias de apoyos visuales y sistemas aumentativos de comunicacidn (SAAC) para promover la autonomia
personal e incrementar una mejora en la planificacidon y organizacién para nifias, nifios y jévenes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA grado uno o Sindrome de Asperger) y sus familias, junto a una promocién de
actuaciones que permitan la sensibilizacién y formacién en la utilizacidon de dichos instrumentos en entornos

comunitarios.

Servicio y actividades que ofrece:

Estudio y valoracién de necesidades individuales/familiares. Acogida a personas/familias con
diagnéstico reciente y acompafiamiento en el proceso de aceptacidn; Orientar a personas con
sospechas de TEA; Informar acerca de ayudas y/o recursos; Informacion de los pasos a seguir después
de un diagndstico.

Acciones de formacién y sensibilizacion. Charlas en centros de ensefianza, Empresas u Colectivos y
dotar de recursos especificos para favorecer la inclusién real de las personas con TEA en cualquier
ambito de su vida; Apoyo y/o representacidn frente a organismos oficiales ante situaciones de
injusticia; Promocién y visibilizacién de nuestra accién social.

Acciones individuales en contextos naturales.

Acciones grupales: Talleres de Apoyo Psicosocial.

Acciones grupales: Talleres de Psicomotricidad.

Recursos humanos: en la ejecucidn de este proyecto han participado la trabajadora social, la psicdloga, el

coordinador de actividades y voluntariado, el monitor de actividades y el equipo de voluntariado.

"UISUALMEMUTE"

PERIODO DK HHCUCION
SRERO 2022+

ey
° ‘g bt
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Programa “Recreos Divertidos” CEIP Giner de los Rios 2022

Financiado por: Asociacion de Familias del CEIP Giner de los Rios (AMPA Giner de los Rios).
Periodo de ejecucidn: 18 de octubre de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022.

Descripcidn: Recreos Divertidos es un proyecto y herramienta de Inclusién Escolar, mediante la cual el
momento del recreo escolar cobra sentido para el alumnado con SA - TEA haciéndole participe del mismo junto

con el resto de alumnado que voluntariamente quiera participar de los juegos propuestos.
Servicio y actividades que ofrece:

Formacion mediante charlas sobre el SA-TEA a los equipos docentes de los centros educativos.
Asesoramiento a docentes sobre pautas y estrategias para trabajar con alumnado con SA - TEA.
Evaluacién del patio de recreo: la observacién activa del patio de recreo, antes de implantar los
Recreos Divertidos serd una herramienta de diagndstico fundamental para ver que estd ocurriendo,
quién juega con quién, a qué se juega, etc.

Presentacioén del juego en el aula: en el aula se explica el juego mediante las fichas visuales, se pueden
identificar los equipos, establecer turnos y reglas, etc.

Dinamizacidn del patio de recreo a través de juegos: con una metodologia ajustada a las caracteristicas
de cada alumno con SA - TEA, al tiempo de juego y sobre todo ajustadas al nifio o nifia ese dia concreto.
En el contexto natural del patio del colegio invitaremos al juego creando rituales de ensefianza, con el
sistema de anticipacidn visual de juego, comenzando con juegos que el nifio ya conozca y de los que
ya haya interiorizado las normas, partiendo de sus intereses, para captar su atencidn y utilizarlo como
vehiculo para avanzar en las habilidades sociales y el disfrute del juego en compaifiia.

Registro de juegos utilizados: la persona responsable llevara un registro de los juegos realizados, del
grado de participacion en el juego por parte del nifio o nifia con SA - TEA y del resto del alumnado.
Difusion del proyecto entre centros educativos, Equipos de Orientacion, Instituciones Publicas, medios

de comunicacion y familias.

Recursos humanos: en la ejecucion de este proyecto han participado la trabajadora social, la coordinadora

de actividades y la monitora de actividades.
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AsperCan In Streaming

Financiado por: Oficina la Caixa Luis Doreste Silva
Periodo de ejecucion: 1 enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: AsperCan In Streaming, trata de ofrecer un espacio para la comunicacidn a través de un programa
de Radio y Television en Streaming, el cual ha permitido mejorar las habilidades comunicativas de las personas

con Sindrome de Asperger usuarias de ASPERCAN.
Servicio y actividades que ofrece:

Radio. Programa de radio con retransmision via streaming con una emisién quincenal.

Televisién. Busqueda y creacidn de contenido, grabacion, técnicas de locucién, proyeccion de la voz,
etc.

Programa de television con transmisidn via streaming una con emisién quincenal.

Busqueda y creacién de contenido, grabacidn, técnicas de locucidn, proyeccidn de la voz, etc.
Entrevistas a personas relevantes del mundo de la comunicacién. Contactar con las personas
seleccionadas, conocer el trabajo y la historia de cada persona para poder elaborar el guidn de las
entrevistas, etc.

Platé de TV. Para ambientar el programa y hacer mas realista el trabajo, las personas usuarias
disefiarany creardn un platé de tv donde tendra lugar los programas que se realicen. Para ello contaran

con talleres de maquetacion, disefio y creacién escenografica.
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Talleres especificos de: direccidn, escaleta, grabacidon, montaje, oratoria, locucidén y el doblaje para los

presentadores, colaboradores, reporteros implicados en la entrevista.

Recursos humanos: en la ejecucion de este proyecto han participado la trabajadora social y la coordinadora
de actividades. Con la financiacién del proyecto se cubren los gastos necesarios de un profesional técnico

y artistico.

Material creado por el Grupo y acciones desarrolladas:

- (2) Aspercan In Streaming 1x01 Jacinto Ojeda - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x02 Ariadna Maria Rodriguez Carreio - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x03 Francisco Santana Darens - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x04 Ivan Alamo - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x05 Marta Bolaiios - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x06 Juan Carlos de Sancho - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x07 Asuncidn Benitez - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x08 Fernando Navas - YouTube

- (2) Aspercan streaming 1x09 Gus Jackson - YouTube

- (2) Aspercan Streaming 1x10 Delia Santana - YouTube

- (2) Aspercan Streaming 1x11 Abian De La Cruz - YouTube

- (2) Aspercan Streaming 1x12 Joan Romero Gonzdlez - YouTube

STREAMING

JULIO - DICIEMBRE DE 2022

=5y indie € Fundaciénla Caixa”

AsperCan Rintar
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https://www.youtube.com/watch?v=WOBazjjQT3I
https://www.youtube.com/watch?v=xSB0hLJLOI0
https://www.youtube.com/watch?v=OQ-f_clZ0xw
https://www.youtube.com/watch?v=4pQcmRy-FG8
https://www.youtube.com/watch?v=Kgd8B7kxxBM
https://www.youtube.com/watch?v=HcDGRYUcplg
https://www.youtube.com/watch?v=EZVUaRW5wY4
https://www.youtube.com/watch?v=rBeHSF7nPdw
https://www.youtube.com/watch?v=eGnoC0v3G08
https://www.youtube.com/watch?v=8fZlFIqOK8k
https://www.youtube.com/watch?v=woSCBh-GNiQ
https://www.youtube.com/watch?v=yiRlU7YnYMg

6. Proyectos Ejecutados de Ambito Insular 2022 — Lanzarote

Conocimiento y respuesta al Sindrome de Asperger — Trastorno del Espectro Autista en el

municipio de Arrecife
Financiado por: Ayuntamiento de Arrecife.
Periodo de ejecucidon: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022.

Descripcion: Lograr una inclusién efectiva de las personas con SA/TEA, mejorando la calidad de su tiempo de
ocio, sus habilidades sociales y autonomia personal, implicando a otros agentes en el proceso, como este caso

seria el grupo de voluntariado.

Servicios actividades que comprende: se han desarrollado distintos tipos de actividades, divididas por grupos
de edad, Las actividades realizadas han sido: Psicomotricidad fina, Psicomotricidad gruesa, Deportivas,
Culturales, Autonomia personal, Habilidades sociales, Actividades al aire libre y campafa para captar

voluntarios.

Recursos Humanos: Coordinadora de Actividades y Voluntariado y Trabajador Social.

Integracion de personas con Sindrome de Asperger en Lanzarote
Financiado por: Cabildo Insular de Lanzarote
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: El proyecto tuvo como finalidad lograr una inclusién efectiva de las personas con SA/TEA en la
comunidad educativa en concreto, y en la sociedad en general, informando y formando sobre el SA/TEA,
ofreciendo pautas y herramientas para proceder a los profesionales de la educacion, previniendo y/o

eliminando el acoso escolar en el aula y en el centro educativo, implicando a diversos agentes sociales en el
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proceso de inclusion de las personas con SA/TEA y de la existencia de la Asociacién y su labor en la isla, como

punto de referencia para las personas con SA y sus familias.

Servicios actividades que comprende: Se llevaron a cabo acciones como: 1. Reuniones con los/as tutores/as,
orientadores/as y docentes en general, de los centros educativos donde cursan estudios los/as usuarios/as de
AsperCan. 2. Dindamicas en el aula para la prevencion o eliminacidn de situaciones de acoso escolar, ya que,

debido al desconocimiento por parte de los demas alumnos/as, acerca de las caracteristicas de dicho sindrome.

Recursos Humanos: en la ejecucion de este proyecto ha participado el Trabajador Social y la coordinadora de

actividades.

Apoyo a las familias de personas con Sindrome de Asperger — TEA

Financiado por: Ayuntamiento de San Bartolomé.
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022

Descripcidn: Lograr una inclusidn efectiva de las personas con SA/TEA, mejorando la calidad de su tiempo de
ocio, sus habilidades sociales y autonomia personal, implicando a otros agentes en el proceso, como este caso

seria el grupo de voluntariado.

Servicios actividades que comprende: Se han desarrollado distintos tipos de actividades, divididas por grupos
de edad, por un lado, para el grupo de “peques” (con edades comprendidas entre los 4 y los 12 afios),
adolescentes (de 13 a 18 afios) y un tercer grupo para dar respuesta, a los cada vez mas adultos/as, de mas de
18 afios, que han llegado a la Asociacidn. Las actividades realizadas han sido: Psicomotricidad fina,
Psicomotricidad gruesa, Deportivas, Culturales, Autonomia personal, Habilidades sociales, Actividades al aire

libre y Consolidacion y formacién del grupo de voluntarias/os.
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Recursos Humanos: en la ejecucion de este proyecto han participado el Trabajador Social y la Psicéloga.

Fomento del bienestar social de personas con Sindrome de Asperger — Trastorno del

Espectro Autista y sus familias

Financiado por: Ayuntamiento de Teguise.
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022

Descripcion: El proyecto ofrecié conocimiento a la poblacion de Lanzarote en general sobre el SA/TEA, asi
como brindo respuestas a los diferentes agentes implicados: personas con SA/TEA, familiares y poblacion en
general, persiguiendo el fin Gltimo que es la inclusidon y mejora de la calidad de vida de estas personas y sus

familias.

Servicios actividades que comprende: Se basé en ofrecer informacion, orientacidén y asesoramiento especifico
a familias, profesionales, estudiantes o personas con SA/TEA de la isla de Lanzarote que asi lo requieran.
Paralelamente, se organizaron actividades de informacion y sensibilizacion dirigidas a la poblacién en general,
para ayudar a visibilizar la existencia del trastorno y de la asociacién como referencia. Ademas, el proyecto
planted la realizacién de actividades que contribuyan a la mejora del tiempo libre y de ocio de las personas
con SA/TEA de la isla de Lanzarote, pues los afios de experiencia de la asociacidon ponen de manifiesto, por un
lado, las necesidades especificas de las personas adultas que demandan oportunidades para ampliar sus
relaciones sociales, estando éstas especialmente limitadas en la mayoria de los casos, y, por otro lado, se
potenciaron las capacidades de las personas con SA/TEA mediante la realizacién de actividades en las que
ellos/as sean los protagonistas, reforzando de este modo su autoestima al valorarse y darles la oportunidad

de compartir sus intereses y habilidades.

Profesionales imputados: en la ejecucién de este proyecto han participado el Trabajador Social y la

Coordinadora de Actividades y Voluntariado.
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Sensibilizacion e inclusion de personas con Sindrome de Asperger-TEA
Financiado por: Caixa oficina de San Bartolomé de Lanzarote.
Periodo de ejecucidn: Enero a diciembre de 2022.

Descripcidn: Este proyecto tiene como fin la realizacidn de varios campamentos en el cuales los usuarios de la
asociacion personas con Sindrome de Asperger-TEA disfrutan de tres dias de ocio en un entorno natural con

companieros de otras islas y en el que se benefician de una serie de actividades ludicas.

Recursos Humanos: No hay profesionales imputados.

Proyecto Rompamos Barreras, TIAS ACCESIBLE
Financiado por: Ayuntamiento de Tias.
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022.

Descripcién: se orienta a la inclusion social efectiva de las personas con SA/TEA, a través de la adaptacion de

espacios publicos municipales con el fin de hacerlos accesibles.

Servicios actividades que comprende: Se apuesta por la mejora de la sefializacién de los espacios, sefialando,
no sélo el espacio, sino también la secuencia de accién, es decir, el proceso para desenvolver una accién dentro

de ese espacio.

Ademas, se realizan charlas a los empleados publicos de la institucidn y campafias de sensibilizacién sobre el

SA/TEA.

Recursos Humanos: La Coordinadora de Actividades y Voluntariado.
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6. Proyectos Ejecutados de Ambito Insular 2022 — Tenerife

Atencion a personas con Sindrome de Asperger y sus familias en el municipio de La Laguna

Financiado por: Ayuntamiento de La Laguna
Periodo de ejecucion: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022.

Descripcién: Lograr una inclusién efectiva de las personas con SA/TEA, mejorando la calidad de su tiempo de
ocio, sus habilidades sociales y autonomia personal, implicando a otros agentes en el proceso, como este caso

seria el grupo de voluntariado.

Servicios actividades que comprende: Se han desarrollado distintos tipos de actividades, divididas por grupos
de edad, Las actividades realizadas han sido: Deportivas, Culturales, Autonomia personal, Habilidades sociales,

Atencidn a familias, Actividades al aire libre y campafa para captar voluntarios.

Recursos Humanos: Coordinadora técnica y responsable de Actividades y Voluntariado

| D =3
T A “dg
canaria.com
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Videocreacion y performance en personas con Asperger- TEA

Financiado por: Cabildo Insular de Tenerife
Periodo de ejecucidn: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022 (parando los meses de julio a octubre)

Descripcidn: El proyecto tuvo como finalidad lograr una inclusidn efectiva de las personas con SA/TEA en la
comunidad esto a través de una actividad que se realiza de forma regular en el Teatro Leal de la Laguna. En
ella las personas usuarias se forman con artistas profesionales y realizan cada afio una creacién nueva dentro
del marco de la creacidon contemporanea. Ofreciendo asi actividades diferentes y de calidad a nuestras
asociadas. Ademas de realizar el estreno cada afio se participa en festivales dentro y fuera de Canarias y se

hace una Jornada anual de encuentro e intercambio con otros proyectos.

Servicios actividades que comprende: formacion en video arte, formacién en trabajo corporal, actuaciones en

distintos espacios escénicos, participacion en eventos y festivales.

Recursos Humanos: en la ejecucion de este proyecto ha participado la coordinadora técnica en Tenerife.

€0020.MP4

Jornadas de mediacidn y creacion del grupo PuzzleAtipico.
Financiado por: Ayuntamiento de la laguna
Periodo de ejecucidn: febrero 2022

Descripcidn: Encuentro anual en el que el grupo actia y hace de anfitrion de otras propuestas y proyectos

similares en el Teatro Leal de la Laguna

Recursos Humanos: Aportacion de 1.100 euros para fondos propios de la entidad.
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PIaTEA. Teatro Inclusivo con personas con SA-TEA

Financiado por: FUNDACION DISA en colaboracién con Apanate

Periodo de ejecucidon: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022. (parando los meses de julio a septiembre)
Descripcidn: Lograr una inclusion efectiva de las personas con SA/TEA,

Servicios actividades que comprende: expresién corporal, expresidn vocal, fabricacion de escenografia y

utileria, trabajo coreografico y musical, actuaciones en distintos espacios y eventos.

Durante dos afios seguidos el proyecto ha incluido la participacién en un Festival de Teatro de Galicia
incluyendo todos los gastos pagados a los participantes. Este afio el viaje se realizé a Bridn, a 30km de Santiago

de Compostela.
En Mayo de 2022 también participaron en el Festival Internacional de Teatro de Calle MUECA.

Recursos Humanos: participacién de la coordinadora técnica y artistas involucrados junto a personal técnico

de Apanate
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VoluntarizaTEA. Programa de formacion y accidn para personas voluntarias en el

acompafiamiento al Asperger-TEA

Financiado por: Cabildo de Tenerife
Periodo de ejecucidn: octubre de 2021 a febrero de 2022

Descripcidn: El proyecto busca mejorar la calidad y la cantidad del voluntariado que acompafia nuestros

proyectos y servicios

Servicios actividades que comprende: Se basd en ofrecer informacion, orientacién y formacion especifica a
nuestro personal voluntario, asi como incrementar el niUmero de personas que realizan voluntariado. También
se implica en estas acciones a las personas adultas con Sindrome de Asperger-TEA de forma que las personas
voluntarias pueden formarse en primera persona y que las personas con TEA puedan activarse y empoderarse

a través de este tipo de acciones.

Recursos Humanos: en la ejecucion de este proyecto han participado la coordinadora técnica y la responsable

de voluntariado, asi como voluntariado de la entidad.

ElaboraTE. Proyecto de entrenamiento en competencias prelaborales para la inclusidn

laboral.

Financiado por: Area de desarrollo local y empleo del Ayuntamiento de La Laguna

Descripcion: El proyecto tuvo como objetivo trabajar competencias prelaborales de los usuarios y usuarias

jovenes de la entidad, asi como realizar formaciones a empresas y administracién publica.

Servicios actividades que comprende: actividades y sesiones tanto individuales como grupales para trabajar,

de forma transversal, competencias prelaborales en los usuarios y usuarias de la entidad. Formaciones a
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empresas y servicios de administracion publica para formar y sensibilizar en las competencias de las personas

con Asperger-TEA

Recursos Humanos: en la ejecucidn de este proyecto han participado la coordinadora técnicay la coordinadora

técnica asi como voluntariado de la entidad.
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7. Memoria de Actividades de Gran Canaria

La Asociacion Asperger - TEA Islas Canarias (AsperCan) en la isla de Gran Canaria desarrolla sus servicios,
programas y actividades de forma regular en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, pero extiende su

accion a toda la isla, contando para ello, con dos sedes:

1. Sede Social de la Entidad de uso exclusivo, sita en la calle Pino Apolinario 82, 35014 LPGC cedida por
el Cabildo de Gran Canaria.

2. Centro de Recursos Las Coloradas (antiguo colegio), de uso compartido con dos entidades mas
(ACTRADE y APAELP), sito en la carretera de Las Coloradas s/n, cedido por el Ayuntamiento de Las

Palmas de Gran Canaria.

Durante el 2022, Gran Canaria contd con un equipo técnico formado por:

Una Trabajadora Social.

Una Coordinadora de Actividades y Voluntariado.

Dos Monitoras de Actividades.

Una Psicdloga que también desarrolla su actividad en las islas de Lanzarote y Tenerife.

Un Psicologo (Elabérate) que también desarrolla su actividad en las islas de Lanzarote y Tenerife.

Equipo de Voluntariado. A lo largo del 2022 hemos contado con la participacion de 26 personas.

Alumnado en practicas de diferentes centros y titulaciones. A lo largo del 2022 hemos contado con la

participacién de 12 estudiantes.
Los servicios, programas y actividades desarrollados a lo largo del 2022 se organizaron de forma estructurada,
planificada y presentada siguiendo la misma metodologia para unificar nuestra accidon con Lanzarote y Tenerife
y dar unidad a la Entidad, para ello, se hizo uso de la plataforma konvoko donde se lanzaba de forma mensual
el calendario de actividades, el resumen mensual de las mismas y todas aquellas acciones a desarrollar de

relevancia o interés para la comunidad AsperCan.

El Servicio de Actividades se organizé atendiendo principalmente a la edad de las personas participantes,

siendo estos:

Grupo de nifias y nifios, de edades comprendidas entre los 6 y los 12/13 afios.
Grupo de adolescentes, de edades comprendidas entre los 12/13 y los 17/18 afios.

Grupo de personas jovenes y adultas, a partir de los 18 afios.

La oferta de actividades con la que se han podido encontrar las personas asociadas y sus familias a lo largo del

2022 han sido:

Lunes: Proyecto Somos Deporte Civitas — Atletismo Inclusivo.
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Martes: Sesiones de Elabdrate individuales y grupales, RevisTea, Proyecto SUMA — Baloncesto
Inclusivo y Futbol Sala Inclusivo Interlsleta.

Miércoles: Sesiones de Elabdrate individuales y grupales, y Futbol Sala Inclusivo Interlsleta.

Jueves: Talleres de Apoyo Psicosociales.

Viernes: Actividades de Ocio general, Teatro Inclusivo, Escuelas de Familia.

Sdbados: Actividades de Ocio por grupos de edad y Ocio en Familia.

El afio acabd con un total de 96 familias asociadas.
Las actividades desarrolladas a lo largo del 2022 fueron:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a AsperCan en busca de
orientacion. El Servicio de Informacion y Asesoramiento fue desarrollado por la Trabajadora Social dando
atencion a un total de setenta (70) solicitudes de las cuales veintidds (30) se derivaron al Servicio de Valoracion

y Diagndstico

Las principales consultas que recibid este Servicio se centraron en pedir informacidn y asesoramiento acerca

de:

Sindrome de Asperger / Trastorno del Espectro Autista Grado 1 o de Alto Funcionamiento
(caracteristicas especificas ante posibles sospechas).

Procedimientos para una valoracion o diagndstico en Sindrome de Asperger / Trastorno del Espectro
Autista Grado 1 o de Alto Funcionamiento (derivaciones, pruebas, vias de acceso publicas o privadas...).
Reconocimiento de discapacidad (derechos, dénde solicitarlo, procedimiento, qué hacer ante un
dictamen desfavorable).

Recursos disponibles en Gran Canaria para la atencién a las personas con Sindrome de Asperger /
Trastorno del Espectro Autista Grado 1 o de Alto Funcionamiento (centros de terapia ocupacional o
sensorial, gabinetes de atencion psicopedagdgica, sanitarios especializados...).

Ayudas sociales especificas (por hijo a cargo, dependencia, vivienda, familia numerosa especial...).
Informacién sobre las becas NEAE (necesidades educativas especiales).

Problemas en el Centro Educativo (falta de apoyos, adaptaciones curriculares, acoso escolar...).
Informacién acerca de ASPERCAN (servicios y actividades para personas con SA y sus familias).

Charlas de formacidn y sensibilizacidn a profesorado y alumnado.

El perfil de personas usuarias de este Servicio es:

Familiares o personas con SA/TEA no asociadas a ASPERCAN que solicitan atencién puntual, sin

permanencia posterior ni participaciéon en las actividades del proyecto.
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Familiares o personas con sospecha de tener SA/TEA que solicitan atencidn puntual, sin permanencia
posterior ni participacion en las actividades del proyecto.

Profesionales de la Educacion (maestras/os, profesoras/es, orientadoras/es, equipo TGD de zona).
Profesionales de otros Servicios (trabajadoras/es sociales, educadoras/es sociales, integradoras/es

sociales, terapeutas...).

Acoger e informar a nuevas familias o personas adultas con SA/TEA que quieren asociarse. El Servicio de
Acogida e Informacidn fue desarrollado por la Trabajadora Social dando atencién a un total de setenta (70)

solicitudes de las cuales veintiocho (15) se asociaron en la entidad.
Las principales que presentan las familias o personas adultas que deciden asociarse son:

Participar en un servicio especializado de actividades de forma regular y en grupo.
Pertenecer a un colectivo y sentir el respaldo del mismo.

Mantener contacto con otras familias y sentirse acompafiada/o.

Grupo de iguales.

Apoyo psicosocial.
El perfil de personas usuarias de este Servicio es:

Familiares o personas con SA/TEA con un diagndstico reciente.

Familiares o personas con SA/TEA derivadas de la USM, del Centro Educativo, del Equipo TGD, de su
Gabinete Terapéutico o de Servicios Sociales.

Familiares o personas con SA/TEA que al conocer los servicios y programas que ofrecemos consideran

necesaria su participacién en la entidad.

Informar y asesorar a familias y personas adultas con diagndstico, asociadas. El Servicio de Informacion y
Asesoramiento fue desarrollado por la Trabajadora Social dando atencién a un total de ciento dos (102)

personas con SA/familiares.

Las principales consultas que recibid este Servicio se centraron en pedir informacidn y asesoramiento acerca

de:

Social: Informacidén sobre prestaciones o ayudas sociales (Ley de Dependencia; becas NEAE; ayudas
por hijo a cargo con discapacidad ahora Salario Minimo Vital).

Educacidn (peticiones de charlas de sensibilizacién en centros escolares por parte de la familia;
valoracion de adaptaciones curriculares; solicitud de acompafiamiento a centros educativos ante
reuniones con el departamento de orientacion; asesoramiento en la eleccién de centros educativos,

etc.).
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Sanitario (apoyo en la lectura y comprensidon de informes de la USM; asesoramiento en terapias

psicopedagdgicas, etc.).

Encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con personas con Sindrome
de Asperger. Actividades dirigidas exclusivamente a las familias asociadas, en la que se ofrecié un espacio para
el apoyo y la formacién donde facilitar la expresidn de sentimientos, inquietudes y preocupaciones, asi como
sentirse entendidos por personas que se encuentran en situaciones similares. Ademas, estos encuentros
fomentan la implicacién de las familias con la Asociaciéon y fomentan el sentimiento de pertenencia a un

colectivo que les representa.

Estas acciones fueron desarrolladas por la Psicdloga un viernes al mes en las instalaciones del Centro de

Recursos de Las Coloradas.

Los encuentros y sesiones formativas con las familias fueron un total de nueve (9) con una participacion de

103 familiares:

14 de enero: Sesién formativa con Familias — é Es importante la comunicacion?

25 de febrero: Sesion formativa con Familias — ¢ Como les ayudo a mejorar su comportamiento? Parte
I

11 de marzo: Sesién formativa con Familias —éCémo les ayudo a mejorar su comportamiento? Parte Il.
29 de abril: Sesion formativa con Familias-Autoestima y habilidades sociales.

13 de mayo: Sesion formativa con Familias - ¢COmo podemos prevenir la adiccidon a las nuevas
tecnologias en personas con TEA?

10 de junio: Sesion formativa con Familias- autorregulacion emocional y control de la ansiedad en TEA
I

30 de septiembre: Sesidon formativa con Familias- autorregulaciéon emocional y control de la ansiedad
en TEAII

14 de octubre: Sesién formativa con Familias- ¢ Qué es el Trastorno del Espectro Autista Grado I?

25 de noviembre: Sesién formativa con Familias- Sexualidad: ¢Cdmo educo a mi hijo?
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Actividades de Ocio con Familias. Las actividades de Ocio Familiar fueron desarrolladas desde el Servicio de
Actividades de ASPERCAN (Coordinadora de Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el
apoyo del Voluntariado realizando un total de doce actividades (12) con un total de 200 participantes a lo largo

de todo el aio.

En las actividades de Ocio en Familia los/as usuarios/as y sus familiares han participado conjuntamente,
llevando a cabo encuentros en donde lo mds importante ha sido el intercambio de experiencias y apoyo mutuo,

especialmente entre familiares.

29 de enero: Actividad en Familia — Comenzamos un nuevo afio con nuevas ilusiones.

26 de febrero: Actividad en Familia — Conectando en familia: caminata + desayuno.

26 de marzo: Actividad en Familia — Fiesta de disfraces.

30 de abril: Actividad en Familia — Conectando en familia: compartimos tiempo juntos/as + desayuno.
28 de mayo: Actividad en Familia — Encuentro de Canariedad en AsperCan.

25 de junio: Actividad en Familia — Querido verano IlI: actividades de distensién + picnic al aire libre.

9 de julio: Actividad en Familia — Taller de cocina grupales.

24 de septiembre: Actividad en Familia — Picnic de reencuentro + Reunién de familias con parte de la
Junta Directiva.

7 de octubre: Actividad en Familia — Coloquio de familias.

29 de octubre: Actividad en Familia — Fiesta de Halloween en AsperCan.

26 de noviembre: Actividad en Familia — Busqueda del tesoro.

17 de diciembre: Actividad en Familia — Encuentro navidefio AsperCan.
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Actividades y talleres de habilidades sociales, comunicativas y emocionales dirigidos a los usuarios y las

usuarias de los grupos de nifos y de nifas, adolescentes y adultos. A pesar estar intrinsecas en todas las
acciones que se desarrollan desde ASPERCAN y ser un contenido transversal, (cuando se interviene en grupo
siempre se trabaja la parte social, la comunicacién y la gestién emocional) por las caracteristicas propias del
trastorno, que afecta de forma importante a la parte social, se hace imprescindible dedicar de forma
estructurada sesiones de trabajo distendido (las personas participantes ya acuden semanalmente a gabinete
psicopedagdgico en donde trabajan estos contenidos) del resulten actividades divertidas y que mantengan la

motivacion para seguir acudiendo.

Las actividades vy talleres de habilidades sociales, comunicativas y emocionales estuvieron dirigidas a las/os
usuarias/os de los tres grupos de edad (nifias/os, adolescentes y jovenes y personas adultas) y se realizaron un
total de noventa y seis (96) acciones, treinta (32) para cada uno de los grupos con una periodicidad quincenal

y un total de ochenta (80) participantes.

Estas actividades y talleres fueron desarrolladas desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinadora
de Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado, y se trabajaron

contenidos que atendieron a las siguientes necesidades:

Grupo de nifias/os: la interaccidn y el juego entre iguales (respetar turnos, cémo relacionarse con un/a
compafiero/a, compartir juguetes propios con los demads, etc.); la tolerancia a la frustracion,
detectandose en el grupo, principalmente por la edad de los/as nifios/as con los que se trabaja, una
baja tolerancia a la frustracidn cuando no se consigue lo que se quiere; y el reconcomiendo vy la
expresion de emociones, ya que los miembros del grupo presentan dificultades notables para expresar
de manera correcta lo que sienten en determinados momentos o contextos, generando, en ocasiones,

una situacion de estrés para la propia persona.
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Adolescentes: dificultad para interactuar de manera correcta segln el contexto y/o segun el rol social
de la persona a la que se dirigen; incomprension, en mayor o menor medida, de normas y/o protocolos
sociales; dificultad para reconocer que otra persona no comparta la opinién propia o un determinado
punto de vista; expresién de la opinidn propia sin considerar el posible efecto que ésta pueda causar
en la persona que la recibe; y dificultad, con considerables variaciones dependiendo de cada persona,
para el control y la gestion emocional, especialmente ante situaciones que suponen un estrés para la
persona.

Jévenes y Personas Adultas: dificultades de relacion social, problemas para tener amigos o profundizar
en las relaciones, poco éxito en sus intentos de entablar amistad; dificultades para el trabajo en
equipo, para comprender el mundo mental de los otros y el propio, incapacidad para entender claves

sociales que le ayuden a regular su conducta; problemas para detectar emociones y sentimientos

ajenos y dificultad para expresar los suyos propios.

Actividades y talleres para fomentar la autonomia personal con los usuarios y las usuarias nifos y nifias,
adolescentes y adultos. Las actividades y talleres para fomentar la autonomia personal estuvieron dirigidas a
las/os usuarias/os de los tres grupos de edad (nifias/os, adolescentes y jovenes y personas adultas) y se
realizaron un total de ochenta y cuatro (84) acciones, veintiocho (28) para cada uno de los grupos con una

periodicidad quincenal y un total de ochenta (80) participantes.

Estas actividades y talleres fueron desarrolladas desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinadora
de Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado, realizadas
principalmente en el Centro de Recursos Las Coloradas y en otros espacios como supermercados, movilidad

en transporte publico por la ciudad, etc.
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Se trabajo el desarrollo de la autonomia personal a través de actividades centradas en la higiene y el cuidado
personal, la alimentacidn sana y adecuada, y la vida en sociedad y en el hogar. Adquirir estos habitos permite

a los/as usuarios/as mejorar sus capacidades de aprendizaje y de relacionarse con los demas.

Talleres de psicomotricidad con los usuarios y las usuarias del grupo de nifios y nifias. Se realizaron un total
de veinticuatro (24) talleres de psicomotricidad y hubo una participacion total de treinta (30) usuarios y
usuarias. Esta actividad se dirigi6 a los/as nifios/as mas pequefios/as de la asociacion y a través de las mismas,

se mejora las habilidades de motricidad fina y gruesa basicas.

Estos talleres fueron desarrollados desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinadora de
Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado realizadas

principalmente en el Centro de Recursos Las Coloradas y en otros espacios como parques publicos infantiles.

Actividades deportivas con los usuarios y las usuarias de los grupos de adolescentes y adultos. Se realizaron
un total de ochenta y cuatro (84) actividades deportivas y el nimero total de participantes fue de cincuenta
(50). Estas actividades fueron dirigidas a los grupos de adolescentes y personas adultas. Esta actividad es ideal
para reforzar las habilidades motrices de nuestros usuarios y usuarias jovenes y adultos/as, ademas de que la
practica del deporte y el ejercicio continuado resulta fundamental para el desarrollo integral de las personas.
Las actividades se realizaron en las instalaciones del Centro de Las Coloradas y otros espacios como parques

publicos, playas y senderos naturales, entre otros espacios.

Estos talleres fueron desarrollados desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinadora de

Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado.
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Actividades de ocio que favorezcan la integracién social y las relaciones de calidad de las personas con

Sindrome de Asperger.

Se realizaron un total de setenta y dos (72) actividades de ocio, dos actividades mensuales para cada grupo y

participaron un total de ochenta (80) usuarios y usuarias.

Estos talleres fueron desarrollados desde el Servicio de Actividades de ASPERCAN (Coordinadora de

Actividades y Voluntariado y las Monitoras de Actividades) con el apoyo del Voluntariado.

Charlas y talleres de formacién y sensibilizacion en centros educativos y empresas. En este 2022 se
desarrollaron charlas y talleres de formacidn y sensibilizacion en Asperger/TEA a todas aquellas instituciones,

empresas o colectivos que asi lo solicitaron.

Atendiendo a la demanda de cada solicitud, estas acciones se desarrollaron en formato presencial y en formato

online, un total de 40 acciones de formacion y sensibilizacidon que tuvieron un alcance de 1714 personas.
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Centro

N2 de personas beneficiarias

ULPGC - Master de Formacion al Profesorado 29

Randstand 2

IES Felo Monzén Grau Bassas 30
CEO Tejeda 15

Asociacién Inserta Empleo 21

ICSE 54

CEE Desarrollo Social Canarias 15
IES Roque Amagro 19

CEIP Juan Arencibia Sosa 78

CEIP Alfredo Krauss 28

CEIP Ansite 74

Asociacién Inserta Empleo 67
IES Cruce de Arinaga 100

CEIP San Rafael 20

Escuela Municipal de Musica Agaete 2
IES Isabel de Espafia 20
ULPGC- Grado de Fisioterapia 38
CEIP Juan Ramdn Jiménez 220
CEIP San Juan 60

CIFP Villa de Agliimes 20
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CEIP Oakley 60

IES Tafira- Nelson Mandela 30

IES Santa Maria de Guia 22

CEIP San Juan Bosco - Las Salesianas 15

IES Pérez Galdds 30

ICSE 38

IES Batdn 26

Opcidén 3 22

CEIP Salvador Manrique de Lara 277

IES Santa Maria de Guia 38

IES Roque Amagro 26

Colegio Concertado La Salle Arucas 35

CEIP En Arucas 40

IES Antonio Godoy 35

CEIP Alcaravaneras 18

Colegio Salesianos "Sagrado Corazén de Jesus". 15

CEIP Principe de Asturias 18

IES Feria del Atlantico 57
TOTAL 1714
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Realizar sesiones de apoyo psicolédgico individualizado para personas con SA/TEA o sus familias. A lo largo
del 2022 el servicio de apoyo psicoldgico atendid 21 personas que han solicitado el servicio ofreciendo un total
de 223 sesiones de intervencién que se distribuyeron en funcién de la necesidad de apoyo valorada por la

psicdloga (semanal o quincenal).

Las demandas que son atendidas principalmente desde este servicio son la ansiedad, la planificacion y

organizacion en los estudios, los conflictos familiares, la autoestima y autoexigencia, la autorregulacién, etc.
Otras acciones desarrolladas:

Proyecto “Yo conozco mi fauna. Educacién ambiental e integracidn social” en convenio con la Asociacion
AVAFES Canarias. Con el objetivo de trabajar recursos ligados al medio ambiente cuya finalidad ultima es la de
convertirse en un/a auténtico/a Vigilante Verde, guardian de la naturaleza se desarrollaron, un viernes y un

sabado al mes, con el grupo de nifias y nifios, las siguientes actividades:

Presentacion Vigilante Verde.

Conoce tu animal silvestre canario.

Gymkana en el Jardin Canario.

Taller de huerto vertical.

Visita al Centro de Recuperacién de Fauna Silvestre de Tafira.
Taller de manualidades.

Liberacion de Pardelas Cenicientas.

Salida a la playa.

Muralismo Fauna.

Ceremonia Entrega Carnet Vigilante Verde.
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Escuelas de Talentos de la Comunicacion. Esta actividad continla realizandose de forma online, uniéndose los
equipos de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria. La actividad se realiza dos martes al mes en horario de tarde.
Realizamos la “llamada” por Skype y trabajamos en linea mediante diferentes programas como Canva, Drive o

compartiendo la pantalla.

Con esta actividad trabajamos los siguientes objetivos:

Cohesidn grupal

Cohesidn entre islas

La comunicacién

La representacidn en primera persona

Sensibilizar sobre TEA a la comunidad.

Se realizaron un total de 20 actividades de Escuela de Talentos de la Comunicacion.

o ~BECC A DO I e 5 40

Dentro de nuestra programacion durante 2022, ademds de todas las actividades mencionadas
anteriormente, de forma puntual se realizaron las siguientes actividades, completando asi la oferta de

actividades propuesta a lo largo del afio:

Jornadas de Puertas Abiertas para Empleados/as de CaixaBank. 4 de febrero.
Encuentro de AsperCan en femenino. 12 de marzo.

Formacidn para el voluntariado: Igualando. Impartida por Asociacion A ti, mujer. 15 de marzo.
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Campus de Semana Santa para el grupo de nifios/as. 11 al 13 de abril.

Campus de Semana Santa para el grupo de adolescentes y adultos/as. 11 al 13 de abril.

| Encuentro de Gastronomia Inclusiva. Agliimes. 17 de mayo.

Presentacién del libro:”Yo soy tu”. 26 de mayo.

Charla de empleo organizada por ADEPSI. 17 de junio.

Il Campus de Teatro y Audiovisual. 27 de junio al 1 de julio.

Charla: “Ley 8/2021 de la Tutela a los apoyos” por Fundacién Tutelar Canaria Adepsi. 7 de julio.
Actividad: “Montar a caballo con AFTEC”. 8 de julio.

Campamento de verano para el grupo de nifios/as. 11 al 15 de julio.

Campamento de verano para el grupo de adolescentes y adultos/as, encuentro con los/as asociados/as
de Tenerife y Lanzarote en Aula Naturaleza La Canal Gran Canaria. 19 al 21 de julio.

IX Festival Costa Norte. 1y 2 de octubre.

Semana Social del Voluntariado Empleados/as CaixaBank. 21 de octubre.

SolidArucas. 29 de octubre.

Ademads, debemos afiadir todas las actividades/ acciones celebradas por nuestra entidad en el dia Internacional

del Sindrome de Asperger y por el Dia Mundial de concienciacién sobre el Autismo.

8. Memoria de Actividades de Lanzarote

La Asociacion Asperger - TEA Islas Canarias (AsperCan) continua siendo en el afio 2022 la Unica Asociacién
especializada en SA/TEA de la isla de Lanzarote que atiende las necesidades de este colectivo, y son numerosas
las instituciones publicas y las personas, con o sin diagndstico, en general que hacen uso de los servicios de los

gue disponemos.
Por todo ello AsperCan, continta siendo un referente en Lanzarote.

En la actualidad, Lanzarote cuenta con 36 familias adultos/as asociado/as. En este afio, 2022, el nimero de
asociado/as ha ido creciendo, manteniéndose un nimero relativamente estable de socios/as y minimizando
las bajas. El principal motivo de las bajas sigue siendo, seguin relatan las personas que ejercen este derecho, el

econdmico.

El nUmero de personas asistentes a las actividades ha ido en aumento, notandose sobre todo en las actividades
a las que se les ha dado continuidad, como por ejemplo El Taller de Juegos de mesa y el Club de Ajedrez, entre

otros.
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En Lanzarote durante todo el 2022 se han realizado todas las actividades de forma presencial, ofreciendo todos
los servicios que se han venido ofertando desde que AsperCan se instalé en la Isla, consiguiendo ofrecer asi el

numero de actividades y la calidad que teniamos antes de la pandemia.

De manera Online, se ha apostado por darle continuidad a dos actividades que se ejecutan en las tres islas en

las que AsperCan tiene presencia. Por un lado, Escuela de Talentos de la Comunicacién y Elaborate.

En el afio 2022 se ha vuelto a la normalidad en cuanto a no establecer limite de aforo, si la propia actividad asi
no lo requeria, realizar actividades de interior o exterior sin darle prioridad a una u otra si no afectaba al
desarrollo de las mismas, se ha minimizado el uso de mascarillas teniendo a disposicion de las personas que
asi la requerian, pero sin la obligatoriedad anterior contribuyendo asi al problema de residuos y el cambio

climatico, etc.
En Lanzarote el equipo técnico en 2022 lo formaban:

Un Trabajador Social
Una Coordinadora de Actividades y Voluntariado

Una Monitora para el Proyecto de Autonomia “De mayor quiero ser...”12 meses

En las actividades el equipo técnico presente, por lo general es: la coordinadora de actividades y voluntariado

y la monitora.

Se procura siempre estar acompafiado minimo de un voluntario/a en todas las actividades. Aunque vemos que
en Lanzarote la realidad del voluntariado es que no hay una base sélida para realizar este tipo de acciones por

parte de las personas residentes en la Isla.

Cada afio, a la Entidad, se suman las personas que desean hacer las practicas, de estudios relacionados, en
nuestra entidad. Este afio 2022 contamos con dos personas de practicas (1 Integradora Sociales y 1 Educadora

Social) que han estado tutorizadas por la coordinadora de actividades y voluntariado.

Con todas ellas, equipo técnico, voluntariado y personas de practicas, se forma un equipo de trabajo esencial

para el buen desarrollo de las actividades/ acciones de la entidad.

Las actividades continldan, como es habitual, presentandose en un calendario mensual, diferenciando los
grupos de edad a los que va dirigida cada actividad, usando para ellos un color concreto que identifica al grupo.
El calendario, a inicio de cada mes, se sube a la plataforma digital Konvoko, asi como se comparte con las

familias por mensaje privado.
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Konvoko es una app de mensajeria masiva, que se puede descargar de forma gratuita en Play Store o App
Store. Con ella los/as asociados/as recibirdn un aviso en el movil y podran acceder inmediatamente a los

mensajes enviados por la entidad.

Al inicio de cada semana, se envia por mensaje de difusion en el teléfono a cada asociado/a las agendas de
cada actividad, funcionando estds no solo como explicacion detallada de la actividad a realizar y recopilacién

de los datos, sino como recordatorio de las actividades propuestas de la semana.

En Lanzarote, en 2022, las actividades presenciales se han ofertado los jueves, viernes y sabados. En este afio
2022 se ofrecen todos los jueves talleres de Apoyo Psicosocial en dos turnos (16:00 a 19:00h) en funcidn del
grupo de edad al que se pertenece. Los viernes se realizan en horario de tarde, en la franja horaria de 16:00 a
20:00h, dependiendo de la actividad. Y los sdbados se llevan a cabo en horario de mafiana, en la franja horaria

comprendida entre las 9:00 y las 14:00h.

Se continda con la actividad de “Escuela de Talentos de la Comunicacién”, con el proyecto de RevisTEA de
forma online dos martes al mes, en horario de tarde (17:00 a 19:00h). Esta actividad la realizamos junto al

resto de Islas en las que AsperCan tiene sede (Gran Canaria y Tenerife).

De forma online, se les ofrece a las familias/asociados/as adultos/as durante todo el 2022 las “Escuelas de

Familia” una vez al mes, en horario de tarde, de 17:00 a 19:00h.

Se continua con el proyecto de empleo “ElaboraTE”, que da respuesta a la necesidad de los adultos de
incorporarse al mundo laboral. Este proyecto da respuesta a las islas de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria,
trabajando en la isla de Lanzarote de forma online. Para ello se establecen dos vias: la formacion grupal, en la
que se trabaja con la totalidad del grupo de las tres islas temas de interés laboral. Y la formacién

individualizada, con sesiones individualizadas en las que se trabaja el itinerario personalizado.

Los horarios de todas las actividades pueden variar en funcidn de la actividad organizada, y la disponibilidad
de los espacios cedidos para la realizacidn de las mismas, pero por lo general las actividades se ofertan jueves
y viernes en horario de tarde y sdbados en horario de manana. Cualquier variacién posible se comunica siempre

en tiempo y forma.

En Lanzarote nos encontramos con tres grupos de edad diferenciados, que disfrutaran las actividades

separadas en funcién de la demanda, por sus respectivas franjas de edad.

Nifios: chicos y chicas con edades comprendidas entre los 5 y los 12 afios.
Adolescentes: chicos y chicas con edades comprendidas entre los 13 y los 19 afos.

Adultos: chicos y chicas mayores de 18 afios.
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Familias: se trata de ofrecer con periodicidad actividades familiares a modo de encuentro en la que
podra participar toda la familia, propiciando un espacio en el que compartir distendidamente con los

demas asociados.

La pertenencia a un grupo puede variar en funcidn, por ejemplo, del grado de madurez del chico o chica, del
nivel de exigencia de la actividad, etc. Esto se comunicard a las familias y a los/as adultos/as asociados/as,

siempre con el consentimiento y aprobacion de los/as implicados/as.

El trabajo continuado de todo el equipo técnico que compone AsperCan en las tres Islas, ha conseguido no solo
mantener, sino también aumentar considerablemente el niumero y la calidad de las actividades/acciones

propuestas.

Comenzamos 2022 con la incorporacién de una monitora al equipo para el proyecto de Autonomia, y seguimos

con la estabilidad del Trabajador Social y la Coordinadora en jornada completa.

Las lineas estratégicas de intervencion de AsperCan en la isla de Lanzarote continuaron desarrolldndose a lo

largo de todo 2022. El afio 2022 acabd con un total de 36 familias asociadas.
Las actividades desarrolladas a lo largo del 2022 han sido:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a AsperCan en busca de
orientacion. El Servicio de informacidn y asesoramiento atendid un total de 20 solicitudes. Desde este servicio
se ofrece informacidn sobre todo lo relacionado con AsperCan, asi como informacidn sobre los servicios de las

entidades publicas y los organismos oficiales.

Uno de los fines de la Asociacién es lograr el bienestar social no solo de la persona con el diagnéstico sino de

toda la familia. Dentro del apoyo a las familias podemos ver los siguientes servicios:

Apoyo emocional a las familias en la llegada a la Asociacién.

Informacién sobre todos los recursos a los que tienen acceso (educativos, sanitarios, sociales).
Trasladar todas las noticias referentes al SA/TEA actuales.

Informacién sobre el sindrome de Asperger /TEA, programas de intervencion, actividades formativas,
etc.

Fomentar la implicacién y participacion activa en la Asociacién.

Informacién sobre el servicio de diagndstico.

Informar sobre sus derechos.

Dar herramientas para las diferentes situaciones que se le presenten.
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Escuela de Familias: Encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con
personas con SA/TEA. El objetivo de estos encuentros formativos es crear una red de apoyo mutuo en la que
dar respuestas a las necesidades, dudas, etc. de las familias. Se realizaron un total de 7 encuentros. El nimero

de participantes fue de 78 personas.

Informar y asesorar a familias / adultas-os asociadas-os. Se realizaron un total de 60 intervenciones y se
atendieron a un total de 20 familias/adultos/as. Las demandas realizadas generalmente son: informacién
sobre convenio de AsperCan en educacion, asesoramiento sobre los derechos en educacién (adaptaciones,
problemas de formacién de los tutores y resto del profesorado, etc.),informacion sobre protocolo de acoso
escolar, informacién sobre becas, informacién sobre estrategias para regular la frustracién, asesoramiento
sobre cdmo gestionar las emociones de la persona con TEA, informacion  sobre estrategias para hacer frente

a determinados comportamientos, solicitud de formaciones para el entorno de la persona con SA/TEA, etc.

Charlas y talleres formativos en centros educativos. Se visitaron un total de 9 centros educativos, lograron
realizar un total de 68 intervenciones en estos centros, siendo el nUmero de participantes alrededor de 1360

personas. Los centros donde se realizaron las acciones fueron:
CEIP Ajei (26/01/2022)
CEIP Playa Blanca (08/03/2022; 09/03/2022; 10/03/2022; 11/03/2022)
IES Puerto del Carmen (22/03/2022)
IES San Bartolomé (29/03/2022)
CEIP Costa Calma, Fuerteventura (30/03/2022)
CEIP Guatiza (16/05/2022)
CEIP Nieves Toledo (14/11/2022; 15/11/2022; 16/11/2022; 18/11/2022)
CEIP Ajei (21/11/2022; 22/11/2022; 23/11/2022)
CEIP Santa Maria de los Volcanes (19/12/2022)
Charlas y talleres formativos. A lo largo del afio 2022 se han realizado también las siguientes charlas:

Charla a los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Tias (17/01/2022)
Charla a los trabajadores/as del Cabildo (17/06/2022)

Charla a los trabajadores del ayuntamiento de Teguise (27/12/2022).

PFAE San Bartolomé (13/12/2022)
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Con estas acciones se intenta aumentar el conocimiento en general sobre el Sindrome de Asperger/TEA,

dotando de conocimiento y de las herramientas necesarias a la sociedad para tratar de hacerla mas inclusiva.

Actividades de Ocio con Familias. Se realizaron un total de 3 actividades de ocio en familia y el nimero total
de participantes fue de 19 personas. Las actividades en su mayoria fueron salidas de caminatas en la

naturaleza, visita de espacios culturales de los Centros Turisticos de la Isla, etc.

Talleres de Apoyo Psicosocial. Sesiones grupales donde se pretende fomentar, aumentar y desarrollar las
habilidades sociales, comunicativas y emocionales de los asociados/as de ASPERCAN. Se llevan a cabo
mediante sesiones planificadas, en las que se trabajaran diferentes objetivos. Las habilidades sociales son un
conjunto de destrezas que nos ayudan a relacionarnos con nuestro entorno y nos capacitan para modificarlo
en nuestro beneficio, asi que partimos de esta base para trabajar con las personas diagnosticadas de SA/TEA
favoreciendo asi la socializacion. Trabajaremos la reciprocidad, la empatia, la adopcién de roles, el control,
dejarse dirigir, la colaboracién, la cooperacién, los acuerdos, las negociaciones, el autocontrol, la

autorregulacion, el apoyo emocional, el desarrollo moral, los valores, etc.

El total de Talleres ofrecidos a las familias en el 2022 es de 22 talleres, siendo habitual que el nimero de
participantes por sesion esté entre 1 y 2. Se han trabajado temas como, autonomia financiera, control del
tiempo, gestion de emociones, habilidades sociales para el dia a dia, talleres de roles, habitos de vida
saludables, aprendemos a expresarnos, autorregulacién emocional, etc. Todo desde una metodologia practica

en talleres semanales con los diferentes grupos que forman la Asociacion.
Entre los objetivos destacan los siguientes:

Fomentar el conocimiento de si mismo y de los demas.

Conocer determinadas normas sociales.

Facilitar herramientas sociales.

Facilitar pautas de cdmo adaptar el comportamiento en determinadas situaciones sociales.
Desarrollar el conocimiento social, conductas, habilidades y estrategias (reciprocidad, empatia,
colaboracién, cooperacidn, estrategias de negociacién, etc.).

Fomentar estrategias de autocontrol y autorregulacion.

Generar apoyo emocional.

Mejorar la autonomia personal en las acciones sociales.

Fomentar las relaciones interpersonales.
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Talleres de Autonomia Personal. Con este programa tratamos de fomentar las actividades del dia a dia.
Conociendo las capacidades y los limites personales disefiamos una serie de actividades que fomenten el
desarrollo de habitos que ayuden a mejorar las necesidades de las personas con diagnostico SA/TEA. Estas
actividades son favorecedoras desde muy temprana edad, ya que fomentamos su autonomia con tareas

sencillas unidas a las rutinas.
Entre los objetivos destacamos:

Facilitar la adquisicién de habilidades bdsicas para la vida diaria.

Alcanzar un nivel de autonomia acorde a la edad de cada persona.

Desarrollar conductas funcionales e intencionales.

Conseguir la maxima participacion en actividades del dia a dia.

Aumentar la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas.

Potenciar el bienestar fisico y emocional generando buena autoestima en si mismo/a.
Desarrollar competencias de higiene y salud acordes a su edad.

Fomentar la capacidad de comunicacién proporcionando habilidades para realizar tareas.

Se ofrecieron un total de 7 talleres y el nimero total de participantes fue de 22.

Talleres de Psicomotricidad. Trabajamos la psicomotricidad gruesa, en su mayoria de veces, en las
instalaciones que nos permiten usar el Ayuntamiento de San Bartolomé en las salas del Centro Civico de Playa

Honda.

Las actividades de psicomotricidad fina las llevamos a cabo mediante diferentes talleres o actividades
especificas (ensartar elementos en cuerdas, trasladar elementos con pinzas, enhebrar, recortar, talleres de

manualidades con diferentes técnicas, dibujo...).
Entre los objetivos destacamos los siguientes:

Conocer y representar su propio cuerpo, diferenciando sus elementos y funciones.

Descubrir las posibilidades de accion y de expresion.

Coordinar y controlar progresivamente los gestos y movimientos.

Reconocer e identificar emociones, sentimientos, necesidades, intereses, etc. siendo capaz de
expresarse y comunicarse con los demas.

Adecuar el comportamiento a la necesidad de otros y del momento.

Desarrollar actitudes de seguridad, respeto, ayuda, colaboracién, etc.

Fomentar la capacidad de iniciativa, planificacion en el juego.

Fomentar el respeto a las reglas de los juegos/actividades. Fomentando el trabajo en equipo.
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Fomentar la realizacién de actividades de movimiento que requieran coordinacion, equilibrio, control
y orientacién.
Ejecutar con precisién tareas que exigen destrezas manipulativas.

Fomentar el respeto por los demas.

Se realizaron un total de 10 talleres de psicomotricidad fina. El nimero total de participantes fue de 36.

Actividades Deportivas. Las actividades fisicas ayudan a la adquisicién del esquema corporal, a la organizacion
espacio-temporal, asi como al conocimiento del propio cuerpo y del exterior. Es por ello que consideramos
esta actividad parte esencial del desarrollo de todas las personas, llegando a ser una valvula de escape de la
energia acumulada. Desde ASPERCAN, tratamos de favorecer la posibilidad de la practica de actividades
deportivas, ya que por lo general las personas diagnosticadas con SA/TEA muestran poco interés por

actividades deportivas.
Entre los objetivos destacamos:

Mejorar la salud general.

Fomentar actividades de movimiento, evitando el sedentarismo.

Fomentar el conocimiento de las diferentes disciplinas/actividades deportivas.
Aumentar habilidades motrices.

Conseguir aumentar la confianza en si mismo, mejorando la autoestima.
Disminuir el estrés.

Generar responsabilidades.

Fomentar relaciones sociales trabajando en equipo.

Se realizaron un total de 5 talleres, en tres ocasiones utilizando el espacio al aire libre de las playas del

municipio de San Bartolomé, y el nimero total de participantes fue de 26.

Actividades de ocio. Es uno de los programas fundamentales de la Asociacién. Con este se pretende mejorar
la calidad de vida y el bienestar de las personas con SA/TEA. Para ello se proponen una serie de actividades
Iudicas con el grupo de iguales, que no solo cumplen la finalidad de divertir, sino el desarrollo de las habilidades
sociales, la autonomia, la interaccién con personas diferentes, la interaccidn en contextos diferentes. En este

programa se fomenta la integracidén en entornos naturales favoreciendo la inclusidn en la sociedad.
Entre los objetivos destacamos:

Conseguir la participacién de todas las personas en un entorno social.
Potenciar la integracién social en actividades del grupo de iguales de la comunidad de la forma mas

auténoma posible.
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Conseguir el disfrute del tiempo libre en entornos enriquecedores.

Promover el desarrollo personal.

Promover un estilo de vida independiente, la participacién de forma activa en la sociedad y la cultura
del entorno.

Estimular la comunicacién e interaccidn con el grupo de iguales y el entorno.

Fomentar la autonomia personal.

Desarrollar intereses en diferentes formas de ocio.

Fomentar el uso de los recursos que tiene la comunidad en la que vivimos.

Fomentar las actividades en grupo, respetar los intereses de los demas.

Disminuir la carga familiar.

Se realizaron un total de 13 actividades de ocio y el nimero de participantes fue de 48 personas.

Escuelas de Talentos de la Comunicacion. Esta actividad continua realizandose de forma online, uniéndose los
equipos de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria. La actividad se realiza dos martes al mes en horario de tarde.
Realizamos la “llamada” por Skype y trabajamos en linea mediante diferentes programas como Canva, Drive o

compartiendo la pantalla.

Con esta actividad trabajamos los siguientes objetivos: Cohesidon grupal; Cohesidn entre islas; La comunicacién;

La representacion en primera persona; Sensibilizar sobre TEA a la comunidad.

Se realizaron dos sesiones al mes de la actividad de Escuela de Talentos de la Comunicacién, conectando de

forma online con todas las Islas.

Ajedrez. Continuamos con la actividad de ajedrez dada la gran respuesta de participacion, y se decide afadir
a la actividad diferentes juegos de mesa, normalmente para trabajar la l6gica, la coordinacién, etc. Continta
con el nombre “Club de Ajedrez". La actividad se realiza en una de las salas del Centro Civico de Playa Honda

en Horario de tarde dos veces al mes.
Entre los objetivos destacamos:

Aumentar el interés y la motivacion de los/as participantes.
Fomentar el compafierismo y la amistad.

Conocer las nociones basicas y avanzadas del juego.
Desarrollar estrategias de concentracion.

Aprender a respetar turnos y reglas de juego.

Controlar las emociones.

Aprender a aceptar perder, cometer errores.
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Se realizaron un total de 17 talleres. Siendo esta actividad una de las mayores en cuanto a ndimero de

participantes, por lo general una media de 7-8 por sesién.

Actividad de Natacion. Este afio se vuelve a conseguir realizar la actividad deportiva de Natacién, que
comienza en el mes de noviembre de 2022, y en la que se realizaran dos sesiones al mes de una hora de
duracion. Esta actividad este afio, la ha financiado la propia entidad, facilitando asi el acceso de las familias

gue no podian hacer frente al coste de la misma.
Entre los objetivos/beneficios destacamos:

Favorece la circulacidn de la sangre.

Mejora la prevencion de problemas cardiovasculares y de tension.

Es un deporte que estimula un porcentaje muy grande de los musculos de nuestro cuerpo.
Ayuda a mejorar la postura corporal.

Ayuda a la relajacién muscular, contribuyendo asi a mejorar el estado de animo.

Psicomotrizmente tiene numerosos beneficios para ejercitar la parte gruesa.

Se realizaron un total de 4 sesiones de Natacion con una media de participacién de 8- 9 personas.

Otras actividades. Dentro de nuestra programacidon durante 2022, ademas de todas las actividades
mencionadas anteriormente, de forma puntual se realizaron las siguientes actividades, completando asi la

oferta de actividades propuesta a lo largo del afio:

Salidas culturales a diferentes exposiciones de artistas (4 salidas).

Actividad deportiva de Piragliismo con un Club de la Isla.

Actividad de muestreo de microplasticos en la playa de Famara.

Cine forum (1 sesion).

Participacion en las actividades programadas por el ayuntamiento por los dias de Halloween.
Participacion en la actividad de la Fundacion de Decatldn, por su semana conmemorativa
Participacion en la realizacion de la tradicional alfombra de sal, en el Ayuntamiento de Arrecife.
Actividad cultural en el Teatro “El Salinero”, invitados por el cabildo al espectaculo de magia.
Actividad cultural con el Ayuntamiento de San Bartolomé “Cometas con latido”. Participamos en la
elaboracion de cometas, asi como en las actividades de ocio ofrecidas por la institucion.

Actividad con los adultos en primera persona, ofrecida para la semana de la Discapacidad celebrada
en San Bartolomé “Déjame que te cuente”, en la que relatan en primera persona, diferentes
experiencias de su vida.

Realizacion de tres charlas para nuestros asociados/as con ADEPSI, sobre empleo.
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Realizacion de actividad solidaria a favor de AsperCan “Ajedrez para todos”, en colaboracién con el
Centro Comercial Biosfera Plaza.

Reunién con las familias para explicar el nuevo proyecto “De Mayor quiero ser...”

Ademas, debemos afiadir una Formacidn online al voluntariado durante el 2022, y una formacién presencial.
La realizacién del campus de Semana Santa, asi como los campamentos de verano durante dos semanas en
julio de 2022, una semana en Lanzarote para el grupo de pequefios y medianos y tres dias en Gran Canaria con
el grupo de adolescentes y adultos. La realizacidn del tradicional “Almuerzo de Navidad”, la realizacion de
“AsperCan en Femenino” con un pequefio encuentro de mujeres de la entidad, y la participacién en la agenda
programada por el Dia Internacional de la Discapacidad en Teguise y todas las actividades/ acciones celebradas
por nuestra entidad en el dia Internacional del Sindrome de Asperger y por el Dia Mundial de concienciacién

sobre el Autismo.

9. Memoria de Actividades de Tenerife

La Asociacion Asperger - TEA Islas Canarias (AsperCan) inicio su actividad en Tenerife a finales del afio 2016.
Durante estos 5 afios ha logrado estabilizar y consolidar un servicio permanente que ofrece distintos servicios

y actividades a las personas con Asperger-TEA y sus familias.

En la actualidad, cuenta con 49 familias asociadas. Durante afio, 2022, el nimero de asociado/as ha ido

aumenté de 38 a 49 familias a lo largo del afio.

Hemos llevado a cabo algunas modificaciones en cuanto a la organizacion de las actividades aumentando en

un grupo de edad para ofrecer un servicio mas personalizado también en las actividades grupales.

El equipo técnico de Tenerife estd compuesto por 3 profesionales, un equipo de personal en practicas (entre
3 y 4 personas) y un equipo de voluntariado (entre 5y 8 personas). Contamos también con los servicios de

apoyo y diagndstico de la psicéloga de la entidad.
ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Las actividades continlan presentandose en el calendario mensual, diferenciando a los grupos de edad que va
dirigida cada actividad, usando para ellos un color que identifica al grupo. El calendario, a inicio de cada mes,

se sube a la plataforma digital Konvoko.

Al inicio de cada semana, se envia por mensaje de difusion a cada asociado/a las agendas de cada actividad,
funcionando estds no solo como explicacidn detallada de la actividad a realizar y recopilacidn de los datos, sino

como recordatorio de las actividades propuestas de la semana.
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Las actividades continuaron desarrollandose los lunes, jueves viernes y sabados de forma presencial,

De forma online, se les ofrece a las familias/asociados/as adultos/as durante todo el 2021 las “Escuelas de

Familia” una vez al mes, en horario de tarde, de 17:00 a 19:00h.

Las actividades de los Talleres de Apoyo Psicosocial (TAP) continuaron desarrollandose los viernes y sabados

de forma presencial, y online cuando la situacidn por pandemia asi lo sefialaba.

Los viernes, los TAP se realizan en horario de tarde, en la franja horaria de 17:30 a 19:00h, y los sabados se
Ilevan a cabo en horario de mafana, en la franja horaria comprendida entre las 10:00 y las 13:00h. En ambos

casos, puede aumentarse el horario si la actividad lo requiere.

En Tenerife, nos encontramos con tres grupos de edad diferenciados que disfrutaran las actividades separadas
por sus respectivas franjas de edad, aunque se incluyeron actividades grupales en las que acudieron todos los

grupos de edad, anticipadas como siempre en el calendario mensual y las agendas semanales:

Medianos: chicos y chicas con edades comprendidas entre los 5 y los 12 afios.

Adolescentes: chicos y chicas con edades comprendidas entre los 13 y los 17 aios.

Adultos: chicos y chicas mayores de 18 afios.

Familias: se trata de ofrecer una o dos veces al mes una actividad familiar a modo de encuentro de

familias, propiciando un espacio en el que compartir distendidamente con los demas asociados.

Las actividades y servicios desarrolladas a lo largo del 2022 fueron las que se detallan a continuacion:

Informar y asesorar de forma individualizada a personas y familias que acuden a AsperCan en busca de
orientacion. Desde este servicio se ofrece informacién sobre todo lo relacionado con AsperCan, asi como

informacidn sobre los servicios de las entidades publicas y los organismos oficiales.

Uno de los fines de la Asociacidn es lograr el bienestar social no solo de la persona con el diagnédstico sino de

toda la familia. Dentro del apoyo a las familias podemos ver los siguientes servicios:

Apoyo emocional a las familias en la llegada a la Asociacién.

Informacién sobre todos los recursos a los que tienen accesos (educativos, sanitarios, sociales).
Trasladar todas las noticias referentes al SA/TEA actuales.

Informacién sobre el sindrome, programas de intervencion, actividades formativas, etc.
Fomentar la implicacién y participacion activa en la Asociacién.

Informacién sobre el servicio de diagndstico.

Informar sobre sus derechos.
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Dar herramientas para las diferentes situaciones que se le presenten.

Escuela de Familias: Encuentros y sesiones formativas que respondan a las necesidades de familias con
personas con SA. El objetivo de estos encuentros formativos es crear una red de apoyo mutuo en la que dar
respuestas a las necesidades, dudas, etc. de las familias. Se realizaron un total de 7 encuentros. El niumero de

participantes fue de 78 personas.

La tematica en estas sesiones ha sido variada, dando respuesta a las demandas de los/as socios/as:

Autocuidado | y II, Etapas del Crecimiento, Formacién sobre TEA, Estilos Parentales, Encuentros.

Informar y asesorar a familias asociadas. Las demandas realizadas generalmente son: informacién sobre
convenio de AsperCan en educacidn, asesoramiento sobre los derechos en educacidn (adaptaciones,
problemas de formacidn de los tutores y resto del profesorado, etc.), informacidn sobre protocolo de acoso
escolar, informacidn sobre becas, informacion sobre estrategias para regular la frustracion, asesoramiento en
como gestionar las emociones de la persona con TEA, informacién sobre estrategias para hacer frente a

determinados comportamientos, solicitud de formaciones para el entorno de la persona con TEA, etc.

Charlas y talleres formativos en centros educativos y entidades. Se lograron realizar un total de 63
intervenciones en centros educativos, siendo el nUmero de participantes de 1200 personas aproximadamente.
Los centros donde se realizaron las acciones fueron: CEIP Los Silos, CEIP Tome Cano, Centro de formacién
Empresarial AURA, IES Andrés Bello, CEIP Carmen Alvarez de la Rosa, CEIP Nuryana, IES La Laboral, Dinosol Los
Venezolanos, Dinosol Glimar, Personal Tenerife Espacio de las Artes, CEIP Narciso Brito, CEIP Los Verodes,
CEIP Aguere, CEIP El Ortigal, CEIP Luis Alvarez Cruz, CEIP Salamanca, IES San Juan de la Rambla, CEIP Fernando
Ill EI Santo, CEIP Agustin Espinosa, CEIP Dominguez Alfonso, Ceip Clorinda Salazar, CEIP Plus Ultra, CEIP

Montafia Roja, IES Cabrera Pinto, IES Garachico, IES Buenavista, Centro Infantil Veo Veo, Dinosol Chafiras Il.

De esas intervenciones en centros educativos, 13 fueron formaciones al profesorado, dando asi respuesta a la
necesidad de conocimiento que plantea el profesorado responsable de los centros educativos por la realidad

que vive la isla de Tenerife en cuanto al aumento de diagndsticos de nifios y nifias con SA/TEA.

Actividades en familia. Se realizaron un total de 8 actividades en familia. Las actividades fueron compartidas
con los grupos de edad, creando espacios para compartir y disfrutar de nuevas experiencias, algunos ejemplos
son: creacion de adornos navidefios, evento por el Dia Internacional del S.A., exposicion de las Microcapsulas,

evento de Halloween, Scapes Rooms, etc.

Talleres de Apoyo Psicosocial. Sesiones grupales donde se pretende fomentar, aumentar y desarrollar las
habilidades sociales, comunicativas y emocionales de los asociados de ASPERCAN. Se llevaran a cabo mediante

sesiones planificadas, en las que se trabajaran diferentes objetivos. Las habilidades sociales son un conjunto
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de destrezas que nos ayudan a relacionarnos con nuestro entorno y nos capacitan para modificarlo en nuestro
beneficio, asi que partimos de esta base para trabajar con las personas diagnosticadas de SA/TEA favoreciendo
asi la socializacidn. Trabajaremos la reciprocidad, la empatia, la adopcidn de roles, el control, dejarse dirigir, la
colaboracién, la cooperacidn, los acuerdos, las negociaciones, el autocontrol, la autorregulacién, el apoyo

emocional, el desarrollo moral, los valores, etc.

El total de TAP realizados en el 2022 es de 73 (28, 32 y 31 por edades, y 9 de todos los grupos juntos) con
temas como, por ejemplo: ¢Cédmo nos expresamos?, Gestionamos las relaciones Sociales, gestionamos las
Emociones, organizacidn y planificacidon, microeconomia, Gestion emocional, movilidad, habilidades sociales,
taller de roles, habitos de vida saludables, aprendemos a comunicarnos, regulacién emocional, autonomia, etc.
Todo desde una metodologia practica en talleres mensuales con los diferentes grupos que forman la

Asociacion.
Entre los objetivos destacan los siguientes:

Fomentar el conocimiento de si mismo y de los demas.

Conocer determinadas normas sociales.

Facilitar herramientas sociales.

Facilitar pautas de cdmo adaptar el comportamiento en determinadas situaciones sociales.
Desarrollar el conocimiento social, conductas, habilidades y estrategias (reciprocidad, empatia,
colaboracidn, cooperacion, estrategias de negociacion, etc.).

Fomentar estrategias de autocontrol y autorregulacion.

Generar apoyo emocional.

Mejorar la autonomia personal en las acciones sociales.

Fomentar las relaciones interpersonales.

Talleres de Autonomia Personal. Con este programa tratamos de fomentar las actividades del dia a dia.
Conociendo las capacidades y los limites personales disefiamos una serie de actividades que fomenten el
desarrollo de hdbitos que ayuden a mejorar las necesidades de las personas con diagnostico TEA. Estas
actividades son favorecedoras desde muy temprana edad, ya que fomentamos su autonomia con tareas

sencillas unidas a las rutinas. Se realizaron un total de 10 talleres.
Entre los objetivos destacamos:

Facilitar la adquisicion de habilidades bdsicas para la vida diaria.
Alcanzar un nivel de autonomia acorde a la edad de cada persona.
Desarrollar conductas funcionales e intencionales.

Conseguir la maxima participacion en actividades del dia a dia.
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Aumentar la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas.
Potenciar el bienestar fisico y emocional generando buena autoestima en si mismo/a.
Desarrollar competencias de higiene y salud acordes a su edad.

Fomentar la capacidad de comunicacion proporcionando habilidades para realizar tareas.

Talleres de Psicomotricidad. Las actividades de Psicomotricidad fina las llevamos a cabo mediante diferentes

talleres o actividades especificas. Entre los objetivos destacamos los siguientes:

Conocer y representar su propio cuerpo, diferenciando sus elementos y funciones.

Descubrir las posibilidades de accidn y de expresion.

Coordinar y controlar progresivamente los gestos y movimientos.

Reconocer e identificar emociones, sentimientos, necesidades, intereses, etc. siendo capaz de
expresarse y comunicarse con los demas.

Adecuar el comportamiento a la necesidad de otros y del momento.

Desarrollar actitudes de seguridad, respeto, ayuda, colaboracion, etc.

Fomentar la capacidad de iniciativa, planificacion en el juego.

Fomentar el respeto a las reglas de los juegos/actividades. Fomentando el trabajo en equipo.
Fomentar la realizacién de actividades de movimiento que requieran coordinacion, equilibrio, control
y orientacién.

Ejecutar con precision tareas que exigen destrezas manipulativas.

Fomentar el respeto por los demas.

Se realizaron un total 10 talleres de Psicomotricidad fina.

Actividad de senderos/caminatas o salidas en entornos rurales o urbanos. En estas actividades disfrutamos
conociendo el entorno en el que vivimos. En Tenerife, en 2022 realizamos varias salidas al entorno. En estas
salidas tratamos de disfrutar del entorno. Se realizaron un total de 4 salidas con una participacion media

de 25 participantes por salida mas el voluntariado que nos acompafaba.

Actividades de Ocio. Es uno de los programas fundamentales de la Asociacién. Con este se pretende mejorar
la calidad de vida y el bienestar de las personas con diagnostico TEA. Para ello se proponen una serie de
actividades ludicas con el grupo de iguales, que no solo cumple la finalidad de divertir, sino el desarrollo de las
habilidades sociales, la autonomia, la interaccién con personas diferentes, la interaccién en contextos
diferentes. En este programase fomenta la integraciéon en entornos naturales favoreciendo la inclusién en la

sociedad.
Entre los objetivos destacamos:

Conseguir la participacién de todas las personas en un entorno social.
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Potenciar la integracién social en actividades del grupo de iguales de la comunidad de la forma mas
auténoma posible.

Conseguir el disfrute del tiempo libre en entornos enriquecedores.

Promover el desarrollo personal.

Promover un estilo de vida independiente, la participacién de forma activa en la sociedad y la cultura
del entorno.

Estimularla comunicacidn e interaccién con el grupo de iguales y el entorno.

Fomentar la autonomia personal.

Desarrollar intereses en diferentes formas de ocio.

Fomentar el uso de los recursos que tiene la comunidad en la que vivimos.

Fomentar las actividades en grupo, respetar los intereses de los demas.

Disminuir la carga familiar.

Se realizaron un total de 9 actividades de ocio con una participacion media de 15 participantes por

salida mas el voluntariado que nos acompanaba.

Escuelas de Talentos de la Comunicacion. Esta actividad continua realizandose de forma online, uniéndose los
equipos de Lanzarote, Tenerife y Gran Canaria. La actividad se realiza dos martes al mes en horario de tarde.
Realizamos la “llamada” por Skype y trabajamos en linea mediante diferentes programas como Canva, Drive o

compartiendo la pantalla.

Con esta actividad trabajamos los siguientes objetivos:

Cohesidn grupal

Cohesidn entre islas

La comunicacion

La representacidn en primera persona

Sensibilizar sobre TEA a la comunidad

Se realizaron un total de 20 actividades de Escuela de Talentos de la Comunicacion.

Otras actividades. Dentro de nuestra programacion durante 2022, ademas de todas las actividades
mencionadas anteriormente, de forma puntual se realizaron las siguientes actividades, completando asi la

oferta de actividades propuesta a lo largo del afio:

Estreno de las Il Jornadas de Mediacion y Creacidon Contemporanea
Encuentro junto a familias por el Dia Internacional del Sindrome de Asperger
Coloquio en femenino

Evento solidario de zumba
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Asamblea General de Asociados/as

Evento por el Dia Internacional del Autismo

Varias intervenciones de personas adultas en prensa

Exposicidon de Microcapsulas

Feria del Voluntariado en La Laguna

Participacidn en el Festival Internacional MUECA

Feria de La Familia en La Laguna

Muestra de la VI Temporada de PuzleAtipico

Varios Senderos solidarios

Limpieza de la Playa del Poris de Abona junto a otras entidades y empresas
Formacion de riesgo en redes sociales por la Policia-Participacién Ciudadana de La Laguna
Formaciones afectivo sexuales por la entidad Diversas

Realizacion de la obra de teatro “En busca de Barba Roja” en La Orotava y Vilaflor
Salida programada junto al alumnado del Centro de Formaciones AURA
Mercadillo navidefio de La Laguna

Cineforum

Viaje de tres dias a Galicia para participar en el Festival Desigual de Galicia.

Ademas, debemos afiadir tres formaciones y un encuentro entre islas al voluntariado durante el 2022, la
realizacion de la tradicional “Cena de Navidad”, y la participacion de todas las actividades/ acciones celebradas
por el dia Internacional del Sindrome de Asperger y por el Dia Mundial de concienciacién sobre el Autismo, y
la participacién de un total de 8 personas de practicas, durante todo el afio, de Pedagogia, Trabajo Social, Bellas

Artes, Psicologia y el Master de Atencidn Socio sanitaria.

Este servicio nace debido a la alta necesidad detectado durante afios, la Asociacién Asperger Islas Canarias
(AsperCan), afadio a sus servicios la posibilidad de identificar trastornos del espectro autista en la poblacion
canaria, naciendo asi el servicio de diagndstico de la asociacidn. La finalidad es identificar a las personas de la
Comunidad Auténoma Canaria con alglin grado de TEA (en especial, Sindrome de Asperger) para se pueda

orientar y planificar la intervencién mas adecuada a cada caso.

En primer lugar, se lleva a cabo la valoracién (en una o varias sesiones) a través de pruebas estandarizadas
tanto a la persona implicada, como a la familia y siguiendo las reglas de buena practica clinica. Para ello es
importante participar en el programa aportando toda la informacidn necesaria para concluir un diagndstico. La
informacién obtenida estara protegida de acuerdo a la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion

de Datos de Caracter Personal. Esta ley le otorga los derechos de oposicidn, acceso, rectificacidon y cancelacion
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de los datos, si se desea. La informacion obtenida con sus respuestas y su identidad son absolutamente

confidenciales y, en ninguln caso, seran reveladas.

Posteriormente, se lleva a cabo la entrega de resultados y la orientacién a las familias en funcién de los
mismos. Se les entrega a los participantes un informe con los resultados de la evaluacidn diagndstica. Dicha

valoracidén se hace a todas las edades.

Diagndsticos realizados en 2022: un total de 45 diagndsticos siendo, 2 en la isla de Lanzarote, 16 en la isla de

Tenerife, 2 en El Hierro, en la Gomera 1, en la Palma 1y 21 en la isla de Gran Canaria.

El servicio de Apoyo Psicolégico ofrece apoyo a las personas Asperger-TEA y a sus familiares. A través de las
sesiones se trabajan aptitudes, recursos, estrategias y apoyos para mejorar el bienestar y la calidad de vida de
las familias. Se realizaron un total de 481 atenciones, siendo 45 en la isla de Lanzarote, 116 en la isla de Tenerife

y 320 en la isla de Gran Canaria.

Recursos humanos implicados: en la ejecucién del servicio ha participado una psicdloga que ha hecho las
funciones de gestion de la lista de espera vy citas, valoraciones a las personas y a sus familiares, correccién de
pruebas diagndsticas, elaboracién de informes y facturas, entrega de resultados y orientacion a las familias.

Ha sido la responsable del servicio.

11. El Voluntariado en AsperCan

El papel del voluntariado en la organizacién es de vital importancia. Actualmente AsperCan cuenta con un
equipo de voluntariado en activo compuesto por 18 personas en Gran Canaria, 6 en Lanzarote y 11 en Tenerife,
siendo ellas quienes asumen la planificacién y puesta en marcha de las diversas actividades, siempre

acompafiadas y asesoradas por la responsable de las Actividades y el Voluntariado.

El voluntariado participa directamente en las siguientes areas: Ocio y Tiempo Libre, Habilidades de Autonomia

Personal y Social, Actividades Deportivas, Captacion de Fondos y Acciones de Difusién.

En la actualidad, evaluando las acciones pasadas y tomando conciencia del potencial que puede llegar a tener
un equipo de voluntariado, la entidad hace especial hincapié en mantener un equipo de voluntarios activos

que enriquezca el trabajo que desde la asociacidn se realiza.

Durante el periodo que duré el confinamiento esta actividad no se desarrollé tal y como estaba planificada ya
que se priorizd en dar el maximo posible de atencidén a las demandas de usuarios/as. Se llevaron a cabo
encuentros distendidos para ofrecer apoyo al equipo y conocer las demandas del mismo y mantener una

coordinacion permanente.
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A lo largo del 2022 se ha continuado con las lineas de trabajo iniciadas afios anteriores, realizando un total de
cinco (5) acciones de captacion (redes sociales, medios de comunicacién, charlas informativas en la
universidad, otras acciones o por contacto directo), formacidon y acompafamiento del voluntariado. Se

consiguieron un total de ocho nuevas incorporaciones.

En relacidn a la formacidn, se ofrecieron diversos encuentros online en cada una de las islas, generalmente a
comienzos y mediados del curso escolar. Ademas, se acompafié al voluntario/a en todo momento,
ofreciéndole asesoramiento puntual cuando se considerd necesario. Asi mismo, a los/as voluntarios/as que
colaboran con la Asociacion se les garantiza supervision, seguimiento y acompafiamiento durante todo el
proyecto. Ademads de hacerles llegar informacidn relativa a cursos/formaciones que pudieran resultar de
interés a los/as voluntarios/as, organizada por AsperCan, o por otras entidades. Hubo un total de tres

campafias de captacién de voluntariado y tres acciones formativas.

De igual forma, en el afio 2022 se ejecutd una actualizacién del “Manual del Voluntariado” actualizando su
informacién ademas de introducir lenguaje no sexista y apoyo visual a través de pictogramas, supervisado por
un adulto SA/TEA y el voluntariado activo de ASPERCAN en una reunidn entre islas, fomentando el uso de los
Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC) en las diferentes herramientas proporcionadas

al voluntariado.

Asi pues, el voluntariado en AsperCan es una herramienta con dos caras. Por un lado, canal de difusion para el
conocimiento de las especificidades del colectivo y por otro imprescindible apoyo para la continuidad de la

vida de la entidad.

12. Acciones Formativas en 2022

Formacidn al personal de urgencias pediatricas del Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno
Infantil (CHUIMI). ASPERCAN form¢ al personal sobre SA/TEA y los SAAC en diferentes jornadas dentro del
proyecto: “Picteando la Ciudad”, impartido por Sonia Marrero, psicéloga y Ariadna Rodriguez, coordinadora

de actividades y voluntariado junto con Sabrina Gonzalez, psicéloga jefa de servicio psiquiatria del CHUIMI.
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Il Foro de Empleabilidad y V Encuentro de profesionales organizado por la Confederacion Asperger Espaiia
(CONFAE) y la Fundacién ONCE. ASPERCAN estuvo representada por Maria del Mar Alvarez, trabajadora social;

Sonia Marrero, psicdloga; Ariadna Rodriguez y Ana Rodriguez, coordinadoras de actividades y voluntariado.

| Jornada Insular de Insercion Sociolaboral de Personas con Discapacidad. ASPERCAN estuvo representado

por Paula Tejera, monitora de actividades e Ivan Achutegui, monitor del proyecto “Visualmente”.

XXI Congreso Estatal de Voluntariado 2022 en Tenerife. ASPERCAN estuvo representado por Ariadna

Rodriguez, Ana Rodriguez y Desirée Gonzalez, coordinadoras de actividades y voluntariado.

13. Acciones de Sensibilizacion Social en 2022

18 de febrero de 2022, Dia Internacional del Sindrome de Asperger

#NingunAspergerSinProteccion

Hoy, como cada 18 de febrero desde 2007, volvemos a celebrar el Dia Internacional del Sindrome de Asperger
en todo el mundo. Un dia en el que gran nimero de personas reclamamos ocupar un espacio en una sociedad

gue con demasiada frecuencia nos rechaza por nuestra forma de pensar, sentir y actuar diferente.

El sindrome de Asperger se caracteriza por determinadas dificultades en la utilizaciéon del lenguaje, en la
comunicacién y relacién con otras personas, y en la existencia de una gama restrictiva de intereses y
actividades. Es un trastorno del espectro del autismo en el que el cociente intelectual es completamente
normal, y con los apoyos adecuados podemos alcanzar una formacién académica y un nivel de empleo similar
al del resto de personas. Aportamos, ademds, una extraordinaria memoria y motivacién para obtener

resultados cuando las condiciones del entorno son claras y predecibles.
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En los ultimos afios se han producido avances en nuestra visibilidad social, en el diagnéstico, en la investigacion
y en el tratamiento del sindrome. Igualmente, sabemos cada vez mas de las causas que estan en la base de los
trastornos del espectro del autismo. Sin embargo, a pesar de que empezamos a salir de una larga crisis
sanitaria, seguimos viendo estancados y con escasos avances nuestros derechos basicos. Todavia el peso de la
atencion recae directamente en nuestras familias y en un movimiento asociativo que cuenta con recursos

exiguos y extremadamente limitados.

Por ello, la Confederacidn Asperger Espafia junto con todas las asociaciones autonémicas y provinciales que
nos constituyen, reclamamos a la sociedad en su conjunto y, especialmente, a las administraciones publicas
mas esfuerzos y compromiso para garantizar los apoyos que precisamos las personas con sindrome de
Asperger y otros TEA de alto funcionamiento. Nuestra identidad y naturaleza diferentes no pueden ser de
ninguna manera una excusa para dejar de lado a uno de los sectores mas débiles y sensibles de la sociedad,

aislandonos del resto y relegandonos al vagén de cola en nuestras legitimas aspiraciones sociales.

Es por ello, que hoy, en el Dia dedicado a las personas con Asperger y sus familias, invitamos a todos a acercarse
a conocernos, a saber, cdmo vivimos, cdmo nos esforzamos diariamente por superar nuestras limitaciones, y
a buscar juntos nuevas formas de aprovechar nuestras capacidades; esas diversas capacidades originales,

creativas y especiales, que son nuestra sefia de identidad.

18 DE FEBRERO

DIA INTERNACIONAL

del sindrome de

#Hingunhspers

 DIA INTERNACIONAL

del sindrome de

N 2B N

WNingunhspergerSi
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2 de abril de 2022, Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo

Bajo el lema «Un feliz viaje por la vida» enmarcamos la campafia 2022 promovida desde Autismo Europa, con
el objetivo de promover una mayor comprension por parte de la sociedad del derecho de las personas con

trastorno del espectro del autismo (TEA) y sus familias a vivir una vida feliz.

Para garantizar su calidad de vida, las personas con TEA, especialmente aquellas con mas necesidades de
apoyo, necesitan acceder a una serie de servicios individualizados, especificos y especializados que deben ir
adaptandose en funcidn de la etapa del desarrollo en la que se encuentren, asi como de las experiencias que

hayan ido adquiriendo a lo largo de su vida.

Ademas, debemos tener en cuenta que el TEA no impacta sélo en quien lo presenta, sino también en su familia.
Siendo la familia la fuente de apoyo principal para las personas con autismo, es indispensable también atender

sus necesidades, contribuyendo asi a garantizar su bienestar emocional y su calidad de vida.

‘Solos vamos mas rapido, juntes mas lejos”

Proverbio africano.

DIA MUNDIAL DE CONCIENCIACION
SOBRE EL AUTISMO

Aspequn

“Un feliz viaje por la vida”

#DiaMundialAutismo %

Programa DonAccidn de Radio Television Canaria (RTVC). ASPERCAN fue representado por Ariadna Rodriguez,
coordinadora de actividades y voluntariado, Yurena Viinoly, monitora de actividades, e lvan Achutegui, monitor

del proyecto Visualmente, en el programa “DonAccidn” un magazine semanal de contenido sociosanitario.

Programa de Ariadna Rodriguez

Programa de Yureiia Vinoly

Programa de Ivan Achutegui

DONACCI®¥N
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https://www.youtube.com/watch?v=2rF5fAdJIIE&ab_channel=TelevisionCanaria
https://www.youtube.com/watch?v=B95z-cJ6nVM&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.elblogoferoz.com%2F&source_ve_path=MjM4NTE&feature=emb_title&ab_channel=TelevisionCanaria
https://www.youtube.com/watch?v=CvP50CVsICs&ab_channel=TelevisionCanaria

14. Eventos y Colaboraciones Solidarias en 2022

IX Festival Costa Norte. Fuimos invitados/as por el Ayuntamiento de Moya en Gran Canaria, a participarel 1y
2 de octubre en unas jornadas donde poder visibilizar nuestras acciones y sensibilizar a la poblacién en general

que se acercaba al encuentro, al igual que a las otras entidades participantes sobre el SA/TEA.

r C;x FGSTIVg
N

VILLA DE MOYA

FERIA ARTESANAL Y COMERCIAL
ACTIVIDADES
CONCIERTOS
Un festival para reivindicar ¢l thar, 1a baldTale2a,
los PAiSaJES, 1la cAltUNA y las GehleS

del Norte de Gran Canaria

&
Tropical

SOLIDARUCAS. Fuimos invitados/as, por el Ayuntamiento de Arucas en Gran Canaria, a participar el 29 de
octubre de una jornada donde dar visibilidad a nuestra labor como Entidad y dar a conocer a todas personas

que se acercaron y a las otras entidades participantes el Sindrome de Asperger/TEA.

Encuentro por la Parficipaciényy el Voluntariado

10:00 @ 14:00h. STANDS 12:00n. LECTURA DEL MANIFIESTO
12:00  14:00h. en directo FAMILY SOUL BAND

EXPOSICIONES
TALLERES

STANDS

29 MUSICA
Plaza de la

OocCT

10:00 0 14:00 h.
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I Encuentro Gastronomia Inclusiva 022. Fuimos invitados/as, por el Ayuntamiento de Agilimes en Gran
Canaria, a participar el 17 de mayo en un proyecto pionero que combina inclusidén y experiencia culinaria,
impulsado por las areas de Bienestar Social, Educacion y Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Agliimes, con

la colaboracién del CIFP Villa de Agliimes, Grupo Pérez — Bolafios y SPAR Gran Canaria.

GASTRONOMIA

U Aguimes Desarrollo Rural

Presentacion del Libro: “Yo soy Tu: cuentos para reconocernos”. Fuimos invitados/as, por Amaya Blanco
Garcia a la presentacién del libro: “Yo soy TU” en el Patio Interior del Cabildo de Gran Canaria, proyecto en el
cual una voluntaria de ASPERCAN y personal de técnico participaron, debido a que uno de los relatos se inspira

sobre una experiencia de voluntariado vivida en la entidad antes de la pandemia.

G e

S atan cananin Servicio de
Cabildo de [N Publicaciones y

Gran Canaria BERdeaetH

P
SV 7

\( 0 ‘ ‘
\ 7

Wi

Carmelo Ramirez Marrero,
Consejero de Solidaridad
Internacional del Cabildo de
Gran Canaria.

Lluis Serra Majem, Rector de la
Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria.
Amaya Blanco Garcia y Susan
Cranfield McKay, coordinadoras
de la publicacion.
AZm |
Ao
Kl snconasotaor
PATIO INTERIOR DEL JUEVES
CABILDO DE GRAN CANARIA
(Calle Perez Galdds, 40) 20 DE MAYO DE 2022
PLAZAS LIMITADAS HASTA COMPLETAR EL AFORO 19:30 H.

83



Caminatas solidarias. Se realizaron dos caminatas solidarias, en colaboracidn con trabajadores de La Caixa,
que cedian de forma gratuita el transporte y junto a Fundacién Santa Cruz Sostenible que cedian de forma
gratuita a los guias de montafia. Las personas asistentes fueron tanto usuarias como personas sin diagndstico
interesadas en realizar senderismo. Los senderos los realizamos en Bosque de Agua Garcia en Tacoronte y La

Caldera en La Orotava. La recaudacién fue a beneficio de AsperCan.

Actuacion de teatro benéfica del Proyecto PIaTEA. El proyecto de teatro inclusivo que lleva realizandose 5
anos tuvo su tradicional estreno solidario, aunque este afio, debido a las restricciones de aforo por la pandemia
el publico fue menor de lo que venimos estando acostumbrados, pero nos permitid visibilizando el trabajo

artistico de las personas usuarias. La recaudacion de las entradas fue a beneficio de AsperCan.

Actuaciones benéficas del Grupo de Teatro Inclusivo AsperCan en Gran Canaria. Durante el 2022 se
celebraron tres actuaciones benéficas: la primera el 18 de febrero con motivo del Dia Internacional del
Sindrome de Asperger en el Gran Canaria Espacio Digital; la segunda el 25 de marzo celebrando el Dia Mundial
del Teatro en el Centro de Recursos Compartidos de Las Coloradas; y finalmente a final de afio tuvo lugar la
obra “Memorias de la Peste” una adaptacién teatral de la novela original de Noemi Padillay Alberto Hernandez
Rivero con la participacién especial del Grupo Musical FOSS. En todo este proceso, contamos con la Direccidn

de Ivan Alamo y la coordinacién de Ragiiel Santa Ana.

¢l Grupo de Teatro Inclusivo d:
EL GRUPO DE TEATRO INCLUSIVO DE ASPERCAN EN GRAN
CANARIA PRESENTA.

en el Teatro CICCAgde Tuas

20 de DICIEMBRE &
La Ciudad E:rd»lfu El P.r‘!-l!gnphliﬂ

CELEBRACION DEL DiA
MUNDIAL DEL TEATRO
IAS

Direccién: lvan Alamo MR
25 de marzo del 2022 a las 17:30h
en el Centro de Recursos Las Coloradas P

Pza. Las Coloradas s/n

una :wl:z\ Monstruos VS Pokémon
pe

1 Grupe de Teatro en Famiia

Recaudacion destinada a material para el grupo de teatro
Es necesario confirmar asistencia
- Al aire libre, aforo limitado, hasta completar aforo-

18 de febrero a las 19:00h

en el Centro de Cultura Audiovisual de Gran Canaria

(dirvesion C. Cadi, 4, Las Plenas de Gran Caneria-Sehamen)
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Participacion en el Dia de la Fundacién Decathlon en Lanzarote

15. Convenios de Colaboracion

En 2022 se firmaron varios convenios de colaboracién para seguir nuestra labor de acogida de alumnado en
practicas para contribuir en su acompafiamiento y formacién en TEA (Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Universidad de La Laguna, UNED, Universidad de Salamanca, Universidad de Zaragoza, ICSE, IES Felo
Monzén — Grau Basas y Radio ECCA) de profesiones tan diversas como trabajo social, educacién social,

integracion social, pedagogia, psicologia, magisterio y atencidn a personas con discapacidad y dependencia

Ademas, se firmaron dos convenios de colaboracidn relacionados con el deporte inclusivo que favorecieron la
incorporacién de aquellas personas asociadas que quisieron formar parte del Equipo AsperCan junto a la

Asociacion SUMA — Baloncesto Inclusivo o en el equipo inclusivo del Club de Futbol Interlsleta.

16. Instituciones y Entidades Colaboradoras en 2022

Confederacion Asperger Espafia. Confederacidn que compone en su conjunto a las Asociaciones de Sindrome

de Asperger de ambito nacional y autondmico.

Plena Inclusion Canarias. Federacién de la que AsperCan forma parte. y que representa en Canarias a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias. Convoca diversas iniciativas para las

familias y profesionales de las organizaciones federadas, de caracter formativo y participativo.

ACTRADE, APAELP y APNAPL (otras asociaciones...). Coordinacion para distintas actividades organizadas
durante el afio como son la celebracidn del Dia Mundial para la concienciacién sobre el Autismo, la Feria Gran

Canaria Accesible...



Fundacién DISA. Entidad que ha colaborado en la realizacidn de actividades artisticas en la isla de Tenerife.

Fundacién La Caixa. Entidad que ha prestado colaboracién financiera durante el afio 2020 a través de las

oficinas locales y a través de su convocatoria territorial de Canarias.

Fundacion La Caja de Canarias — Bankia. Entidad que ha prestado colaboracidn financiera durante el afio 2020

a través de las oficinas locales y a través de su convocatoria territorial de Canarias y la Red Solidaria Bankia.

Gobierno de Canarias, Consejeria de Empleo, Politicas Sociales Y Vivienda. Durante el afio 2020, AsperCan
fue beneficiaria de dos subvenciones desde esta consejeria, concretamente desde la Direccion General de

Discapacidad y Dependencia.

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. La concejalia de Cohesién Social e Igualdad ha subvencionado
el proyecto “Programa de sensibilizacion e inclusion de personas con Sindrome de Asperger” un afio mas, como

es habitual en el ejercicio de la asociacion.

Cabildo de Gran Canaria. El Cabildo de Gran Canaria colabord con AsperCan en 2020 cofinanciando el proyecto

“Programa de sensibilizacién e inclusién de personas con Sindrome de Asperger”.

Ayuntamiento de Arrecife: La concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Arrecife, ha colaborado en actos
como el Dia de concienciaciéon sobre el Autismo y el desarrollo de las actividades habituales que realizamos en
la asociacién mediante el proyecto de “Conocimientos y respuestas al Sindrome de Asperger en el municipio

de Arrecife”.

Ayuntamiento de San Bartolomé: La concejalia de Bienestar Social ha subvencionado el proyecto “Apoyo a las
familias de personas Sindrome de Asperger” a través de la nominada contemplada en sus presupuestos, un

afio mds. Ademas de colaborar con la cesidn de espacios para el desarrollo de las actividades habituales.

Ayuntamiento de Tias: Ha colaborado subvencionando las actividades y talleres destinados al desarrollo de

las habilidades de los usuarios.

Cabildo de Lanzarote: El Cabildo de Lanzarote, ha mantenido, desde 2014, su compromiso con la nominada
anual, subvencionando el proyecto “Educacidn, diversidad e inclusidon”. Asi como, ofreciendo la colaboracién
en ciertos eventos como el Dia de Concienciacion Mundial por el Autismo, las Jornadas, y algunos eventos

solidarios.

Gerencia del Hospital DR. José Molina Orosa de Lanzarote: Cediendo los espacios en los principales Centros
de Salud y el Hospital General para establecer mesas informativas, donde hemos tenido la oportunidad de dar

a conocer el Sindrome de Asperger y la labor de AsperCan.
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Asociacion Tinguafaya, Asociacion Sociocultural Creciendo Yaiza, Asociacion Adislan y Asociacion
Acompaiiar. Coordinacién para la organizacion o colaboracidn en distintas actividades durante el afio, como

la celebraciéon del Dia mundial del autismo y eventos solidarios.

Auditorio de Tenerife: Con esta institucién se planteado varias colaboraciones para residencias artisticas para

usuarios adultos de nuestra entidad en colaboraciéon con musicos profesionales también residentes.

Teatro Leal de La Laguna: Con este teatro, dependiente del Ayuntamiento de La Laguna, tenemos un convenio

de colaboracion para cesion del espacio para la realizacidn del proyecto de video creacién: PuzzleAtipico.

Tenerife Solidario. Cabildo de Tenerife. AsperCan Tenerife esta inscrita como entidad colaboradora desde
octubre de 2016. Desde esa fecha se ha participado de los eventos organizados por esta entidad como la gala
solidaria en el Auditorio de Tenerife, o las jornadas de informacién de entidades de voluntariado organizado

por la ULL.

TEA (Tenerife Espacio de Las Artes). A través del area de educacidon nos inscribimos en sus actividades

generales y adaptadas para poder realizar visitas y actividades guiadas por los profesionales del Museo.

Unidad Infanto-Juvenil. Salud Mental. Hospital Universitario de Tenerife. Coordinacién con el equipo de

diagndsticos y tratamiento para derivacion de personas con S.A e intercambio de informacién en la materia.

Ayuntamiento de La Laguna. Area de Participacion Ciudadana. Realizamos nuestras actividades en el Centro
Ciudadano de Las Madres y formamos parte del Consejo de Centro que se reline una vez al mes para poner en

comun las actividades y servicios que se dan las distintas asociaciones que se ubican en el Centro.

Aula Solidaria. Universidad de La Laguna. A través del Aula Solidaria de la Universidad mantenemos un
convenio para que los voluntarios de distintas carreras universitarias puedan hacer horas en la entidad a
cambio de créditos. 25 horas de voluntariado equivalen a 1 crédito universitario, pudiendo realizar hasta un

total de 6 créditos.

APANATE (Asociacion Canaria del Trastorno del Espectro Autista). Con esta entidad compartimos dos
proyectos de mediacion cultural: PlaTea y PuzzleAtipico y nos coordinamos para celebracién conjunta de

formaciones y eventos a lo largo del afio.

Fundacién Santa Cruz Sostenible. Con la que realizamos salidas periddicas a espacios naturales con la

compainiia de sus guias y montafieros.

AVAFES Canarias. Con la que realizamos de abril a diciembre la actividad de Vigilantes Verdes.
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Aplaudo Teatro. Compaiia de teatro que nos ayudd a promover nuestro estreno teatral con “Mi Reflejo” y

nos acompafid con la puesta en escena de Las Meninas, un cuadro muy teatral...

La Tramoyista Editorial. Su directora editorial, Noemi Padilla Santana, fue la encargada de desarrollar el Curso

de Escritura Creativa | con personas jévenes y adultas de Gran Canaria.
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